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Clausula 7.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo Comité do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento da comparticipagdo financeira concedida pelo INR, I. P.

Clausula 8.*

Revisdo do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, por livre
acordo das partes, e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cldusula 9.7
Resoluciio de litigios

1 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem, nos termos da lei.

2 — Da decisdo arbitral cabe recurso, nos termos da lei.

Clausula 10.2
Disponibiliza¢io da comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a que se reporta a clausula 2., deste
contrato-programa serd disponibilizada durante o més de dezembro
de 2012.

PARTE H
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Clausula 11.%
Prazo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2012.

Clausula 12.#

Vigéncia e producio de efeitos

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e ter-
mina a 31 de janeiro de 2013, com a entrega do relatorio final previsto
na alinea d) do artigo 3.°

3 — O presente contrato-programa produz efeitos desde 1 de julho
de 2012.

Homologado pelo Secretario de Estado do Desporto e da Juventude e
pelo Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social.

Assinado em Lisboa, em 20 de dezembro de 2012, em trés exemplares
de igual valor.

20 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. — Jodo Cravina
Bibe. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, 1. P. — José Madeira Serédio. — O Presidente do Comité
Paralimpico de Portugal, Humberto Fernando Simées dos Santos.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Despacho n.° 16414-D/2012

José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes, presidente da Camara Muni-
cipal de Almeirim, torna publico que, no cumprimento do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de
Almeirim deliberou, em sessio extraordinaria de 20 de dezembro de 2012,
aprovar o modelo de estrutura organica dos servigos municipais — estrutura
hierarquizada — bem como a estrutura nuclear, com uma unidade nuclear
que corresponde ao Departamento de Administragéo e Finangas e o nu-
mero maximo de unidades flexiveis — 4 unidades flexiveis — de acordo
com os critérios agora estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Mais se torna publico que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e bem assim, do artigo 7.° do Decre-
to-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Almeirim,
em reunido extraordinaria de 21 de dezembro de 2012, aprovou, sob
proposta do seu Presidente, a designagdo das quatro unidades flexiveis,
as respetivas competéncias/atribui¢des, bem como o Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

21 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Joaquim
Gameiro de Sousa Gomes.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos
do Municipio de Almeirim

CAPITULO 1

Ambito, Estrutura Orgénica, Objetivos
e Principios Gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo ¢ os
niveis de atuagdo dos servigos do Municipio de Almeirim, bem como
os principios que os regem, e estabelece os niveis de hierarquia que
articulam aqueles servigos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Mu-

nicipio de Almeirim.
Artigo 2.°
Visio

O Municipio de Almeirim, enquanto organismo publico da Adminis-
tragdo Local, orienta a sua a¢do no sentido de promover o progresso e o
desenvolvimento sustentavel do concelho, aos niveis ambiental, economico
e social, criando condi¢des de competitividade, inovagdo e modernidade,
e assegurando uma eficiente, transparente e rigorosa gestéio e afetagéo
de recursos.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio de Almeirim tem como missdo planear, definir e apli-
car estratégias e linhas orientadoras que promovam o crescimento do
concelho, assegurando a evolugdo dos indices de bem-estar e qualidade
de vida, através da execugdo de politicas publicas inovadoras e de uma
aplicagdo rigorosa de recursos, e apostando na qualidade da prestagao
de servigos, orientando a agdo municipal no sentido de garantir o refor¢o
da competitividade do concelho e a sua afirmagdo no espago regional,
nacional e internacional, promovendo a valorizagdo e a coesdo social e
territorial, em didlogo com institui¢des e agentes de intervengdo local.

Artigo 4.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — Os servigos do Municipio de Almeirim organizam-se interna-
mente de acordo com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis — di-
visdes municipais.

a) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares,
correspondendo a departamentos municipais, cuja designacao e respe-
tivas atribui¢des sdo definidas no presente regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais, a criar por deliberagdo da Camara
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Municipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal, tendo
em conta o limite maximo de 4.

Artigo 5.°
Objetivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forca deste
Regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas,
o0s servigos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos se-
guintes objetivos:

a) Obtengao de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da
prestacdo de servicos as populacdes, por forma a assegurar a defesa dos
seus legitimos direitos face a autarquia e a satisfagéo das suas necessidades;

b) Prossecugdio do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizacéo
e da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participacdo
dos cidadaos;

¢) Utilizago racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabiliza¢do, motivacéo e valorizacdo profissional dos seus
colaboradores;

e) Aumento do prestigio e dignifica¢do da administragao local.

Artigo 6.°
Direcéo, Superintendéncia e Coordenacio

1 — A direcdo, superintendéncia e coordenac@o geral dos servicos
municipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e formas previstos na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores exercerdo, nesta matéria, as competéncias que
lhes forem delegadas, ou subdelegadas, pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser delega-
das ou subdelegadas competéncias nos dirigentes maximos das unidades
organicas, nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redag@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 7.°
Principios orientadores

Em conformidade com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, a organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos
do Municipio de Almeirim orientam-se pelos principios da unidade e
eficacia da ag@o, da aproximagao dos servigos aos cidaddos, da des-
burocratizagio, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participa¢do dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Principio do Planeamento

1 — A ag8o dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou
estratégias de atuagdo globais ou setoriais, previamente aprovados pelos
orgdos municipais, onde se definam de forma integrada e articulada as
medidas e agdes a empreender para o desenvolvimento sustentavel do
concelho e a melhoria das condigdes de vida das populagdes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos
de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de atuago, no
sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborarfo com os 6rgédos municipais na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os
restantes planos e programas que se desenvolvam, deverdo sistematizar obje-
tivos e metas de atuagdo municipal e quantificardo o conjunto de atividades,
projetos e agdes que a Camara Municipal pretenda levar a pratica durante o
periodo considerado, de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 9.°
Principio da Gestdo

A gestdo municipal deve observar os seguintes principios funda-
mentais:

a) Gestdo por objetivos;

b) Planeamento, programacgao, orgamentaco e controlo das atividades
a desenvolver de forma permanente;

¢) Desenvolvimento de um sistema de informagéo de gestido moderno
e flexivel;
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d) Afetagio preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver;

e) Flexibilizagdo estrutural em fung@o das tarefas a realizar e da
coordenagdo intra e interdepartamental ou entre diferentes divisdes
permanente;

/) Controlo de execugdo das atividades e permanente avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia
e qualidade;

g) Desconcentragdo progressiva de servigos e delegagdo de compe-
téncias.

CAPITULO I
Estrutura Nuclear

Artigo 10.°
Unidades Orgénicas Nucleares

O Municipio de Almeirim, para prossecugdo das suas atribuigdes,
legalmente previstas, define que a estrutura nuclear dos servigos € com-
posta pela seguinte unidade orgénica nuclear — departamento municipal:
Departamento de Administragdo e Finangas.

CAPITULO 111

Dos Gabinetes e das Unidades Organicas

Artigo 11.°
Estrutura flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagdo dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, fixou em 4 o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis.

2 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades orgéanicas
flexiveis, bem como a defini¢@o das respetivas atribui¢des e competén-
cias, dentro dos limites fixados.

3 — Estabelece ainda o artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, com a redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
possibilidade de constitui¢do de um gabinete de apoio pessoal.

4 — O Municipio de Almeirim, para o exercicio das atribui¢des e
competéncias que legalmente lhe competem, estabelece que a estru-
tura flexivel dos servigos ¢ composta pelos Gabinetes e pelas unida-
des organicas flexiveis — Divisdes Municipais -, que seguidamente
se discriminam:

a) Gabinetes:

1) Gabinete de Apoio Pessoal;
2) Servigo Municipal de Protegdo Civil.
3) Gabinete Médico-Veterinario.

b) Divisdes Municipais:

1) Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;
2) Divisdo de Ambiente e Obras;

3) Divisdo de Habitagdo e Urbanismo;

4) Divisdo Sociocultural.

CAPITULO IV

Das atribuicdes e competéncias comuns

Artigo 12.°
Competéncias e fun¢des comuns a todos os servicos municipais
1 — E competéncia comum de todos os servigos municipais:

a) Assegurar a execugdo das deliberagdes e dos despachos municipais,
assim como das diretrizes emanadas dos seus dirigentes, nas respetivas
areas funcionais;

b) Colaborar ativamente na elaboragdo dos documentos previsio-
nais — Orgamento ¢ Grandes Opg¢des do Plano — e de prestagdo de
contas do Municipio;

¢) Adotar os procedimentos necessarios a permanente qualificagio e
atualizagdo dos respetivos trabalhadores, nomeadamente pela frequéncia
de a¢des de formagio;

d) Introduzir mecanismos de avaliagdo tendentes a valorizar o mérito
e a dedicag@o funcionais;

e) Assegurar o rigoroso respeito pelos e dos principios da ética publica,
designadamente, pelo cumprimento dos deveres de imparcialidade, de
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isenc¢do e defesa do interesse publico na sua relagdo com os cidaddos e
empresas, participando imediatamente ao Presidente da Camara Muni-
cipal quaisquer violagdes desses deveres;

1) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos respetivos trabalha-
dores, participando as auséncias, em conformidade com as normas aplicaveis;

g) Manter a disciplina do pessoal e informar os seus requerimentos
e peticdes;

h) Assegurar a eficacia e a eficiéncia dos métodos e processos de
trabalho, visando a rentabilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis;

i) Promover as medidas necessarias a redugdo das despesas com
bens consumiveis;

) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as normas, iniciativas e
acdes julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

k) Formular propostas tendentes a melhoria do seu funcionamento;

1) Recolher, fornecer e tratar informag&o, designadamente, de natureza
estatistica, sobre o desenvolvimento das suas atividades e elaborar os
respetivos relatdrios;

m) Assegurar a circulagio e permuta, em tempo util, da informagao
sobre 0s varios servigos;

n) Participar em estudos e trabalhos de ambito plurissetorial, sempre
que tal seja do interesse do Municipio;

0) Remeter ao arquivo geral os processos e outra documentacao, de
acordo com as normas estabelecidas;

p) Garantir o adequado atendimento ao publico, quer pela via do
esclarecimento direto e imediato, quer pelo encaminhamento para o
servigo competente;

q) Prestar, a quem mostrar interesse legitimo, todas as informagdes
ndo confidenciais que lhes sejam solicitadas e respeitem a assuntos do
respetivo servigo.

2 — Sem prejuizo dos deveres legais de cada trabalhador, os titulares
dos cargos de dire¢do e chefia sdo direta e pessoalmente responsaveis
pelo desempenho da competéncia de cada servigo, dispondo para o efeito
dos poderes hierarquicos que a lei lhes confere.

CAPITULO V

Das atribuicées e competéncias especificas

SECCAO 1
Dos Departamentos Municipais

Artigo 13.°
Departamento de Administragio e Finangas

1 — O Departamento de Administracdo e Finangas tem como missdo
promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servigos
municipais, prestando o respetivo apoio técnico, juridico e administrativo,
de modo a garantir a execugdo das linhas estratégicas da gestdo financeira,
economica e orgamental do Municipio, e contribuir para a prestagdo de um
servigo eficaz, eficiente e de qualidade aos municipes, visando a consolidagdo
de uma administracdo acessivel, transparente, responsavel e participativa.

2 — Compete, designadamente, ao Departamento de Administragdo
e Finangas:

Area Financeira

a) Promover medidas de politica econdmica e financeira;

b) Preparar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, as suas re-
visdes e alteragdes, bem como controlar e acompanhar a sua execugio;

¢) Elaborar analises e informagdes de dmbito financeiro, bem como
relatorios de gestdo e relatérios periddicos da atividade financeira;

d) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos;

e) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos;

1) Acompanhar a evolugéo e cumprimento dos limites de endivida-
mento;

2) Acompanhar as informagdes financeiras a prestar as diversas en-
tidades de tutela;

h) Assegurar a liquidagéo de taxas e precos nos termos da legislagao
em vigor e respetivos regulamentos municipais;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragio dos documentos de prestagdo
de contas;

) Assegurar a gestdo da tesouraria;

k) Coordenar e acompanhar todos os procedimentos de aquisi¢do de
bens destinados aos diferentes servicos municipais e gestdo de stocks;

/) Promover, organizar e manter atualizado o inventario e cadastro
dos bens moveis e imoveis, de acordo com o POCAL e o regulamento
e cadastro do patrimdénio municipal,
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m) Proceder a cabimentagdo e compromissos de verbas disponiveis
em matéria de realizagdo das despesas com a locag@o e aquisi¢do de
bens e servigos e de empreitadas e obras publicas;

n) Assegurar a gestdo patrimonial do Municipio;

0) Assegurar o registo contabilistico de todas as variagdes patrimoniais;

p) Assegurar os registos inerentes a execu¢do dos documentos pre-
visionais;

q) Emitir os documentos de receita e os de processamento da despesa,
nos termos legais;

r) Manter atualizadas as contas correntes de entidades, incluindo
institui¢des de crédito;

s) Elaborar balancetes mensais;

t) Verificar diariamente as folhas diarias de caixa e os resumos diarios
de tesouraria;

u) Verificar o estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda, conforme regulamento
em vigor;

v) Manter atualizados os ficheiros dos fornecedores de bens e servigos,
bem como dos respetivos precos e restantes condi¢des de venda, desig-
nadamente, no que concerne aos materiais de consumo corrente;

w) Manter registos das entradas/saidas e das quantidades existentes
em armazém de cada material;

x) Proceder periodicamente ao controlo fisico das existéncias e ao
apuramento de responsabilidades quando se detetem anomalias ou dis-
crepancias nos stocks;

) Administrar o material de economato e propor medidas de racio-
nalizac@o de aquisigdes e consumos;

z) Acompanhar os processos de transferéncia, abate, permuta e venda
de bens mantendo atualizadas as respetivas fichas de inventario;

aa) Elaborar o inventario anual e as inventariagdes periddicas devidas;

bb) Prestar a colaborag@o e apoio necessarios aos agentes da fisca-
lizagdo municipal;

cc) Manter organizados os processos relativos a concessio de alvaras
sanitarios;

dd) Executar o expediente relativo aos licenciamentos da competéncia
da Camara Municipal;

ee) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regu-
lamento, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do seu Presidente.

ff) Manter a sua guarda, fundos, valores e documentos pertencentes
a0 municipio;

gg) Promover a entrada e saida de fundos de operacdes ndo orcamentais;

hh) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Area de Informatica

a) Implementar os servigos informaticos necesséarios ao bom funcio-
namento dos servigos municipais;

b) Aplicar e desenvolver os servigos informaticos adequados a ativi-
dade dos servigos, promovendo a simplificacdo e agilizagdo de proce-
dimentos e a modernizagdo administrativa;

¢) Administrar o equipamento informatico municipal;

d) Desenvolver os programas informaticos ao nivel operativo, nos
diversos servigos municipais;

e) Colaborar nos processos de aquisi¢do de servigos e equipamentos
informaticos municipais.

3 — O Departamento enquadra a agao das unidades organicas flexiveis
que o integram, no ambito das suas areas de intervengao.

SECCAO II
Dos Gabinetes

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal ¢ uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e vereadores, encontrando-se regulada a sua
criacdo pelos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
a redagiio que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, ao qual
compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o secretariado, agenda, expediente e ligagdo entre eleitos,
gabinetes e servigos;

b) Preparar o atendimento dos municipes e outras entidades pelo
presidente e vereadores.

2 — No ambito da promogao e desenvolvimento, o Gabinete tem como
missdo promover o desenvolvimento econdmico e a competitividade
do concelho, através da fixagdo de empresas, com especial apreco pelo
setor do turismo, competindo-lhe:

a) Assegurar a area de relagdes publicas, quer internamente, quer
relativamente aos municipes e comunicagio social;
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b) Promover as atividades municipais;

¢) Produzir e difundir informag@o do Municipio;

d) Preparar reunides e entrevistas;

e) Assegurar o protocolo;

/) Difundir, junto dos agentes econémicos do concelho, a informagéo
relativa a assuntos do seu interesse, quer individualmente, quer através
das Associagdes e Coletividades;

2) Promover a elaboracao de estudos, programas, planos estratégicos
e pareceres que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do con-
celho, incluindo a recolha e tratamento da informagdo necessaria;

/) Analisar, com as demais unidades organicas, as oportunidades
de investimento do Municipio nas suas diferentes areas de atuagio,
bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa de outras
entidades com reflexo no Municipio;

i) Assegurar a elaboragdo de estudos que permitam o diagnostico
da atividade empresarial do Municipio, assegurando a ligagdo com as
associagdes socioprofissionais representativas;

j) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colabo-
racdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposigoes;

k) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implan-
tagdo, no Municipio, de empresas, contribuindo para uma estratégia
global de desenvolvimento;

/) Mediar os contactos entre os agentes economicos, disponibilizando
e tratando a informagao necessaria.

3 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas
que forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Servico Municipal de Protecdo Civil

O Servigo Municipal de Protegdo Civil é o servico responsavel pela
prossecugao das atividades de protecdo civil no &mbito municipal, exer-
cendo as competéncias fixadas no artigo 10.° da Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro.

Artigo 16.°

Gabinete Médico-Veterinario

Compete ao Gabinete Médico-Veterinario, nos termos da legislagdo vi-
gente, colaborar com o Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territdrio, na area do Municipio, em todas as agdes
levadas a efeito nos dominios da saude e bem-estar animal, da saude ptblica
veterindria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspec&o
higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgo, da transformaggo e
da alimentag@o animal e dos controlos veterindrios de animais e produtos
provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises terceiros,
programadas e desencadeadas pelos servigos competentes, designadamente:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitéria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instala-
¢des ¢ estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéio relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declarac@o obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de caréter epizootico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitéria veterinria nacional do Municipio;

g) Colaborar na realizagio do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagio, de preparagdo
e de transformagio de produtos de origem animal.

SECCAO 111

Das Divisdes Municipais

Artigo 17.°
Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Administragdo ¢ Recursos Humanos tem como
missdo a organizagdo, coordenagdo e gestdo interna de recursos hu-
manos e apoio instrumental a atividade dos 6rgdos e demais servigos
municipais.
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2 — Compete a Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos:
Area de Administragio

a)_Prestar apoio técnico-juridico aos drgdos municipais em matérias
relacionadas com o direito das autarquias locais, mediante a elaboragido
de informagdes e pareceres juridicos;

b) Prestar apoio técnico-juridico aos drgaos municipais no estudo e
elaboragdo de projetos de regulamentos municipais;

¢) Assegurar a coordenagdo dos processos contenciosos do Municipio
e colaborar com mandatarios judiciais do Municipio no estudo e prepa-
rag@o dos processos contenciosos em que intervenha o Municipio;

d) Prestar apoio técnico-juridico aos drgaos e servigos do Municipio
em matéria de direito disciplinar, nomeadamente, assegurando, de forma
preferencial, a condugéo de processos e inquéritos disciplinares;

e) Prestar apoio técnico-juridico aos diversos servigos camararios,
em especial, em matérias relacionadas com os regimes juridicos das
empreitadas de obras publicas, aquisi¢do de bens e servigos e urbanismo
e construcao;

f) Assegurar a aplicagdo, no dambito do Municipio, do direito de
mera ordenagdo social, coordenando a atividade do servigo de contra-
ordenagdes;

2) Assumir a responsabilidade da execugao do servigo de execugdes
fiscais, coordenando a respetiva atividade;

h) Coordenar a manutengdo e atualizagio da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

i) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir, em tempo 1til, a
correspondéncia geral;

J) Assegurar o normal funcionamento das comunicagdes postais;

k) Organizar e dar seguimento a todos os processos administrativos
que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

/) Registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, regulamentos,
ordens de servigo e normas internas;

m) Assegurar o expediente relativo a realizagdo dos atos eleitorais;

n) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

0) Executar os servigos administrativos de carater geral, ndo especi-
ficos de outras areas, e assegurar a realizagdo das tarefas para as quais
ndo existam unidades organicas expressamente competentes;

p) Arquivar, depois de devidamente catalogados, todos os documen-
tos, nomeadamente, livros, jornais e processos que lhe sejam remetidos
pelos restantes servigo.

Area de Recursos Humanos

a) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogao, progressdo e cessagio de fungdes do
pessoal ao servigo do Municipio;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal
ao servigo do Municipio;

¢) Lavrar os contratos de pessoal, assegurando toda a tramitagéo
legalmente exigida a sua realizagdo;

d) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia e prestagdes
complementares, assisténcia na doenga e aposentagdes;

e) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo da respetiva assiduidade;

f) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

2) Processar os vencimentos, abonos e descontos dos eleitos locais,
dos trabalhadores ao servico do Municipio;

h) Proceder a elaboragao das listas de antiguidade;

i) Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores ao servigo do Municipio;

) Identificar as necessidades de formagéo e atualizag@o profissional, propor
o consequente plano anual de formago e proceder a respetiva avaliagio;

k) Assegurar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regula-
mento ou deliberagio da Camara Municipal ou decisdo do seu Presidente;

) Coordenar a realizagdo anual de exames médicos aos trabalhadores
do Municipio, com vista a assegurar as suas condi¢des de saude face as
exigéncias do respetivo posto de trabalho;

m) Implementar medidas de sensibiliza¢do e preven¢ao de acidentes
de trabalho em obras municipais.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Administracéo e Recursos Huma-
nos praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios
e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem
a prossecugdo dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 18.°
Divisio de Ambiente e Obras

1 — A Divisdo de Ambiente e Obras tem como missdo promover a
concegdo, construgdo e manutengdo de edificios e infraestruturas muni-
cipais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo, no que concerne
ao ambiente e gestdo integrada do espago publico.
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2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Obras:

a) Executar ou coordenar a execucdo de estudos e projetos que sejam
necessarios a realizacdo das obras determinadas pelos drgdos competentes;

b) Executar os procedimentos administrativos relativos a processos
de empreitadas;

¢) Elaborar os autos de medic@o de trabalhos e de revisdo de pregos;

d) Fiscalizar as obras realizadas por empreitada;

e) Elaborar as contas correntes e finais das empreitadas;

1) Instruir os processos de vistoria, rece¢do provisoria e definitiva,
emitindo os respetivos autos;

2) Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras
publicas que trabalhem para o Municipio;

h) Realizar todos os trabalhos proprios da sua especialidade, nome-
adamente, levantamentos topograficos, medi¢des de areas e planos de
alinhamento;

i) Registar e cartografar qualquer alteragdo a projetos, planos e a
cartografia base com implicagdes para o futuro;

) Efetuar as ligagdes domiciliarias de esgotos pluviais.

k) Promover a¢des de defesa do meio ambiente;

/) Promover a construgdo, conservagio e prote¢do dos espagos verdes
publicos, bem como a sua arborizagao;

m) Organizar e manter em condigdes de operacionalidade os viveiros
municipais;

n) Proceder ao levantamento dos recursos naturais existentes no
municipio, propor e promover o seu aproveitamento e ou reabilitagéo;

0) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengio da salubridade
publica na dependéncia dos cemitérios;

p) Colaborar com os servigos de fiscalizagéo, coordenagéo econdmica
e salubridade publica em matéria de abastecimento publico.

q) Executar as obras de beneficiagdo, manutencéo e reparagdo que
se mostrem necessarias;

r) Propor alteragdes em matéria de transito urbano e estacionamento;

s) Organizar e manter atualizado um cadastro das rodovias municipais
ou sob responsabilidade do Municipio;

f) Promover as agdes necessarias a conservagio e reparago da sina-
lizagdo de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte
situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais;

u) Executar obras e promover as agdes necessarias a conservagao e
reparacdo dos arranjos exteriores e edificios municipais ou sob a res-
ponsabilidade do Municipio;

v) Organizar e manter atualizado um cadastro dos prédios municipais
ou sob responsabilidade do Municipio;

w) Garantir o funcionamento e operacionalidade das maquinas e
viaturas do Municipio;

x) Coordenar o servico das oficinas;

y) Gerir as maquinas e viaturas municipais, promovendo a sua distri-
buigdo pelos diversos servigos e o controlo da sua utilizaggo;

z) Propor medidas tendentes a uma melhor rentabilizagdo do parque
existente;

aa) Organizar e manter atualizado um cadastro das maquinas e vei-
culos e respetiva documentagio;

bb) Assegurar o funcionamento das comunicagdes telefonicas e das
instalagdes elétricas.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Ambiente e Obras praticar todos os
atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 19.°
Divisido de Habitaciio e Urbanismo

1 — A Divisdo de Habitagéo e Urbanismo tem como missio desenvol-
ver e executar as politicas municipais no que concerne ao planeamento e
gestao urbanistica do territdrio, a adequada ocupagdo do solo de acordo
com a legislag@o e os instrumentos de gestdo territorial, a recuperacéo
e requalificacdo urbanistica e a habitago.

2 — Compete a Divisdo de Habitagdo e Urbanismo:

a) Promover a execugao e atualizagdo dos diversos planos municipais
de ordenamento do territorio;

b) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos, no ambito do pla-
neamento € do urbanismo;

¢) Emitir parecer sobre a adequagdo dos pedidos de licenciamento
de obras particulares e loteamentos relativamente aos instrumentos de
planeamento em vigor a face da lei;

d) Fornecer as plantas topograficas para instru¢do obrigatéria dos
pedidos de licenciamento de obras particulares e loteamentos;

e) Colaborar na elaborag@o e atualizacdo do cadastro da propriedade
municipal e dos prédios rusticos e urbanos;

f) Organizar o Servico de Informagio Geografica e promover as agdes
de coordenagdo com o SNIG e restantes departamentos intervenientes
relativamente a instalagdo local do SNIG;
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2) Promover analise estatistica, estudos de prospetiva e estudos de
avalia¢do do desenvolvimento econdmico e social;

h) Executar ou coordenar a execugdo de projetos de paisagismo;

i) Promover estudos e medidas que favoregam a mobilidade urbana;

7) Emitir parecer sobre os projetos de obras de urbanizagdo, em con-
sequéncia dos processos de loteamento particulares ou das obras da
iniciativa do Estado, de empresas publicas, institutos publicos ou das
autarquias;

k) Dar pareceres sobre todos os pedidos de informag&o e construgio
no espago fisico do concelho;

) Registar e cartografar os elementos constantes dos pedidos apre-
sentados, a fim de fundamentar os respetivos pareceres;

m) Por em pratica e fazer respeitar todos os instrumentos de planea-
mento, nomeadamente, o Plano Diretor Municipal;

n) Propor medidas e elaborar propostas de regulamentos que se mos-
trem necessarios ao cumprimento dos seus objetivos;

0) Propor e implementar medidas tendentes a simplifica¢do de pro-
cedimentos e celeridade de processos, sem prejuizo do respeito pela
legalidade.

p) Vistoriar toda e qualquer alteragdo do espacgo fisico, quer por
construgdo, reconstrugdo, conservagio ou reparagio em prédios urbanos,
quer por urbanizagio do espago;

q) Propor medidas para a manutengdo e conservagdo desse mesmo
espago, nomeadamente, no que se refere a reabilitacdo urbana e habitagido
degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade do espago
construido e ndo construido;

r) Verificar in loco as premissas expostas nos diversos pedidos em
apreciacdo;

s) Fazer cumprir alinhamentos e cotas de soleira fixados;

t) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes camararias.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Habitagdo e Urbanismo praticar
todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao
cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao
dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 20.°
Divisao Sociocultural

1 — A Diviso Sociocultural tem como missdo planear e executar as
politicas sociais municipais, designadamente, nos dominios da solida-
riedade e agdo social, tendo em vista a melhoria das condigdes da vida
da populaggo, o desenvolvimento educativo e a gestdo das atividades
municipais de 4mbito cultural e desportivo.

2 — Compete a Divisdo Sociocultural:

a) Propor e implementar a politica de programagéo cultural e de ani-
magdo para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades
museologicas, Culturais e da Biblioteca Municipal na qual se integra o
Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares;

b) Promover as artes plasticas, as artes do espetaculo e a leitura
publica;

¢) Cooperar com as escolas e com todas as institui¢des de carater
cultural e recreativo na promogdo de agdes que estas pretendam levar
a efeito;

d) Promover a gesto, salvaguarda e conservagao, estudo e publicacdo
do patrimoénio documental do Municipio;

e) Proceder ao levantamento do patrimonio natural, arquitetonico e
artistico, propondo as medidas necessarias a sua gestao, salvaguarda e
conservagao;

/) Promover todas as a¢des relativas a gesto, salvaguarda e conser-
vagdo, estudo e apresenta¢do do patrimdénio museoldgico local;

2) Implementar agdes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvol-
vimento, integradas nas politicas definidas superiormente;

h) Promover a qualificagio e desenvolvimento das infraestruturas
turisticas e a coordenag@o da promogao interna e externa do Municipio
como destino turistico;

i) Planear, coordenar e executar a politica de promog@o do Municipio
e suas marcas, como destino turistico e assegurar a recolha, tratamento
e divulgagdo da informagio turistica;

) Garantir equidade e acesso universal a Educagao a todas as criangas
e jovens do Municipio;

k) Acompanhar o funcionamento das agdes, no ambito da educagio
de adultos e da formagéo ao longo da vida;

1) Propor apoios aos planos de atividades das escolas, no ambito de
acdes socioeducativas, projetos educativos especificos e de intercimbio
escolar;

m) Preparar e implementar programas, medidas e a¢des de educagéo
artistica, ambiental, fisico motor, de conhecimento do meio, entre outros,
no ambito do Projeto Educativo Municipal;

n) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a implantagdo
e construcdo de novos edificios escolares;

0) Assegurar o apetrechamento e manuteng@o do parque escolar;
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p) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao;

q) Garantir o cumprimento das atribui¢des do Municipio, em matéria
de Educagao;

r) Organizar e coordenar as atividades desportivas, em estrita ligacao
com os clubes desportivos do concelho;

s) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

t) Organizar atividades de ocupagdo de tempos livres;

u) Propor o plano de apoio a juventude e garantir a respetiva execugo;

v) Preparar os contratos de desenvolvimento desportivo com os clubes
desportivos e acompanhar a respetiva execugao;,

w) Coordenar as agdes de apoio aos clubes e agentes desportivos;

x) Desenvolver programas de difusdo da pratica desportiva;

) Assegurar os servigos de agdo social escolar;

z) Coordenar as relagdes com os estabelecimentos assistenciais;

aa) Organizar o processo de atribuigdo de bolsas de estudo;

bb) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comuni-
dade;

cc) Realizar e responder a inquéritos socioecondmicos ou outros
solicitados a0 municipio;

dd) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
da agéo social,

ee) Apoiar socialmente as institui¢des de assisténcia, educativas e
outras, existentes na area do Municipio;

/) Coordenar e dinamizar a Rede Social do Municipio;

gg) Representar o Municipio na Comisséo de Protegéo de Criangas e
Jovens e no que respeita ao Rendimento Social de Inser¢ao;

hh) Coordenar e participar em projetos de prevengdo primaria das
dependéncias.

3 — Compete, ainda, a Divisdo Sociocultural praticar todos os atos
ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e
completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 21.°

Recrutamento e competéncias do pessoal dirigente

1 — O recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia obedece
ao disposto nos artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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2 — As competéncias dos cargos de direcdo intermédia, no cumpri-
mento das suas atribui¢des, sdo as explanadas nos artigos 15.°e 16.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 22.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos do Municipio
de Almeirim consta do anexo 1 deste Regulamento.

Artigo 23.°
Integracio de lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo supridas por
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Alteracio de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas estabelecidas
no presente Regulamento podem ser transitoriamente afetas a outro
servi¢o, mediante despacho do Presidente da CAmara Municipal, sempre
que razoes de eficécia, boa gestdo dos recursos humanos e ou eficiente
prestacdo de servicos publicos o justifiquem, nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 25.°

Revogacio
Fica revogado o Regulamento dos Servigos do Municipio de Almei-
rim, publicado pelo Despacho n.° 2889/2011, na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° 28, de 9 de fevereiro de 2011.
Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

ANEXO 1
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