MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Procedimento concursal para constituigiio de reservas de recrutamento de postos de
trabalho ne mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, para a Divisio de Ambiente e Obras e para a Unidade Flexivel
de 3.2 Grau de Desporto/Subunidade de Desporto do Municipio de Almeirim,

ATAN.21

Determinacdo dos pardmetros de avallacgdo, respectiva ponderaciio de cada um dos métodqs
e o sistema de valoracio final dos métodos de selecciio

Aos sete dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de Almeirim, reuniu o Jiri do
procedimento concursal em epigrafe, constituldo por Hugo Jodo da Silva Magalhdes — Técnico Superior —
que presidiu e pelos vogals efectivos FilipaMaria Barrancos Vieira Narclso Jourdan — Técnica Superior e
Virginia Maria fernandes Vieira Dias - Assistente Operacional, o qual foi aprovado abrir, por deliberaciio
de Cdmara em reunido de 2 de Margo de 2020, e cujo aviso de abertura ird ser publicado na 28 série do
Didrio da Repiiblica e na bolsa de emprego publico a fim de estabelecer os par8metros de avaliagio,
factores de ponderagdo a utilizar nos métodos de seleccdo e o sistema de valoragdo final, do
procedimento acima referido, nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2,
ambos da portaria 125-A/2019, de 30 de Abril--------emeeeeeeremeee Aberta a reunido as 14.00 horas, e
presentes os trés membros do jiri, este deliberou por unanimidade, proceder 3 discussdo da seguinte
ordem de trabalhos e meeeee e - -

1. Método de seleccdo, parametros de avaliagio e respectiva ponderaciio, grelha classificativa e
valoragdo de cada método. Os métados de seleccio obrigatérios e eliminatérios a utilizar S350 - - e

1.1} Prova de conhecimento {PC), de natureza prética a decorrer em balnedrio de espago desportivo,
simulando uma situagdo de rotina didria relativa & limpeza e higienizagdo do espago , tendo uma
ponderagdo de 45% e com duragdo maxima de 20 minutos, devendo considerar-se os parametros de
avalla¢do, tais como a percepgiio e compreensio da tarefa, a qualidade da realizagdo, a celeridade na

execu¢do e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados, valorada de 0 a 20 valores, considerando--

se a valoragio até &s centésimas, -------vo— T e

1.2) Avaliagdo Psicolégica (AP), com uma ponderacio de 25% visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, apttddes, caracteristicas de personaildade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
Método serd realizado por entidade especializada piiblica (INA), sendo cada fase intermédia do método




N

valorada através das mencBes classificativas de apto e ndo apto; na Ultima fase do método, para os ! }

candidatos que o tenham completado, a valoragdo serd expressa através dos nivels classificativos:
¢ Elevado — 20 Valores
* Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

¢  Reduzido - 8 Valores

insuficiente — 4 Valores

Método de Avallagfio para as seguintes situa¢des de excepedo:

a) Candidatos que J4 estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou
actividade caracterizadora dos postos de trabalho a o T S

b} Candidatos em situacio de requalificagdo, que imediatamente antes de serem colocados nessa
situagdo, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncias ou actividade, ou seja,
viessem exercendo as fungdes préprias da categoria ou carreira agora colocada a concursg. -----

0s Métodos Obrigatérios:

2) Avallagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 45%, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuiciio, competéncia ou actividade
em causa e o nivel de desempenho aicancado, sendo valorado numa escala de 0 a 20
valores,considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificac3o obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos elementos a avallar, ----- P e

3) Entrevista de Avallagdo de Compet@nclas {EAC) ~ com uma ponderagio de 25%, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais, directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungiio, a ser realizado
por técnicos de gestlio de recursos humanos (INA). A Entrevista de avaliagio de Competénclas é
avaliada segundo os niveis classificativos:

¢  Elevado — 20 Valores
¢ Bom - 16 Vafores

Suficiente — 12 Valores

¢ Reduzido - 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se,
nesse caso, 6s métodos previstos para os restantes candidatos, —---——-—-w-ew-eo oo

2.1) Avallagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e formacio
realizada, tipo de fungBes exercidas e avallagio de desempenho obtida,




2.1.1} Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades
competentes, com a PONAEragdo de 40%6; --------------mrmrmomo oo

e  Escolaridade obrigatéria — 17 valores;
¢ Licenciatura - 18 Valores;
¢«  Mestrado — 19 Valores;

* Doutoramento — 20 Valores.

2.1.2) Formac8o Profissional (FP), com uma ponderacdo de 15%, considera-se as dreas de
formagio e aperfeicoamento profissional refacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungo. ~---«reeveee—- e e e

¢ Sem ac¢Bes de formagdo — 0 Valores;
e De 1 a 50 horas de formagdo — 10 Valores;
e De 51 a90 horas de formagdo — 15 Valores;
+ De 91 a 150 horas de formacdo — 18 Valores;
¢ Superior a 150 horas de formagéo — 20 Valores

Ficou alnda definido que, um dia de formagdo serd equivalente a 7 horas, salvo se o documento
comprovativo referir duragdo diferente, ----------cmrrmme oo

2.1.3} Experféncla profissional (EP), com a ponderagfio de 25%, com a incidéncia sobre a
execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na
fungo publica, concretamente na execugdo de tarefas em matéria desportiva, indispensévels
ao funcionamento dos servigos, designadamente, a ligagdo entre os diversos elementos que
constituem a comunidade desportiva no apoio ao nivel da organizagio, higiene e limpeza dos
espagos, cooperar na seguranca e vigilancia dos mesmos, assegurar o encaminhamento dos
utllizadores desses espagos, controlando as entradas e saldas dos complexos, apoio nas
actividades de pessoas com necessidades educativas especiais, acompanhamento dos
utilizadores durante o periodo de funcionamento das actividades.

¢ Sem experiéncia profissional — 0 Valores;
o Até 2 anos de experiéncia quando adquirida na fungéo puiblica ~ 12 Valores;

*  Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia quando adquirida na fungdo publica — 16
Valores;

*  Mais de 5 anos quando adquirida na fungio piblica - 20 Valores.

2.1.4) Avallagdo de Desempenho (AD), com uma ponderagdo de 20% em que se pondera a
avaliacdo relativa ao {iltimo perlodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuiclo, competéncia ou actividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar: -

e DPesempenho Insuficiente ou inadequado — 0 Valores;
¢ Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento — 8 Valores;
¢ Desempenho Bom ou Adequado ~ 15 Valores;

e Desempenho Muito Bom ou Relevante ~ 18 Valores;




¢ Desempenho Excelente ou Relevante convertido em Excelente — 20 Valores;

Candidatos que por razbes que ndo the sejam imputdveis, nio possuam avaliagio de
desempenho relativa ao perfodo a considerar — 15 Valores

Método de Selecgio Facultativo ou Complementar: ----—--veeoomoe e —mmemmnne o

A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) com uma ponderagdo de 30 % e duragio méxima de 20
minutos visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional, os aspectos
comportamentais evidenclados durante a Interaccio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. S&o tidos em conta os aspectos relacionados com a capacidade de comunicaco e de
relacionamento interpessoal, a motivagdo/ interesse nas actividades a desenvolver no posto de trabaiho
e qualidade da experiencia profissional. Assim sendo foi deliberado, por unanimidade, definir os
seguintes pardmetros a serem avaliados neste método de selecgio:

» Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
*  Motivagdo/ Iniciativa para o desempenho da fungiio;
¢ Capacidade de relacionamento e de Interacgdo com o pliblico-alvo;

¢ Qualtdade da experiéncia profissional na drea.

Na Entrevista Profissional de Selecgdo, é efaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os par@metros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A classificacio a
atribuir a cada pardmetro resuita da votagdo nominal e por maloria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagBes dos parimetros avaliados de 0 a 20 —--~---ereeaeeceee

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. --------------==eeceees

Deste modo a ordenacdo final dos candidatos, serd determinada de acordo com a segulnte férmula: ----

CF=45% PC+25%AP+30%EPS.

Em que:

CF - Classificagdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AP - Avaliagdo Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢do.

A ordenagio final dos candidatos enquadrados nas situacBes de excepgiio serd determinada de acordo
com a seguinte férmula: ---------------ervee o e -

CF=45%AC+25%EAC+30%EPS,

Em que:

CF - Classificagdo Final;

AC — Avaliago Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selecgo




A falta de comparéncia dos candidates aos métodos de selecgdo para os quais estdo convocados,
determina a sua excluséo do procedimento CONCUISAl. -—------<-xesmoemmeeee oo
Em situagdes de igualdade de valoragio o jiri aplicard o estabelecido no ponto 2 do artigo 272 da
Portaria n.2125-A/2019, de 30 de Abril, «------seeee e -

O juri deliberou, ainda que as grelhas de correc¢do dos métodos de sefecgio serdo elaboradas antes da
realiza¢do destes e que as notificagdes aos candidatos serdo efectuada por via digital. »-----~--ec e

E nada mais havendo a tratar, pelas 16 horas e 10 minutos, o Jiri declarou encerrada a reunido da qual,
para constar, se favrou a presente ata que ser4 assinada por todos os membros do jlrl, -
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