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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO SOCIO-CULTURAL E EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM,
UNIDADE DE 4.2 GRAU DE ESCOi.A A TEMPO INTEIRO (ETI)

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAR OS PARAMETROS DE AVALIACAO, RESPETIVA PONDERACAQ

DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO CONCURSO
EM EPIGRAFE

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Luis Miguel Barcelos, Técnico Superior no Servico de Educacio,
que o presidiu, e pelos vogais efetivos Carla Sofia Galdo Lopes, Técnica Superior no Servico de
Educagdo e Débora Cristina Pingo Guarita Marcelino, Técnica Superior no Servigo de Educacéo, o qual
foi autorizado abrir, por deliberacdo de Camara em reunido de vinte e nove de julho de dois mil e
vinte e quatro, e cujo aviso de abertura, serd publicado por extrato na Il Série do Diario da Republica,
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Site do Municipio também por extrato, a fim
de estabelecer os parametros de avaliagdo, fatores de ponderagdo a utilizar nos métodos de selecio e
o sistema de valoragdo final, do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

Aberta a reunido as nove horas e trinta minutos e presentes os trés membros do juri, esta teve como
objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos métodos
de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado, por

unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selegdo: Considerando a urgéncia do procedimento de recrutamento, sera utilizada a

Avaliagdo Curricular (AC) como Unico método de selecdo.
1.1. A Avaliagdo Curricular, visa a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que obrigatoriamente, sdo os seguintes: habilitacdo
académica de base, formagdo profissional e experiéncia profissional. Serd expressa numa escala de 0

a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética ponderada da classificacdo dos elementos a avaliar.

1.1.1. Habilitacdo Académica (HA) - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagéo certificado pelas entidades com a ponderacdo de 50%;
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Ensino Secunddrio - 17 valores;
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado e 19 valores;
Doutoramento : 20 valores.

1.1.2. Formagéo Profissional (FP) - onde se consideram as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias o exercicio da funcdo,

com o ponderagdio de 20%, sendo GUE: ~=---=——mrmmmm oo

- Sem agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e s

competéncias necessdrias oo exercicio da fungéo - R 0 valores

- 1 o 50h de formagbo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e os

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 10 valores

- Entre 51h a 70h de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo - 12 valores

- Entre 71h a 90h de formagéio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 14 valores

- Entre 91h a 110h de formagéio e aperfeicoumento profissional relacionadas com as exigéncias e os

competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo 16 valores

- Entre 111h a 130h de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fun¢Go-- 18 valores

- Mais de 131h de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da funcio 20 valores

Um dia de formacdo serd equivalente a 7 horas, salvo se o documento comprovativo referir duracdo
diferente.

1.1.3. Experiéncia Profissional (EP) - considerando-se o experiéncia profissional com incidéncia sobre

a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas,

com a ponderagtio de 30% sendo que: o

- Sem experiéncia profissional -0 valores
- Até 1 ano de experiéncia profissional - - 10 valores
- De 1 até 3 anos de experiéncia profissional 11 valores
- De 3 até 5 anos de experiéncia profissional 12 valores
- De 5 até 7 anos de experiéncia profissional e 13 vaolores
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

- De 7 até 9 anos de experiéncia profissional 14 valores
- De 9 até 11 anos de experiéncia profissional 15 valores
- De 11 até 13 anos de experiéncia profissional 16 valores
- De 13 até 15 anos de experiéncia profissional 17 valores
- De 15 gté 17 anos de experiéncia profissional 18 valores
- De 17 até 19 anos de experiéncia profissional 19 valores
- Mais de 19 anos de experiéncia profissional 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.----------------

Deste modo a Avaliagdo Curricular, sera determinada de acordo com a seguinte formula; ----------------

AC =50% HA + 20% FP + 30% EP

1.2. A Classificagdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20

valores com valoragdo as centésimas em resultado do método Unico de sele¢80o (AC). ~------n-mmmmmmemev

2. Exclusdo dos candidatos: S3o excluidos os candidatos que:

a) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores.

3. A ordenacdo final dos candidatos serd determinada de acordo com a aplicagdo do método de
selegdo e respetiva formula e a ordenagdo final dos candidatos far-se-& em funcdo da classificacdo

obtida.

4. Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em situagdes de igualdade de valorac3o, o jari aplicard o
estabelecido no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Em caso de persistir a
igualdade de classificagdo, serd a mesma decidida, com base na experiéncia profissional mais
adequada a necessidade do posto de trabalho a concurso e aplicar-se-a o critério de proximidade da

morada do(a) candidato(a) a escola onde desempenhara as fungdes a concurso.

5. Publicitagdo dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos no método selecdo, serd efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das instalagbes da CaAmara Municipal e

disponibilizada na plataforma de recrutamento do municipio.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
A lista unitdria de ordenacdo final, apo6s homologacdo serd publicada por extrato na 22 Série do

Didrio da Republica, em local visivel e publico das instalacSes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua plataforma eletrénica de recrutamento, de acordo com o ne 4 do artigo 252 da Portaria n®

233/2022, de 09 de setembro. -

Todas as notificagBes decorrentes da legislacio serfo efetuadas por comunicagdo eletrdénica através

da plataforma de recrutamento do municipio.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, o Presidente do Juri declarou
encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do juri.

O Presidente do Juri, A, WI\ O\A-u_L /)\r,\_&t

(Luis Miguel B’arce[os)
0 1.2 Vogal efetivo, eQQ\Q S(‘Q [G\m
(Carla Soﬁ;malao Lopes)
0 2.2 Vogal efetivo, })\TAQQ ‘\gm LLnO

(Débora Cristina Pingo Guarita Marcelino)
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