de dois mil e dezoito, consta a seguinte deliberacdoc:-—-----

————— APRECIAGAO E APROVAGCAO DA PROPOSTA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS, BEM COMO A 1® ALTERACAO AO

MAPA DE PESSOAL E POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL-------

————— “A fim de ser apreciada em reunido do préximo dia 19 de

Fevereiro de 2018, submete-se a deliberagdoc a seguinte

————— Assunto: Programa de regularizacdo extraordinaria de
vinculos precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro)-——————-—
————— Reconhecimento de situag¢des e necessidades permanentes sem
vinculo adequado e subsequente Proposta de alteragdo ao Mapa de
Pessoal para o ano de 2018.—-—————=——————————
————— Considerando que:———————————————
————— A Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro veio estabelecer osg
termos da regularizagdo prevista no programa de regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou
tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades
permanentes da Administracdo Publica, de autarquias locais e de
entidades do sector empresarial do Estado ou do sector
empresarial local, sem vincule Jjuridico adequado, a que se
referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e a
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de

————— Estdo abrangidas pela Lei 112/2017 de 29/12, as pessoas que
exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam ao conteldo
funcional de carreiras gerais ou especiais e gue satisfacam
necessidades permanentes dos 6rgdos ou servigos abrangidos pela

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas doravante designada de
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LTFP (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 ée Junho, e
alterada pelas Leis ntmeros 84/2015, de 7 de Agosto, 18/2016, de
20 de Junho, 42/2016, de 28 de Dezembro, 25/2017, de 30 de Maio,
70/2017, de 14 de Agosto, e 73/2017, de 16 de Agosto), bem como
de institui¢bées de ensino superior publicas de natureza
fundacional, de entidades administrativas independentes com
fungdes de regulagdo da actividade econdémica dos sectores
privado, publico e cooperativo e de entidades do sector
empresarial do Estado ou do sector empresarial local, cujas
relacdes laborais s&o abrangidas ainda que em parte, pelo Cddigo
do Trabalho, com sujeigdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou

direcgcdo desses &érgdos, servicos ou entidades, sem deterem

————— No ambito da administrag¢do local é competéncia do 6rgéo
executivo reconhecer que as pessoas gue exercem ou tenham
exercido fun¢des que correspondam ao conteudo funcional de
carreiras gerais ou especiais satisfazem ou satisfizeram
necessidades permanentes e que o vinculo juridico é inadequado;-
————— Embora nas autarquias locais ©possa ser adoptado o
procedimento previsto na Portaria n.° 150/2017, de 3 de Maio,
garantinde designadamente a constituicdo das CAB, com as
necessarias adaptag¢des, cabera ao 6rgdo executivo decidir se
reline as condig¢gdes necessarias e estd munido da informacdo
suficiente para dque possa tomar uma decisdo, baseado nas

informag¢des veiculadas pelos diversos sectores e servicos

————— Cabe também ao érgdo executivo, por wvia do reconhecimento
que realize aos postos de trabalho necessarios e sem vinculo
juridico adequado, decidir se inclui uma fase de apresentacio de

requerimento por parte dos trabalhadores e, caso inclua, qual a

————— a) No periodo entre 1 de Janeiro e 4 de Maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do
procedimento concursal de regularizagloj————=———————————————————

————— b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de

-\



Janeiro e 4 de Maio de 2017, ao abrigo de contratos emprego-
insercdo, contratos emprego-insercdo+, as que tenham exercido as
mesmas fung¢des nas condigdes referidas no proémio, durante algum

tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento

————— c) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos
de estagio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a
caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos
anteriores a data do inicioc do procedimento concursal de
regularizagdo. ————m s e e e e e
————— Através de auscultacdo realizada aos diversos sectores e
pelouros municipais e quanto aos diversos Servigos do Municipio
de Almeirim foi realizado levantamento, para cada A&rea de
actividade municipal, e identificaram-se as situag¢des passiveis
de preencher os requisitos previstos na legislacdo, dos que
exercgam ou tenham exercido fungdes que correspondam ao contetdo
funcional de carreiras gerais ou especials e satisfazem ou
satisfizeram necessidades permanentes e que o vinculo juridico &
ou era inadequado, distribuidos da seguinte forma por unidade
organica e atribuicgées / competéncias / actividades, no total de

21 postos de trabalho distribuidos da seguinte forma, conforme

~~~~~ 3 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional .~ === e e
————— A definigdo atribui¢des, competéncias, e actividades dos

postos de trabalho a criar estdo devidamente enumeradas no

————— Nimero de Postos de Trabalho: l--————————————mm—m
————— Classificagdo Orgdnica - Servigo de Cultura, Divisdo Sécio

Cultural-——===—=———— -



————— N° de Postos de Trabalho: 1——~———————————jfff%—————————————
————— Classificagdao Orgénica - Servigo de Recursos Humanos,
Departamento de Administracgdo e Finangags—-—--—=—=—=———=m———————————
————— SERVIGCO APROVISTIONAMENTO-—— == === === o
————— N° de Postos de Trabalho: l--——=———=———m=————mm e
————— Classificagdo Organica - Servico de Aprovisionamento,
Departamento de Administracdo e Finangas—-—-—-——-—————=———=———~——
————— SERVIGO DESPORTO— == == o o o e
L e e e e e e e e e e

Divisdo Sbécio

Classificagdo Orgdnica - Servigo de Desporto,

Cultural

Divisdo Sécio

_____ Ne°
————— Classificacdo Orgénica - Servigo de Educacgdo,
Cultural-—————————————— e
————— DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO-——————————————=m——m——e e
————— (Habilitagdo 12.° ano)—————————— === —m e
————— SERVICO INFORMATICA———————————m oo
————— N° de Postos de Trabalho: l--————=—-=-————————ommmm e
————— Classificacéo Orgénica - Servico de Informéatica,
Departamento de Administracdo e Finangas~———-—————=——————=————————
————— SERVICO CONTABILIDADE === === == oo oo
————— Unidade Flexivel 3.° grau Gestdo Financeira---—-—--—----—--—-—-
————— N° de Postos de Trabalho: Z2-———=—————————mommmme e
— Servigco Contabilidade, Unidade

————— Orgénica

————— Classificagdo Orgénica - Servico de Educacdo, Divisdo Sécio

Cultural

Divisao

de Postos de Trabalho:
Servico de Accdo Social,

Classificagcdo Orgénica

Sécio Cultural
DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

a

Escolaridade Minima

Habilitacéo

Obrigatdria)



————— Classificacdo Orgénica -~ Servico de Oficinas, Divisdo de

Ambiente e Obras—-—————————=—— - —m

————— Classificacdo Orgénica - BServigo de Ambiente e Servigos

Urbanos, Divisd3o de Ambiente e Obras—-———————————=—"—=———————————

————— Classificagdo Orgénica - Servigco de Obras Municipais,
Divis&o de Ambiente e Obras———--—————————— e
~~~~~ De acordo com as informagdes do Servigo de Recursos Humanos
de 12/01/2018 e da Informagdo conjunta da Divisdo Sécio
Cultural; Diviséo de Administracdo e Recursos Humanos;
Departamento Administracdo e Financas; Divisdo Ambiente e Obras,
datada de 09 de Fevereiro de 2018, e que se ddo aqui por
integralmente por reproduzidas e gue acompanham a presente
proposta de deliberagdo, os postos de trabalho a preencher
correspondem a necessidades permanentes do servigo, e dque estas

devem ser asseguradas por contrato de trabalho em fung¢des

————— O recrutamento é imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigag¢gdes de prestagdo de servigo publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos

humanos no sector de actividade a que aquele se destina, bem

————— A integracgdo das pesscas a que se refere o artigo 3.° da
Lei n.°® 112/2017, de 29 de Dezembro, nos mapas de pessoal das
autarquias locais, é feita mediante a constituic8o de vinculos

de emprego publico por tempo indeterminado e precedida de

————— Reconhecidas as situacbes de exercicio de fungdes que
satisfacam necessidades permanentes e sem vinculo Jjuridico
adequado, os correspondentes procedimentos concursais sao
abertos no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em vigor

da referida lei, ou a contar da data em gque se completar o prazo



de um ano referido na alinea a) do ntmero 1 do artigo 3.° da

————— Por despacho do Presidente de Cémara Municipal datado de 23
de Janeiro de 2018, foi determinada a impossibilidade de
proceder a abertura dos procedimentos concursais no ambito do
Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios
até a data estipulada de 31 de Janeiro de 2018, em virtude de se
ter de proceder ao levantamento exaustivo de todas as situag¢des
e de o Mapa de Pessoal de 2018 ter de se adaptar a essa nova
realidade, o que manifestamente, ndo foi possivel de realizar
até 31 de Janeiro de 2018 sendo manifestamente impossivel a
tomada de deliberacgdes pelos érgdos municipais nesse curto hiato
de tempo;-———————————m— o
————— 56 podem ser admitidos os candidatos possuidores dos

reguisitos gerais e especiais legalmente exigidos para ingresso

nos procedimentos concursais corresponde ao nUmero de pessoas
abrangidas pelo procedimento (cfr. ntdmero 1 do artigo 4.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de Dezembro), sem prejuizo do que consta nos

————— E  considerado um posto de trabalho a incluir nos
procedimentos concursais por cada uma das seguintes situacdes:--
————— a)Quando as mesmas fun¢gdes tenham sido exercidas por mais

de uma pessoca no periodo entre 1 de Janeiro e 4 de Maio de

————— b)Quando as mesmas fungdes tenham sido exercidas a tempo

parcial, os respectivos periodos normais de trabalho sé&o

————— c)Quando as mesmas fun¢bes tenham sido exercidas ao abrigo
de contratos emprego-insergdo, contratos emprego-insercdo+ ou
contratos de estagio, ainda que por mais de uma pessoa nos trés
anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal.
(cfr. ntmrto 2 do artigo 4.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
DezZembrO) « e e e e e e e
————— O mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2018, aprovado

em reunido ordindria da Assembleia Municipal de 06 de Dezembro
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de 2017, sob proposta da Camara Municipal datada de 20 de
Novembro de 2017, ainda n&o contém, na totalidade, os postos de
trabalho necessérios para o cumprimento das actividades de
natureza permanente a desenvolver durante o presente ano e para
a abertura dos procedimentos concursais de forma a corresponder
a estas necessidades permanentes.—————————————— e
————— Assim dos 21 postos identificados, ndo estdo contemplados
no Mapa de Pessocal 18 postos, apenas estando contemplados 2
postos de trabalho da Unidade 3.° Grau de Gestdo Financeira para
a carreira e categoria de Assistente Técnico e 1 posto de
trabalho do Servico de Obras Municipais/Cantoneiro de Vias, na
carreira e categoria de Assistente Operacional.-----—————-—————~
————— Considerando ainda que o planeamento e gestdo dos recursos
humanos deverdo estar reflectidos no Mapa de Pessoal para o ano
de 2018, em cumprimento dos artigos 28.° e seguintes da Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho — LTFP — devem ser adicionados ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Almeirim, para o ano de 2018, por via
de alteracdo ao existente, os 18 postos de trabalho por tempo
indeterminado supra referidos.--——————-——————————————
————— Esta proposta de abertura de procedimento concursal é
acompanhada de documento (ANEXO I) das fungdes correspondentes a
cada carreira/categoria e Declaracdo Orgamental emanada pelo

Servico de Contabilidade, datada de 14 de Fevereiro de 2018.---——

————— No uso da competéncia prevista na alinea a) do numero 2 do
artigo 35.° do anexo I, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, na redacgdo vigente, atendendo ao disposto na Lei n.°
112/2017, de 29 Dezembro (vinculos precarios) nos artigos 2.°
nimero 3, 6.° nuAmero 2, 3.° nimeros 2, 3 e 4, e nos artigos

28.° e 30.° da LTFP (alteragcdo aos mapas pessoal), proponho

————— a)A Camara Municipal delibere, nos termos do disposto no
ntmero 3 do artigo 2.° conjugado com o numero 2 do artigo 3.°,
ambos da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, reconhecer e
regularizar os 21 postos de trabalho identificados e cujas
fungdes e actividades estdo descritas no ANEXO I & presente

Proposta, através das informag¢des das diversas Aareas de
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actividade do municipio e reconhecer que os mesmos correspondem
a necessidades permanentes dos servicos, e que as pessoas/postos
trabalho mencionados, exerceram/exercem fun¢des no Aambito do
contetido funcional da carreira geral de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional, satisfazendo essas
necessidades permanentes do Municipio de Almeirim, sem vinculo
juridico adequado; —————————
————— b)Seja excluida a constituicdo da Comissdo de Avaliacédo
Bipartida - CAB - na autarquia para apreciac¢do das situag¢des de
precariedade, {nas autarquias locais poderd ser adoptado o
procedimento previsto na Portaria n.° 150/2017, de 3 de Maio, o
qual é facultativo nos termos do artigo 3.° numero 5 da Lei
112/2017, de 29 de Dezembro) decidindo o &érgdo executivo que
reine as condig¢des necessarias e estd munido da informacdo
suficiente para que possa tomar uma decisdo, baseado nas
informag¢des veiculadas pelos diversos sectores e servigos
municipals) —————— e
————— c)O o6rgdo executivo decida que o processo de regularizacdo
ndo incluird uma fase de apresentag¢do de requerimento por parte

dos trabalhadores, uma vez dque as situagdes estdo Jja total e

————— d)A Camara Municipal submeta a 1.2 alteragdo ao mapa de
pesscal para o ano de 2018, que consta do Anexo I, ao dbrgédo
deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovacdo, de
modo a se criarem 18 novos lugares agora propostos criar (5TS
11AT 2A0) para a constituigdoc de Vinculo de Emprego Pablico por
Tempo Indeterminado ao abrigo do Programa de Regularizagdo
Extraordinadria dos Vinculos Precarios, nos termos dos artigos
28.°9, 29.° e 30.° da LTFP e artigo 6.° ntGmero 2 da Lei nimero
112/2017, de 29 de 12 e considerando o disposto na alinea a) do
nimero 2 do artigo 3.° do Decreto-leli n.° 209/2009, de 3 de

Setembro, sobre a aprovacdo, manutengdo e alteragdo dos mapas de

————— 1 Posto trabalho, Licenciatura em Histdéria de Arte, para o

Servigo do Museu Municipal, divisdo Sécio Cultural;-—-—-—-—-———=————-

S\

=



————— 1 Posto de trabalho, Licenciatura em Direito, para o
————— 1 Posto de trabalho, Licenciatura em Direito, para o

————— 1 Posto de trabalho, Licenciatura em Ciéncias do Desporto e

Educacdo Fisica, para o Servigo de Desporto;-—-———————=——————m————

————— carreira de ASSISTENTE TECNICO (11) com habilitacgdo 12.°

————— Propde~se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do nUmero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na

sua actual redacgdo.”—-——————— -

————— Por ser verdade e pedida, passo a presente que fago autenticar
nos termos legais.—- -~

————— Pagos do Concelho de Almeirim, dezanove de Fevereiro de dois mil e

A Assistente Técnica
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