CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIRIM
AVISO

Procedimentos Concursais Comuns de carater urgente para a Constifuicdo de
Relacdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado no &ambito do Programa de
Regularizagdoc Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de
Dezembro).

1 - Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.2 n.2s 4 e 5 da Lei n.2 112/2017 de 29 de
Dezembro {Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos vinculos precarios) e ainda do n.2 1 do artigo
19.¢ da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de laneiro, devidamente alterada e republicada pela Portaria n.2
145/2011, de 6 de Abril, e nos termos das competéncias previstas no artigo 35.2 n.2 2, alinea a) da Lei
n.2 75/2013 de 12 de Setembro torna-se publico que, por meu despacho datado de 11/04/2018,
proferido em execucio da deliberagio de Cimara Municipal datada de 02/04/2018 e da Assembleia
Municipal de 28/02/2018 e que procedeu a criagdo dos lugares se encontram abertos pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicitacio do presente avisc na Bolsa de Emprego Plblico e na pagina
eletrénica do Municipio de Almeirim, 12 procedimentos concursais comuns para constituicdo de rela¢do
juridica de emprego plblico em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado no dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios, para
ocupacio e preenchimento de 21 postos de trabalho previstos e n8o ocupados no Mapa de Pessoal do
municipio de Almeirim para o ano de 2018, os quais correspondem as seguintes carreiras e categorias:

Ref.2 A — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Museologia, a
afetar ao Servico de Cultura, da Divisio Socio Cultural;

Ref.2 B — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Direito, a afetar ao
Servigo de Aprovisionamento, no Departamento de Administracdo e Finangas;

Ref.2 C ~ 1 posto de trabalho na carreiva e categoria de Tecnico Superior, na drea de Direito, a afetar ao
Servigo de Recursos Humanos, no Departamento de Administracio e Finangas

Ref.2 D — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Desporto, a afetar
ao Servigo de Desporto, Divisdo Socio Cultural

Ref.2 E- 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Nutricionista, a
afetar ao Servico de Educacio, Divisdo Socio Cultural

Ref.2 F — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na drea de informatica, a
afetar ao Servico de Informatica, Departamento de Administracdo e Finangas

Ref.2 G - 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de Contabilidade,
a afetar ao Servico Contabilidade, Unidade Orgéanica Flexivel de 3.2 Grau Gestdo Financeira



Ref.2 H - 9 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de Educacdo, a
afetar ao Servico de Educagdo, Divisdo Socio Cultural

Ref.2 | — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na drea de Agdo Social/GIP,
a afetar ao Servigo de Aglio Social, Divisdo Sécio Cultural '

Ref.2 | — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de Oficinas, a
afetar ao Servico de Oficinas, Divisdo de Ambiente e Obras

Ref.2 L — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de Servicos
Urbanas, a afetar ao Servigco de Ambiente e Servicos Urbanos, Divisdo de Ambiente e Obras

Ref.2 M - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de Obras, a
afetar ao Servico de Obras Municipais, Divisdo de Ambiente e Obras

3 — Contetido funcional dos Postos de trabatho:

Para todos os postos de trabalho ora descritos infra, é aplicdvel o disposto no anexo a gue se refere o
artigo 88.2 n.2 7 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho e conforme a caraterizacdo constante da 1.2
alteragdio ao Mapa de Pessoal do municipio de Almeirim, para o ano de 2018, conforme despacho do
Sr. Presidente da CAmara de 11 de Abril de 2018:

Ref.2 A- Tem as fungbes enquadradas no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 3 correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em
Histdria de Arte, inseridas na atividade de prestagio de fungdes técnicas do servigo de cultura, na
vertente Museoldgica, designadamente, Promover a preservagio e divulgagdo do patriménio historico
e etnografico do concelho de Almeirim, através da promog&o, salvaguarda, conservagae, estudo e
publicacio documental do municipio; Proceder ao levantamento do patrimdnio natural, arquitetdnico
e artistico , promovendo as a¢Bes necessdrias para a sua conservagdo e divulgagdo; Ser responsavel
pela manutengio e conservagio de toda a unidade museoldgica; Ser responsdvel pelo Museu
Municipal de Almeirim, coordenando, estudando e preparando todo o espélio existente no mesmo;
Efetuar acdes pedagdgicas de sensibilizacdo junto da populagdo, no dmbito de projetos desenvolvidos
pelo Museu, planificando e realizando visitas a locais Historicos; Divulgar o patrimonio local,
estabelecendo pontes entre o Museu, Arquive Histdrico e Escolas, através de agBes de parceria de
caracter civico e pedagdgico, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que the
s3o cometidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag8o superior, exigindo a
formacio académica referente a Llicenciatura em Histdria da Arte, correspondente ao grau de
complexidade 3 de acordo com o previsto no artigo 34.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho.

Ref.2 B- Tem as funcBes enguadradas no anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 3 correspondente 3 carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em
Direito, inseridas na atividade de prestacio de fungdes técnicas do servigo de aprovisionamento,
designadamente, Realizar/executar trabalhos especificos na darea de Direito, nomeadamente a
realizagio de estudos e outros trabathos de natureza juridica, conducentes a definicdo e concretizagdo
das poiiticas do Municipio; Elaborar pareceres juridicos sobre qualquer matéria que lhe seja colocada,



mais concretamente, nas dreas da contragdo publica, regime contraordenacional, direito
administrativo, regime juridico das autarquias locais e demais iegislagdo conexa, lei de orgamento de
estado na matérias que estdo relacionadas com as areas juridicas em que intervém, bem como
elaboracdo de informac¢Bes ou notas internas sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo; Apoio
juridico na drea especifica da Contratacdo publica, com & elaboragdo de pegas procedimentais,
acompanhamento da respetiva tramitagdo, elaboragdo de contratos; preparagdo de documentos e
processos para remessa ao Tribunal de Contas, representagdo do Municipio na Central de Compras a
que aderir; acompanhamento dos processos desenvolvidos pelo Aprovisionamento; Prestar assessoria
juridica ao executivo, bem como reunir, analisar e organizar os documentos a apresentar em reunides
de executivo e a propor a assembleia municipal, preparando as respetivas propostas bem como, dar
apoio na tomada de quaisquer decis@es cuja intervengdo the seja solicitada; Recolha, tratamento e
divulgacio de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo necessaria ao servico em que
estd integrado e a outros servigos municipais, nas matérias que lhe estdo incumbidas; Elaborar
regulamentos municipais; Flaborar documentos que regulam a relagdo do municipio com terceiros;
Articular com os advogados externos a defesa dos interesses do municipio; Apoio na tramitagdo de
processos de contraordenagio, bem como na elaboragdo de propostas de decisBo dos mesmos;
Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado, com grau de complexidade e
acompanhar a representacio forense do Municipio, nos processos em que o mesmo seja parte

interessada.

Ref.2 C- Tem as fungdes enquadradas ne anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 3 correspondente 3 carreira e categoria de Técnico Superior, inseridas na
atividade de prestagio de fungdes técnicas de jurista, com Licenciatura em Direito, na vertente de
Recursos Humanos, designadamente, Realizar e executar trabalhos especificos na area de Direito,
nomeadamente a realizac3o de estudos e outros trabalhos de natureza juridica para a drea de Recursos
Humanos; Analisar e dar pareceres juridicos nos processos que lhe sejam submetidos na area de
Recursos Humanos ou gualquer outra que the seja colocada, na drea e vertente do Direito Pablico
Administrativo, com especial enfoque no Direito de Trabalho Privado e Piblico (Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pdblicas) regime juridico das autarquias locais e demais legislacgo conexa, lei de
orgamento de estado nas matérias que estio relacionadas com as areas juridicas em que intervém,
bem como elaboracdo de informagbes ou notas internas sobre a interpretagdo e aplicacdo da
legislagdo; Apoio juridico na drea especifica dos Recursos Humanos, com a elaboraco de pegas e
elaboragio de pareceres juridicos, instauraglio e acompanhamento de processos disciplinares, de
inquérito, sindicincia e outros, elaboragio de contratos de trabalho, avisos e despachos sobre recursos
humanes; Acompanhamento e emissio de pareceres a nivel do SIADAP3; Prestar assessoria juridica,
reunir, analisar e organizar os documentos refacionados com a area dos recursos humanos devendo
apresentar e preparando as respetivas propostas aos Orgdos municipais para posterior deliberagdo,
bem como, dar apoio na tomada de quaisquer decisdes cuja intervencdo the seja solicitada; Recolha,
tratamento e divulgacio de legisla¢dio, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessdria ao
servico em que estd integrado e a outros servigos municipais, nas matérias que lhe estdo incumbidas;
Elaborar regulamentos municipais na vertente de recursos humanes; Execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado, com grau de complexidade e responsabilidade para o qual € exigida-



formagdo juridica; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Pode representar e
exercer o mandato em representagio e defesa do Municipio nos tribunais administrativos e fiscais e de
Trabalho, apenas nos processos em que aquele seja parte ou interessado; Deve elaborar estudos e
propostas de regulamento para a drea dos Recursos Humanos; Promover a divulgagdo pelos servigos
das normas internas e despachos contendo orientagBes a serem aplicadas pelo servigo de recursos
humanoes; Execucdo de outras atividades, com grau de complexidade e responsabilidade para o qual é
exigida formac8o juridica.

Ref.2 D- Tem as fungdes enquadradas no anexo & kef n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 3 correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em
Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, inseridas na atividade de Desporto, no Servico de Desporto,
designadamente, Planeamento, elaboragio, organizacdo, controle, acompanhamento técnico e
monotorizago/lecionagio das acdes, aulas, programas e eventos desportivos gue integram o plano de
atividades do setor do desporto, ainda que, com enquadramento superior; Coordenacdo técnica ainda
que, com supervisio do superior hierdrquico; Concecdo, organizacdo e aplicagdo de programas e
projetos de desenvolvimento desportivo, formagdo desportiva e ocupagio de tempos livres gue visem
a melhoria da qualidade de vida e o gosto pela pratica desportiva, para védrios grupos etdrios da
populagio; Promocgdo, concegio, organiza¢do, controle, acompanhamento técnico e
monotorizagio/lecionacio nas aulas de educagdo especial, psicomotricidade, expressdo fisica e
motora, atividade fisica para gerontes, fitness e atividades aquaticas nas varias vertentes (utilitaria,
educativa, competitiva, recreativa e salde); Elaboragdo de relatérios efou avaliagbes mensais,
trimestrais ou anuais das acgbes, aulas, programas e eventos desportivos; Colaboragdo no apoio e
atendimento aos alunos ou participantes das agBes, aulas, programas, eventos desportivos e aos
utilizadores dos equipamentos desportivos; Elaboragio de propostas sobre o desenvolvimento e
melhoria da qualidade das instalagBes e eguipamentos desportivos; Participagdo no controle e
diagndstico do estado de conservagio, manutencgdo e limpeza das instalagbes e egquipamentos
desportivos, materiais desportivos, processo de controlo da qualidade da agua, garantindo a
salubridade de todos os seus espagos, materiais e utilizadores; Participacdo na definicdo e
implementacdo de planos de manutengdo de instalagBes e equipamentos desportivos; Gestdo e
racionalizagio dos recursos humanos e materiais desportivos adstritos aos vérios equipamenios e
recintos municipais; Participagio na elaboragdo, implementagdo e controlo de regulamentos de
utilizagio de equipamentos e instalacBes desportivas e programas municipais; Participagdo na analise
da qualidade dos servigos prestados, detetando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao
estabelecido e propondo medidas e agbes corretivas; Atender a reclamagfes e sugestdes dos
clientesfalunos, identificando as suas necessidades e expectalivas e assegurande a sua
resolucio/satisfacdo efou transmitindo ac seu superior hierdrguico; Pianificagdo, preparacdo,
operacionalizacio e monotorizacdo de campanhas de informagdo e divulgacio de agdes, aulas,
programas e eventos desportivos; Participagio nos processos de aprovisionamento de recursos
necessarios 3 operacionalizacio de agbes, aulas, programas e eventos desportivos, de acordo com os
objetivos estabelecidos, identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos necessarios a
formacdo de contratos; Desenvolvimento e controlo de projetos e agdes ao nivel da intervengo com
as associagdes, institui¢des, coletividades e entidades que dinamizem a prética desportiva.



Ref.2 E-Tem as fungbes enquadradas no anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade
funcional 3 correspondente 3 carreira e categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Dietética e
Nutricio, inseridas na atividade de prestag3e de fungbes técnicas de Nutricionista, no Servigo de
Educacdo, designadamente, implementar e desenvolver normas e procedimentos relativos ao sistema
HACCP para o Servico de Alimentag8o do Agrupamento de Escolas de Aimeirim e do Agrupamento de
Fscolas de Fazendas de Almeirim; Aplicar a legislac8io em vigor {decretos-lei, circulares e regulamentos)
na drea da restauracio publica e colectiva em meio escolar; Fazer o preenchimento de check-lists de
avaliagdo higio-sanitdria nos locais de confegdo das refeigdes; Fazer a fiscalizagdio e controlo das
matérias-primas e verificar a concordéncia entre os pedidos e as entregas, e analisar se as condiges de
acondicionamento do fornecedor cumprem as normas exigidas de seguranga e higiene alimentar;
Assegurar e desenvolver procedimentos de acondicionamento das matérias-primas apds a rececgdo;
Fazer aplicar as boas praticas de higiene pessoal e das instalagles, equipamentos e utensilios nos
refeitdrios e cantinas escolares; Analisar as datas de validade e a identificagdo dos produtos com data
de abertura e data limite de utilizacio; Supervisionar os processos de preparagdo e confeccdo das
refeicdes escolares nas duas cozinhas centrais dos Agrupamentos; Acompanhar a preparagdo didria das
refeicBes escolares e verificar se os manipuladores de alimentos cumprem as normas de seguranga e
higiene alimentar; Conhecer as necessidades e as dificuldades didrias do Servigo de Alimentacéo
através da avaliagio dos equipamentos, dos métodos de descongelagdo, da separagdo de utensilios,
dos circuitos corretos (ndo havendo cruzamento entre cozinhados e crus ou entre limpos e sujos) e a
recolha de amostras; Realizar andlises criticas as fichas técnicas dos pratos e verificar se as mesmas
estiio a ser cumpridas; Definir e estabelecer as temperaturas e tempos de confecdo para os diversos
tipos de prato; Acompanhar o registo & o cumprimento dos pedidos de dietas especiais; Desenvolver
alternativas para dietas especiais adequadas as necessidades da populacgdo; Assegurar que as refeicdes
s3o corretamente identificadas e acondicionadas para a distribuicio pelos diversos refeitorios dos
Agrupamentos; Acompanhar e manitorizar o empratamento e a distribuicio das refeiges escolares
pelos doze refeitérios dos Agrupamentos; Desenvolver o relacionamento interpessoal e envolvimento
ha eqguipa multidisciplinar por visitar perlodicamente os doze locais de distribuicdo das refeigBes
escolares; Monitorizar a gestdo das funciondrias nas carrinhas de distribuicdo das refeigSes de modo a
verificar as condigBes de segurancga e higiene alimentar de chegada as escolas e o cumprimento dos
horarios estabelecidos; Avaliar as caracteristicas organolépticas das refeicdes; Garantir que as normas
de seguranca e higiene alimentar se cumprem no empratamento; Avaliar e garantir as capitagdes
alimentares de acordo com o caderno de encargos; Comparar o nimero de refei¢fes solicitadas com o
ntimero de refeicBes fornecidas, de modo a garantir que ndo haja desperdicio nem falta de alimentos;
Implementar normas nutricionais e da qualidade e seguranga alimentar inerentes ao bom
funcionamento do Servico de Alimentagio Escolar; Desenvolver um bom relacionamento interpessoal
e uma comunicacio aberta com os responsaveis representantes da empresa de modo a garantir uma
melhor resolugio de possiveis problemas identificados; Conhecer normas das ementas escolares de
modo a analisar detalhadamente a ementa escolar de seis semanas e fazer sugestdes de melhorig;
Observar, de modo critico, os inquéritos do “Registo Didric do Funcionamento do Refeitério” de modo
a manter os requisitos avaliados com nota positiva e melhorar os aspetos negativos; Criar
questiondrios de avalia¢3o da satisfacdo do Servigo de Alimentago adaptados aos alunos, professores
e encarregados de educagdo que acompanhem os fithos no projecto “Pai, Mie, convido-te para



almogar”; Aprofundar a tematica das normas de utilizagdo dos refeitérios e criar um Regulamento
adequado as necessidades destes Agrupamentos de Escolas; Planificar e realizar a¢des de formacio
com as colaboradoras do Servico de Alimentacdo, em especial com as Auxiliares de Agdo Educativa;
Saber da legislacfio da drea da seguranca alimentar em refeitérios escolares; Aplicar adequadamente a
legislacBo e normas de seguranc¢a alimentar para o Servico de Alimentagdo e refeitdrios escolares de
modo a construir materiais pedagdgicos de capacitagdo dos manipuladores de alimentos e
responséveis pela distribuicdo e empratamento das refeigdes; Realizar formag¢des com as
colaboradoras do Servico de Alimentagio sobre o sistema HACCP e as principais normas de seguranga e
higiene alimentar aplicadas aos refeitérios escolares; Realizar formagdes com entidades locais que o
solicitern, caso do Centro de Saude, Lares de 32 ldade e CRIAL, na drea da Alimentagdo Saudavel,
Colaborar com os Agrupamentos de Escolas nos Projetos de Educagdo para a Saude, através de
consultas de nutricio personalizadas com acompanhamento familiar; Acompanhar o projeto “Lanches
Sauddveis” nos dois Agrupamentos de Escolas.

Ref.2 F- Tem as fungbes enguadradas no anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 2 correspondente a carreira e categoria de Assistente Téchico, inseridas na
atividade de prestagio de fungdes técnicas no Servico de Informatica, designadamente,
Desenvolvimento de funcdes de natureza técnica, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade
administrativa, com especial enfoque no apoio técnico na drea da informatica e das infraestruturas de
informacdo e comunicacdo; Deve manter atualizada a listagem de equipamentos de cardter
tecnolégico instalados nos edificios escolares com informacdo atualizada sobre o seu estado de
funcionamento; Deve conservar ¢ reparar redes informaticas, manter e configurar respetivos
equipamentos ativos e passivos, guiando frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificacBes técnicas, que interpreta, obedecendo a diretivas bem definidas e instrugbes
gerais, com grau médio de complexidade; Informar os superiores hierdrquicos, de forma adequada,
sobre o funcionamento dos eguipamentos ativos de rede, como routers, switchs, pontos de acesso,
entre outros, relatando aos superiores hierdrquicos as anomalias detetadas, prestando o respetivo
apoio; Deve dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos, colocando os fios ou cabos no seu
interior e caso necessario cravando respetivas aparelhagens cumprindo as normas em vigor; Deve
manter e reparar equipamentos informaticos; Deve localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo
ou de funcionamento de redes ou equipamentos, utilizande, se for caso disso, aparethos de detegdo e
de medida; Deve desmontar, se necessdrio, determinados componentes da instalagdo ou dos
equipamentos de modo, seguindo os desenhos e esquemas disponiveis no servigo para esse efeito,
detetar problemas e proceder a sua identificacdo e sugerir mefos adequados de resolugdo; Deve soldar,
reparar ou por qualguer outro modo substituir os conjuntos, pegas ou componentes deficientes e
proceder & respetiva montagem; Deve ter conhecimentos suficientes, em especial em ambiente
Microsoft e Linux, desde sistemas desktop a Servidores; Deve poder intervir ao nivel das aplicagfes de
gestdo municipal de forma a dar suporte interno aos utilizadores; Deve dar suporte aos sistemas
informaticos das Juntas de Freguesia do Concelho, se necessario.



Ref.2 G-Tem as fungbes enquadradas no anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 2 correspondente & carreira e categoria de Assistente Tecnico, inseridas na
atividade de prestacdo de fungdes técnicas no Servigo de Contabilidade, designadamente, deve efetuar
os registos contabilisticos dos procedimentos relativos & arrecadagio de receita e realizacdo de
despesa; Colaborar na preparacio da proposta de orgamento e das opg¢des do plano, bem como
proceder ao acompanhamento da execucdo destes documentos previsionais; Acompanhar as
informacdes financeiras a prestar as diversas entidades de tutela; Proceder a cabimentacdo e
compromissos de verbas disponiveis em matéria de realizacdo de despesas, com a locacdo e aquisicdo
de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, utilizando para o efeito a aplicagdo informatica de
contabilidade fornecida pela “Medidata”; Emitir documentos de receita e o processamento de despesa,
nos termos legais; Manter atualizadas as contas correntes de entidades, incluindo as instituicdes de
crédito: Prestar a colaboragdo e o apoio necessario, aos agentes da fiscalizagdo municipal; Apoiar a
elaboracdo e organizacio dos documentos de prestagdo de contas e o respetivo relatorio de gestdo;
Rotinas de correspondéncia das diversas aplicagdes de gestdo contabilistica disponiveis no Municipio;
Assegurar as demais fungBes que lhes sejam cometidas por lei, regulamento, deliberacéio da camara
municipal ou despacho do Presidente da Cdmara Municipal, bem como executar tarefas no ambito das

suas atribui¢des, que lhes sejam superformente solicitadas.

Ref.2 H- Funcdes de apoio educativo e de apoio & Educagdo (da competéncia do municipio) que estdo
enquadradas no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 2
correspondente & carreira & categoria de Assistente Técnico, inseridas na atividade de prestacdo de
funcdes técnicas no Servico de Educagdio, designadamente, (todos os postos de trabalho desenvolvem
funces diversas entre si, de entre o conjunto das fungdes descrito, pelo que ndo existe qualquer fungdo
idéntica para os termos e efeitos do artigo 4.2 n.2 1 da Lei n.? 112/2017, de 29 de Dezembro),
Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instruc8es gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacdc dos drgdos e servigos, Prestar servico tecnico
e administrativo nas inscricBes dos alunos para as Atividades de Animacdc e de Apoio 3 Familia no
Centro Escolar de Fazendas de Almeirim e no registo da sua assiduidade; Fazer a requisicdo didria das
refeicBes para os mesmos, fazer os registos totais mensais e também supervisionar a hora da refeicdes;
Desenvolver nesse servico atividades promotoras de vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social; Prestar servigo técnico e administrativo nas inscrigBes dos alunos
para as Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia no Jardim de Infancia n.? 3 de Almeirim e no
registo da sua assiduidade; Fazer a requisicdo didria das refei¢es para os mesmos, fazer os registos
totais mensais e também supervisionar a hora da refeicBes; Desenvolver nesse servico atividades
promotoras de vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;
Fazer a gestio das necessidades dos alunos/familias das Atividades de Animago e de Apoio a Familia
no lardim de Infincia n.2 3 de Almeirim em termos de horérios de entrada e de saida; Tratar da gestéo
das saidas deste grupo de AAAF dentro da cidade de Almeirim e restante concelho e para o exterior,
em periodo letivo e fora do perfodo letivo, e marcacio do transporte; Colaborar com as docentes do
Jardim de InfAncia nas tarefas a desenvolver com as criangas, preparando materiais de suporte apara as
atividades; Prestar servico técnico e administrativo nas inscri¢des dos alunos para as Atividades de




Animacio e de Apoio a Familia na Raposa e no registo da sua assiduidade; Colaborar com a docente do
Jardim de Infincia nas tarefas a desenvolver com as criangas, preparando materiais de suporte para as
atividades; Fazer a articulagio com a Junta de Freguesia da Raposa a nivel do funcionamento do
transporte das criancas; Desenvolver no servico AAAF da Raposa atividades promotoras de vivéncias
infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; Prestar servigo técnico e
administrativo nas inscricBes dos alunos para as Atividades de Animag8o e de Apoio a Familia no Jardim
de Infancia de Benfica do Ribatejo e no registo da sua assiduidade; Fazer a requisigdo didria das
refeicBes para os mesmos, fazer os registos totais mensais e também supervisionar a hora da refeicdes;
Tratar da gestdo das saidas deste grupo de AAAF dentro da freguesia de Benfica do Ribatejo, para
Almeirim e restante concelho e para o exterior, em periodo letivo e fora do perfodo letivo, e marcacio
do transporte com a Junta de Freguesia e com a Cirnara Municipal; Colaborar com as docentes do
Jardim de Infincia na preparacio e realizagio das festividades que constam no seu Plano Anual de
Atividades; Desenvolver no servico AAAF de Benfica do Ribatejo atividades promotoras de vivéncias
infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; Prestar servigo técnico e
administrative nas inscricBes dos alunos do 12 ciclo para a Componente de Apoio & Familia no Centro
Fscolar dos Charcos - Almeirim e no registo da sua assiduidade; Colaborar com a escola e com os
docentes na preparacio e realizacio das festividades que constam no seu Plano Anual de Atividades a
nivel do 39 e 42 ano; Colaborar com a escola e com o professor hibliotecdrio na dinamizagdo da
Biblioteca Escolar; Reforcar as criangas do 32 e 42 ano nas suas aprendizagens, em complementaridade
com as atividades curriculares; Desenvolver na CAF atividades e vivéncias promotoras de cidadania,
quer em contexto escolar quer em contexto social; Fazer a gestdo das necessidades dos alunos/familias
das Atividades de Animacgdo e de Apoio 4 Familia na Componente de Apoio a Familia do Centro Escolar
dos Charcos - Almeirim em termos de horarios de entrada e de saida; Tratar da gestdo das saidas deste
grupo de CAF dentro da cidade de Almeirim e restante concelho e para o exterior, em periodo letivo e
fora do periodo letivo, e marcacdo do transporte; Colaborar com a escola e com os docentes na
preparagio e realizagio das festividades que constam no seu Plano Anual de Atividades a nivel do 12 e
22 ano; Reforcar as criangas do 12 e 22 anc nas suas aprendizagens, em complementaridade com as
atividades curriculares; Prestar servi¢o técnico e administrativo nas inscrigbes dos alunos do 12 ciclo
para a Componente de Apoio & Familia no Centro Escolar de Fazendas de Almeirim e no registo da sua
assiduidade; Colaborar com a escola e com os docentes na preparagdo e realizacdio de agdes que
constam no seu Plano Anual de Atividades; Reforgar as criangas que frequentam a CAF nas suas
aprendizagens, em complementaridade com as atividades curriculares; Tratar da gest8o das saidas
deste grupo de CAF dentro da freguesia de Fazendas de Almeirim, para Almeirim e restante concelho e
para o exterior, em perfodo letivo e fora do periodo letivo, e marcacdo do transporte; Prestar servico
1écnico e administrativo nas inscricdes dos alunos do pré-escolar para as Atividades de Animagdio e de
Apoio 3 Familia e do 12 cicle para a Componente de Apaio a Familia no Jardim de Infincia e Escola
Basica de Paco dos Negros e ho registo da sua assiduidade; Fazer a requisiclio didria das refeicBes para
0s mesmos, fazer os registos totais mensais e também supervisionar a hora da refeictes; Desenvolver
nesse servico atividades promotoras de vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social; Reforgar as criancas do 12 ciclo que frequentam a CAF nas suas
aprendizagens, em complementaridade com as atividades curriculares; Tratar da gestdo das saidas
deste grupo risto de AAAF + CAF em Paco dos Negros, dentro da freguesia de Fazendas de Almeirim,




para Almeirim e restante concelho e para o exterior, em pericdo letivo e fora do periodo letivo, e

marcagdo do transporte.

Ref.2 |-Tem as funcdes enquadradas no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junhe, grau de complexidade
funcional 2 correspondente & carreira e categoria de Assistente Técnico, inseridas na atividade de
prestaciio de fungdes técnicas no Servico de Agdo Social/GIP, designadamente, atendimento geral ao
ptblico; Tramitacdo do processo administrative individual dos candidatos, recebimento, tratamento
administrativo e envio de comunicaces de alterages e documentos dos candidatos; Comunicagido de
baixas médicas, dbitos e licengas de maternidade por parte dos candidatos; Atendimento individual de
procura de emprego; Trabalho administrativo de elaboracdo de ficheiros sobre o candidato; Ajuda na
elaboracio de Curricula Vitae; Promog¢iio da procura activa de emprego; Apresentacdo de sesses
colectivas de informagio; Ministra formacdo em contexto de situagdes de desemprego, com vista a
fomentar a empregabilidade; Contactos com empresas para angariacio de ofertas de emprego;
bivulgacdo de ofertas de emprego e colocagio de desempregados nas ofertas disponiveis e adequadas;
Encaminhamento para ofertas de qualificag8o; Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio
ao emprego, qualificagio e empreendedorismo; Divulgagdo de programas comunitarios que promovam
a mobilidade no emprego e na formacg8o profissional no espago europeu; Motivagdo e apoio a
participagdo em ocupacbes tempordrias ou actividades em regime de voluntariado, que facilitem a
insercdo no mercado de trabalho; Outras actividades consideradas necessdrias aos desempregadas
inscritos nos Centros de Emprego; Participagdo na Rede Social de Almeirim.

Ref.2 J- Tem as fungBes enquadradas no anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 1  correspondente a4 carreira e categoria de  Assistente
Operacional/Lubrificador, inseridas na atividade de prestacdo de fungdes no Servigo de Oficinas,
designadamente, Deve proceder a lubrificacfio por pressdo efou gravidade dos pontos de maguinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizande ferramentas apropriadas, 6leos e massas |ubrificantes com
vista & conservagdo e normal funcionamento; Estudar, de acordo com esquemas ou intrugdes
recebidas, o processamento de trabalhos a executar; Preparar o material e ferramentas a utilizar;
Colocar tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de olec ou massa
consistente; Desapertar os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas; Limpar com trapos e
desentupir os bicos e outras pegas de lubrificagio e deixar escorrer o 6leo inutilizado; Verificar e
encher até 3 altura requerida os niveis de dleo existentes nos diversos orgdos das maquinas; Mudar
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagbes, carters e outros orgaos,
utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; Remover a massa usada com trapos; Apertar os
bujes com ferramentas apropriadas; Retirar os tabuleiros ou baldes que contém desperdicios; Por
vezes sera incumbido de fazer pequenas afinagfes, apertar pegas com folga ou chamar a atengdo do
encarregado para defeitos decretados afim de serem reparados; Exercer as demais fungdes que lhes
sejam cometidas por lei, regulamento, deliberacdo da cdmara municipal ou despacho do Presidente da
Cimara Municipal, bem como executar tarefas no dmbito das suas atribuigBes, que lhes sejam
superiormente solicitadas. Tem o grau de complexidade funcionai 1 e formacdo correspondente a
escolaridade minima obrigatéria.




Ref.2 L- Tem as funcBes enquadradas no anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 1 correspondente & carreira e categoria de Assistente Operacional /Cantoneiro
de Limpeza, inseridas na atividade de prestacio de fungbes no Servigo de Ambiente e Servigos
Urbanos, designadamente, Executar fungbes de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, podendo comportar esforgo fisico relacionados com a remogao de lixos
ou equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sarjetas e sumidouros, espagos urbanos, recolha de residuo
sélidos e lavagem de vias pablicas, nomeadamente, recolha de RSU’S animais mortos na via publica,
plantacdo de drvores, recolha de monos e extracdo de ervas; Outros servigos de cardcter operativo ndo
especifico, utilizando todos os materiais necessarios, cabendo-thes a responsabilidade dos mesmos sob
sua guarda; Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe s3o cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Ref2 M- Tem as fungdes enguadradas no anexo 3 lei n.2 35/2014, de 20 de junho, grau de
complexidade funcional 1 correspondente & carreira e categoria de assistente operacional/cantoneiro
de vias, inseridas na atividade de prestacio de fungbes de cantoneiro vias, no servico de obras,
designadamente, executa continuamente trabalhos de conservacdo dos pavimentos; assegura o ponto
de escoamento das dguas, tendo para esse fim de limpar valetas, desobstruir aguedutos e compor
bermas; remove o pavimente da lama e imundicies; conserva as obras de arte limpas da terra, de
vegetacdo e quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; {eva para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo,
consoante ¢ tipe de pavimento em que trabalha, ndo devendo nunca deixd-las ao abandono;
ocasiohalmente pode exercer outras fungfes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the sdo
cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

4 - Local de Trabalho:
Na drea do Municipio de Almeirim.

5 - Determinagdo do posicionamento remuneratétio:
O posicionamento remuneratério é realizado nos termos do artigo 12.2, alinea b} da Lei n.2 112/2017,
de 29 de Dezembro, da seguinte forma para as referéncias a concurso:

Ref2 A, B, C, D, E - Carreirs e Categoria de Técnico Superior — 2.2 posicio remuneratdria, nivel
remuneratdrio 15 a que corresponde a remuneracdo de 1.201,48€;

Ref.2 F, G, H, | - Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1.2 posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratério 5, a que corresponde a remuneragado de 683,13€;

Ref.2 J, L, M - Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.2 posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratdrio 1, a que corresponde a remuneragdo de 580,00€

& — Ambito do recrutamento:

O recrutamento sera efetuado de entre os candidatos, gue exergam ou tenham exercido fungdes que
correspondam a necessidades permanentes do municipio, conforme artigo 3.2 da lei n.2 112/2017, de
29 de Dezembro.




7-Requisitos de admissdo:
Todos os previstos no artigo 17.2 da LTFP, conforme disposto no artigo 8.2 n.2 2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de Dezembro:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo
internacional ou Lei especial;
b} 18 anos de idade completos;
c) N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;
d} Robustez fisica e perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das funcGes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

8—Nivel Habilitacional:

8.1 - Para as Referéncias A, B, C, D, E, é necessdrio ser titular do grau académico Licenciatura, ou grau
académico superior a esta, a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea ¢)don.2 1
do artigo 86.2 da LTFP, nas seguintes areas:

Ref.2 A)-—---memm - Licenciatura em Histdria de Arte;

Referéncias B}, C)---Licenciaturas em Direito;

Referéncia D)-------- Licenciatura em Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica;
Referéncia E)-------- Licenciatura em Dietética e Nutricdo

8.2—Para as referéncias F, G, H, | é necessario o 12.2 ano de escolaridade, a que corresponde o grau de
complexidade 2, conforme alinea b} do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP,

8.3~Para as referéncias J, L, M & necessaria a escolaridade obrigatdria (exigida de acordo com a idade
dos candidatos) a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP.

8.4— Ndo existe a possibilidade de substituico do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8.5—-Formalizacdo das candidaturas:

A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento de formuldrio tipo, constante no site do
municipio, até ao termo do prazo fixado, preferencialmente por correio eletronico, para o endereco
www,cm-almeirim.pt podendo ainda serem entregues pessoalmente, em suporte papel no Servico de
Recursos Humanos ou remetida por correio registado com aviso de rece¢do, para a Cdmara Municipal
de Almeirim, sita na Rua Cinco de Outubro, 20803-052 Almeirim.

9 A apresentaciio de candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a concurso (certificado de registo
criminal vélido e comprovative do cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria);
b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagio académica e profissional ou outro
documento iddéneo, legalmente reconhecido para o efeito;



N
¢) Curriculum Vitae detalhado do qual\?)“ watconstar, a identificagdo pessoal, habilitagbes
literdrias, qualificagiio profissional, experiéncia na drea funcional do posto de trabalho,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como o0s documentos
comprovativos da formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data da

frequéncia e duragdo (horas), nos casos em que exista.

10 - A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio, exigiveis dentro
do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal.

11. A apresentacio de documento falso, determina a participacdo 3 entidade competente, para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

12 — Métodos de Selecdo:

Nos termos do disposto no artigo 10.2 n.2 6 da Lei n.2 112/2017, de 29 de Dezembro serd aplicado o
método de selegio obrigatério da Avaliagio Curricular e, havendo mais do que um candidato opositor
no recrutamento para o mesmo posto de trabatho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de

Selegdo.

12.1- Método de Selecdo nos Procedimentoes Concursais com apenas um opositor/candidato para
o mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdio Curricular, com uma ponderagdo de 100% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo ainda factor de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso, visando analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagio académica ou profissional, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adguirida e
da formacio realizada e o tipo de fun¢des exercidas, conforme definigdo constante na 1.2 gcta do jdri
do procedimento em causa.

12.2 - Métodos de Selecio nos Procedimentos Concursais com mais de um opositor/candidato para
o mesmo posto de trabalho:

a) Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70% definida na 1.2 acta do jari do procedimento na
valoragdo final, expressa numa escala de O a 20 valores, sendo factor de ponderacdo o tempo de
exercicio de funcBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso;

h) Entrevista Profissional de Selegdo, com a duragio maxima de 20 minutos e uma ponderagio de 30%
definida na 1.2 acta do juri do procedimento, sendo avaliada segundo 0s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem respetivamente a 20, 16, 12,
8 e 4 valores e visando avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e ©
entrevistado, nomeadamente, os refacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.

12.3 ~ Valoragio dos métodos de selecio

Cada um dos métodos de selecio é eliminatério pela ordem constante na publicacde, sendo excluidos
do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 no método
de selecdo da avaliagdo curricular.

12.4 — Quando haja lugar & aplicagio de 2 métodos de selegdo, a classificagiio final serd de igual modo,
de 0 a 20 valores, com arredondamentos até as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte
férmula para todos os procedimentos:



CF = 70%AC + 30%EPS

CF — Classificacdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

13 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 ~ Em caso de igualdade de valoragio na ordenagdo final dos candidatos, os critérics de
preferéncia a adotar serfio os gue constam no artigo 35.2 do anexo & Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
Abril e caso persista a situacio de empate, nos que sejam definidos em acta do juri do procedimento.

14 - Os pardmetros de avaliagdo, a gretha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam da acta
da reunifio do juri do respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos, sempre
que for solicitada.

15 — Composigdo dos juris:
Referéncia A:

Presidente: Ciddlia Gaspar Lourengo Botas, Técnico Superior, a exercer fungBes no Municipic do
Pombal; 1.2 Vogal efetivo: Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior, a exercer fungdes no Municipio de
Almeirim que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Ana Paula da
Costa Couto, Técnico Superior, a exercer fungBes no Municipio de Almeirim; Vogais suplentes: Sandra
Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servico de Acio Social; Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico
Superior, a exercer fungdes no Servico de Recursos Humanos, do Municipio de Almeirim.

Referéncia B:

Presidente: Filipe Manuel de Aimeida Nunes, dirigente de 3.2 grau na Unidade de Gest3o Financeira;
1.2 Voga! efetivo: Maria do Rosdrio Sampaio de Almeida, Técnico Superior, a exercer fungbes no
Servico de Aprovisionamento do Municipio de Almeirim a qual substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Vitor Manuel Duarte Baptista, Advogado, com escritérioc em
Santarém; Vogais suplentes; Maria Jo3o André Escrevente, Técnico Superior do Servico de
Contabilidade; Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servico de Recursos Humanos, do
Municipio de Almeirim.

Referéncia C:

Presidente: Vitor Manuel Duarte Baptista, Advogado, com escritrio em Santarém; 1.2 Vogal efetivo:
Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnice Superior, Servico de Recursos Humanos a gqual substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Filipe Manuel de Almeida Nunes,
dirigente de 3.2 grau na Unidade de Gest3o Financeira; Vogais suplentes: Anténio Joaquim Verissimo
Pisco, Coordenador de Informética, a exercer fungdes no Servigo de Informatica do Municipio de
Almeirim; Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior, Servigo Educag3o.

Referéncia b:

Presidente: Hugo Jodo Silva Magalhdes, Técnico Superior, Servigo de Desporto; 1.2 Vogal Efectivo: Filipa
Maria Barrancos Vieira Narciso Jourdan, Técnico Superior no Servige de Desporto, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efectivo: Gongalo Manuel Nunes Bastos Martins,
Técnico Superior, Servico de Desporto; Vogais Suplentes: Manuel Francisco Barradas Russo Técnico
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Superior do Servico de Desporto; Ana Maria Assféf"fl_r@pé
Humanos.

< Beja, Técnico Superior do Servico de Recursos

Referéncia E:

Presidente: Carla Sofia Galdc Lopes, Técnico Superior, Servigo Educacgfo; 1.2 Vogal Efectivo: Vera Licia
Ramalho Costa, nutricionista no Hospital do Espirito Santo Evora EPE, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Maria do Rosério Alfaiate Russo, Técnico Superior,
Servigo de Acdo Social; Vogais Suplentes: Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servigo de
Agdo Social; Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Supetrior, Servigo de Recursos Humanos.

Referéncia F:

Presidente: Anténio Joaguim Verissimo Pisco, Coordenador de informatica, a exercer funcdes no
Servico de Informatica, no Departamento de Administragdo e Finangas do Municipio de Almeirim; 1.2
Vogal Efetivo: Nuno Filipe Jesus Costa Montez, Técnico de Informética, a exercer fungbes no Servico de
Informatica do Municipio de Almeirim que substitui o presidente nas suas fattas e impedimentos; 2.2
Vogal Efetivo: Maria Filomena Lanternas Capeto Cabego, Técnico de Informatica, do Servico de
Informatica do Municipio de Almeirim; Vogais Suplentes: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior
Servico de Recursos Humanos; Helena Sofia Gomes Reis, Assistente Técnico, Servico de Recursos
Humanos.

Referéncia G

Presidente: Filipe Manuel de Almeida Nunes, dirigente de 3.2 grau na Unidade de Gest3o Financeira;
1.2 Vogal efetivo: Maria Jodo André Escrevente, Técnico Superior, a exercer fungdes no Servigo de
Contabilidade, no Departamento de Administracdo e Finangas do Municipio de Almeirim a qual
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Margarida Cristina Santos
Catrola Pontes Moreira, Técnico Superior, a exercer fungdes no Servigo de Contahbilidade, no Municlpio
de Almeirim; Vogais Suplentes: Ricardo José Figueiredo Costa Assistente Técnico no Servico de
Contabilidade; Fernando Manuel Resende Ferreira Sousa, Assistente Técnico, Servigo de Contabilidade.

Referéncia H:

Presidente: Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior, Servigo Educagiio; 1.2 Vogal Efectivo: Maria do
Rosdario Alfaiate Russo, Técnico Superior, Servico de Agio Social, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efectivo: Maria Emilia Piscalho Pereira Silva, Assistente Técnico,
Servico de Educagdio; Vogais Suplentes: Cristina Isabel Pisco Mauricio, Técnico Superior Servigo de
Educagio; Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servigo de A¢do Social.

Referéncia I:

Presidente: Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servigo de Ag¢o Social; 1.2 Vogal Efetivo:
Maria do Rosario Alfaiate Russo, Técnico Superior, Servico de Agdo Social, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo: Caria Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior, Servigo
Educacio; Vogais Supientes: Carla Marina Pacheco Peleira, Assistente Técnico Servico de Recursos
Humanos; Helena Sofia Gomes Reis, Assistente Técnico, Servigo de Recursos Humanos.

Referéncia J:

Presidente: Jorge Manuel Sim&es Lopes, Assistente Operacional, Servigo de Oficinas do municipio de
Almeirim; 1.2 Vogal efetivo: Valdemar Canha Silva Cravina, Assistente Operacional, Servico de Oficinas
do municipio de Almeirim que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo:




Suplentes: Lufs Manuel David Oliveira Gongalves, Encarregado Operacional do Servico de Ambiente e
Servicos Urbanos do municipio de Almeirim; José Manuel Pereira Horteldo, Assistente Operacional do
Servico de Oficinas do municipio de Almeirim.

Referéncia L:

Presidente: Luis Manuel David Oliveira Gongalves, Encarregadc Operacional do Servico de Ambiente e
Servicos Urbanos do municipio de Almeirim; 1.2 Vogal Efetivo: Dominique Rosa Cardoso, Técnico
Superior, Servigo SIG, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo:
Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes, Assistente operacional do servigo de Ambiente e Servigos Urbanos
do municipio de Almeirim; Vogais Suplentes: Jodo Maria Prazeres Correfa, Assistente Operacional,
Servico de Ambiente e Servigos Urbanos; Melena Sofia Gomes Reis, Assistente Técnico Servigo de
Recursos Humanos.

Referéncia M:

Presidente: Anténio Manuel Pereira Grilo, Encarregado Operacional, Servigo de Obras Municipais; 1.2
Vogal Efectivo - Dominique Rosa Cardoso, Téchico Superior, Servigo 5IG, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimenios; 2.2 Vogal Efectivo — Diogo Filipe Castelo Nunes, Assistente
Operacional, Servico de Qbras Municipais; Vogais Suplentes: Helena Sofia Gomes Reis, Assistente
Técnico no Servico de Recursos Humanos; José Francisco Silva Maria, Assistente Operacional, Servigo
de Obras Municipais.

16 — Nos termos do artigo 10.2 n.2 8 da Lei n.2 112/2017, de 22 de Dezembro, as notificacBes a realizar
no decurso dos procedimentos concursais serdo preferencialmente realizadas por correio eletrénico.

17 — Nos termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22/01, os candidatos admitidos na
Avaliacdo Curricular nos procedimentos concursais com epositores, serdo convocados no prazo de 5
dias Uteis, pela forma prevista no artigo 30.2 n.2 3 da referida portaria, para a realiza¢do da Entrevista
Profissional de Selegdio, com indicacdo do local, data e hora em que a mesma deverd ocorrer.

18 — A Lista Unitdria de Ordenacio Final dos candidatos serd afixada, apds homologagdo, nos lugares
de estilo do Municipio de Almeirim, disponibilizada no site do municipio, bem como serd remetida a
cada concorrente aprovado, por correio eletrénico ou postal registado com avise de rece¢do ou por
notificacdo pessoal.

19 — Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicacio de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final.

20 — Em cumprimento do disposto no artigo 9.9, alinea h) da Constituigdio da Replblica Portuguesa, a
Administracio Plblica, enquanto entidade empregadora, desenvolve ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagfo.

Pacos do Concetho de Almeirim, 16 de Abril de 2018,

Q Presidente da Cdmara Municipal
—=(Pgdro Miguel César Ribeiro)
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