Camara Municipal de Almeirim

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA SERVIGO DE AGAO SOCIAL/GIP — REF. |

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Para os devidos efeitos se torna publico que, no procedimento concursal comum a
regularizagdo de vinculos precarios, aberto ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de fungdes no Servico de Acdo
Social/GIP, designado pela Ref.? |, na modalidade de relag&o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Almeirim, autorizado em reunido de Camara Municipal realizada em dois de abril do ano
dois mil e dezoito e de Assembleia Municipal realizada em vinte e oito de fevereiro do ano
dois mil e dezoito, cujo aviso de abertura foi publicado na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina electrénica do Municipio de Almeirim, tendo sido considerados os seguintes
candidatos:

CANDIDATOS ADMITIDOS:
Francisco Miguel da Conceicéo Pereira
CANDIDATOS EXCLUIDOS

Andreia Marisa Coutinho Pereira

Ana Carina Ramalho Anténio

Diana Maria Gongalves Soares

Mais se torna publico que em conformidade com o artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e com o n.°
2 do artigo 100.° e 122.° do novo CPA (DL 4/2015, de 07/01) o jari deliberou proceder a
audiéncia dos interessados apenas no final do procedimento concursal, permitindo assim os
candidatos pronunciarem-se sobre o que se Ihes oferecer quanto aos motivos de excluso.

Almeirim, 28 de Maio de 2018




