AVISO

Procedimento concursal para provimento de um lugar/cargo de direcao
intermédia de 3.° grau — Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau de Gestao
Financeira do Municipio de Almeirim

1- No seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de Almeirim, de 29 de Janeiro
de 2018, que determinou, promover o recrutamento de trabalhador aprovando a
abertura de procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho/cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau na Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau de
Gestao Financeira, determino, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12,
3-B/2010, de 28/04, 64/2011, de 22/12, aplicavel a administragao local por forca do
artigo 2.°n.° 1 e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, e de harmonia com o Regulamento
de Organizagdao dos Servicos no Municipio de Almeirim, a publicitacdo deste
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicagao
do aviso de abertura no Diario da Republica, Il Série, para provimento de um cargo de

direcao intermédia, conforme supra referido.

2- Local de trabalho: Municipio de Almeirim.

3- Horario de trabalho: Em conformidade com o disposto no artigo 13.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12 e aplicavel a
administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o titular do cargo de

direcao intermédia de 3.° grau estara isento de horario de trabalho.

4- Area de atuagido: As previstas no artigo 15.° n.° 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
Agosto e que se enquadram nas competéncias da propria Unidade, conforme o
artigo 20.°-A do Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de

Almeirim, sem prejuizo de outras competéncias que |lhe venham a ser cometidas no
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ambito da regulamentacéao interna dos servigos e das eventuais competéncias que
Ihe venham a ser delegadas legalmente, sendo a area de atuagdo a Financeira

(artigos 2.° € 6.° n.° 4 do citado Regulamento de Organizagédo dos Servigos).

5- Estatuto Remuneratoério: Atento o limite imposto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, a remuneragao do titular do cargo de diregédo intermédia
de 3.° grau fixar-se-a na 6.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico
superior, a que corresponde o valor de 2.025,35€ conforme deliberado em

Assembleia Municipal de 12 de Dezembro de 2016.

6- Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do respetivo

aviso na Bolsa de Emprego Publico.

7- Forma da candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
correto preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria e disponivel na

pagina eletronica da Camara Municipal de Almeirim em www.cm-almeirim.pt, ou no

Servico de Recursos Humanos, e poderdo ser entregues pessoalmente durante as
horas normais de expediente do Municipio de Almeirim, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 16h00 mediante a entrega de recibo no Servigo de Expediente ou no de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Almeirim, ou ainda remetidas pelo
correio através de carta registada com aviso de recegéao, dirigida ao Presidente da
Camara Municipal de Almeirim, para a sede da Camara Municipal de Almeirim, sita
na Rua Cinco de Outubro, 2080-052 Almeirim até ao termo do prazo fixado para a

entrega das candidaturas.

7.1- O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes

documentos:
a)Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b)Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, do qual conste a identificacao
completa, as habilitacbes académicas, a formacao profissional, com indicagao dos
cursos ou acdes de formacgao realizadas, a entidade que os promoveu € a respetiva
duracdo, a experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes, atividades e

responsabilidades exercidas com maior interesse para o lugar a que se candidata e
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a respetiva duracdo, devendo anexar os devidos comprovativos, sob pena de nao

serem considerados pelo juri;

c)Declaragao atualizada e devidamente autenticada, do servigo/organismo onde o
candidato se encontra vinculado, com identificacdo da relagéo juridica de emprego
publico estabelecida, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a
antiguidade na carreira e na fungdo publica, as fun¢gdes que exerce e, sendo caso

disso, o cargo e o tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes;

d)Documentos comprovativos dos cursos ou agdes de formagéo frequentados, com

relevo para a area do cargo a que se candidata;

A nao apresentacdo dos documentos referidos, dentro do prazo referido, constitui

motivo para a ndo apreciagao da respetiva candidatura.

7.2- Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Almeirim, sdo dispensados
da apresentacdo do documento a que alude a alinea c) anterior, desde que conste

do processo individual.
7.3- Nao serao aceites as candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8- Requisitos formais de provimento: sdo os definidos no artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao e por remissao do artigo 12.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e os que foram aprovados em reunido de assembleia
municipal datada de 12 de dezembro de 2016, sob proposta do 6rgéo executivo de
31 de outubro de 2016 e nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

designadamente:
a) Ser trabalhador em fung¢des publicas por tempo indeterminado;

b) Candidatos detentores de licenciatura na area de Gestdo ou Economia,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenacdo e controlo para o qual o procedimento é aberto,

nomeadamente, na area financeira;
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c) Experiéncia profissional no minimo de 4 anos em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo provimento sejam exigiveis as habilitagbes literarias

referidas na alinea anterior e na area de atuacgao financeira do cargo a prover.
9- Métodos de Selegao:

9.1- Avaliagao Curricular: Visa analisar as habilitacbes literarias e profissionais dos
candidatos, o percurso profissional no que diz respeito a relevancia da experiéncia
profissional dos candidatos e das fungdes efetivamente exercidas, em que seréao

ponderados os seguintes elementos:
HA-Habilitacdo Académica
FP-Formacao Profissional
EP-Experiéncia Profissional
AD-Avaliacédo de Desempenho
A este método de Avaliagcado Curricular sera aplicada a seguinte féormula:

(Experiéncia Profissional + Formacao Profissional + Habilitacoes Académicas)

3

9.2- Entrevista Publica:Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, onde o juri
pretende avaliar uma relacado interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, atraves
da comparacdo com o perfil que for delineado, competéncias demonstradas na
orientagao para os resultados e o servigco publico, para a otimizacdo dos recursos,
para a inovagdo e mudanca, e discussao da respetiva atividade curricular, versando

sobre os seguintes fatores:
a)Capacidade de lideranga, gestao e motivagao de pessoas
b)Visao estratégica
c)Capacidade de planeamento e organizacao

d)Capacidade de decisao

4/6



e)Capacidade de iniciativa e de adaptagdo a mudanca
f)Demonstragdo de espirito de misséo de servigo publico

A pontuacéo final a atribuir resultara da média aritmética simples da avaliagao
atribuida a cada um dos critérios, expressa até as centésimas e sem

arredondamentos, nos termos seguintes para a Entrevista Publica de Selegao:

(A+B+C+D+E+F)

6

9.3- Classificagcao Final: A classificagcdo dos candidatos que completem o
procedimento é realizada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética simples das qualificacdes quantitativas obtidas em

cada um dos métodos de selegao identificados, por aplicagdo da seguinte férmula:

(Avaliacao curricular + Entrevista Publica de Selecao)

2

10- O juri, findos os métodos de selegao, elabora a proposta de designagdo com
indicac&do das razdes pelas quais a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos ou pode considerar que nenhum dos
candidatos reune condigbes para ser designado, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo

21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragoes.

11- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP a administragao publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacéo.

12- Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do D.L. 26/2001, de
03/02 no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer
preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso
de honra, o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacao/expressao a utilizar nos processos de selecao.
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13- Legislagao Aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que adapta a administragdo local a Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

14- Composicao do Juri: A composigdo do juri do recrutamento, conforme
determina o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2018 por proposta do executivo

municipal de 29 de janeiro de 2018, é a seguinte:

Presidente: Dr. Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo Financeira da

Camara Municipal da Azambuja.

1.° Vogal Efetivo: Dr.? Maria Irene Lameiro dos Santos, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal da Azambuja, que substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Anténio Manuel Alves Pinto Domingos, Chefe da Divisdo
Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental da Camara Municipal de Vila Franca
de Xira;

1.° Vogal Suplente: Dr. Miguel Gomes Carrinho, Diretor Administrativo e Financeiro

da empresa Aguas do Ribatejo, EM SA

2.° Vogal Suplente: Dr. José Manuel Domingos Marques, Diretor do Departamento
de Administragdo e Finangas e Desenvolvimento Estratégico e Social da Camara

Municipal de Coruche.

Pagos do Municipio de Almeirim, 17 de setembro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

Pedro Miguel César Ribeiro

6/6



