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————— Aos dois dias do més de Abril do ano de dois mil e dezoito,
nesta cidade de Almeirim, no Sal&o Nobre da Cédmara Municipal de
Almeirim, encontrando-se presente a Assistente Técnica, Teresa
Isabel de Matos Alexandre, compareceram para a reunido de hoje,
os membros da Cémara Municipal deste Concelho, os Senhores:-----
————— Presidente, Pedro Miguel César Ribeiro, Vice Presidente,
Paulo Vladimiro Santana Caetano, e Vereadores Maria Emilia
Castelo Arsénio Botas Moreira, Ruili Manuel Farinha Freire
Rodrigues, Ana Sofia da Fonseca Casebre, Eurico Manuel Lopes
Henriques.—-—————=-—="="—"—=-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~"—(—~—~(—(—~\—( (¥ ————
————— Faltou a Senhora Vereadora Sdénia Isabel Campos da Silva
Colagco, gue enviou justificacdo, por se encontrar de férias,
tendo sido a falta considerada justificada.----——————--"---"-----—-
————— Sendo quinze horas assumiu a presidéncia o Senhor
Presidente da Céamara, apds a que os restantes autarcas tomaram

os seus lugares, tendo aquele declarado aberta a reunido.-------

————— Nenhum dos Autarcas usou da palavra no periodo Antes da
Ordem do Dig.—-———————————————————————
————— ACTAS - Foi antecipadamente distribuida a acta de 29 de

Janeiro de 2018, tendo sido a mesma aprovada.--——-—-——————-———————-

————— INFORMACAO SOBRE COMPROMISSOS PLURIANUAIS, RECEBIMENTOS EM
ATRASO E PAGAMENTOS EM ATRASO, POR REFERENCIA A 31 DE DEZEMBRO
DE 2017, PARA SUBMISSAO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL------—-——-—————————
————— Informacdo do Senhor Presidente:---—--------------"—--"——————

————— “Considerando quUe:————————- - - - - - - - o -
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————— A Lei numero 22/2015, de 17 de Marco, que procedeu a quarta
alteracdo a Lei numero 8/2012, de 21 de Fevereiro, que aprova as
regras aplicdveis a assuncgdo de compromissos e aos pagamentos em
atraso das entidades publicas (LCPA).-——————————————————————————
————— As alineas a) e b), do numero 1, do artigo 15.° da LCPA,
devem os dirigentes das entidades declarar que todos os
compromissos plurianuais e pagamentos em atraso existentes em 31
de Dezembro do ano anterior, se encontram devidamente registados
na base de dados.”’---—————--———--————— - ——
————— Assim, remete-se para conhecimento do Executivo Municipal
e, posterior envio a Assembleia Municipal para seu conhecimento,
as declaracdes de compromissos plurianuais, de pagamentos em
atraso, e de recebimentos em atraso, registados na base de dados
em 31 de Dezembro de 2017, qgque foram emitidos pela Unidade de
Gestdo Financeira, conforme documentos em anexo.-—--———-———————————-—
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producgdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na

sua actual redacg¢do.”--—————————--——--————-——————————————————————

————— APRECIACAO E APROVAGCAO DA ALIENAGCAO, ATRAVES DA VENDA, DA
FRACCﬁO CORRESPONDENTE AO QUARTO ANDAR DIREITO, NA RUA ERNESTINO
DA CONCEIGCAO RODRIGUES, N° 18, EM ALMEIRIM--————————————————————
————— Proposta do Senhor Presidente:———--------"-""""""-"-"--"-"-———————
————— “Considerando que:——————————————————\—\—"————\—(—~—~——(—(—(—(—————————
————— O Municipio de Almeirim possui véarias fracgdes para
habitacéao que lhe foram transmitidas pelo IGAPHE,
correspondentes a contratos de atribuig¢do de habitacdo em regime
de propriedade resoluvel;-————————————"————"—"—\—"—"—(—(—(—(—(—(—(—(————
————— Pelo menos 17 fracgdes Ja se encontram totalmente pagas héa
varios anos, pelo que se 1impde a realizacdo das respectivas
escrituras de compra e venda para regularizacdo da situacédo;----

————— Em concreto, existe a fraccdo “J” correspondente ao quarto
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andar direito do prédio sito na Rua Ernestino da Conceigéo
Rodrigues numero 18, que se encontra descrito na Conservatoédria
do Registo Predial de Almeirim sob o nUmero 2840/”J” e inscrito
na matriz sob o artigo 4764°/”J” ambos da freguesia de Almeirim,
de que é titular do direito Fernando Machado Gbéis, atribuido a
01 de Dezembro de 1978;--—-——==-"————————————————————————————————
————— J& se encontra totalmente pago o preco estabelecido de 4
296,00 euros (quatro mil duzentos e noventa e seis euros);--—----
————— Assim, nos termos da alinea g) do numero 1 do artigo 33° do
Anexo I da Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro, proponho que seja
autorizada a venda a Fernando Machado Gbéis da fraccdo “J”
correspondente ao quarto andar direito do prédio sito na Rua
Ernestino da Conceicéao Rodrigues numero 18, descrito na
Conservatédria do Registo Predial de Almeirim sob o numero
2840/”J” e inscrito na matriz sob o artigo 4764°/”J” ambos da
freguesia de Almeirim, pelo pregco de 4 296,00 euros, que lhe foi
atribuida em regime de propriedade resoluvel em 01 de Dezembro
de 1978.--———————- -
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producgdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na

sua actual redacc¢do.”’---———————-—-"—-"-""-""""""""""""""""""--""""""——

————— APRECIACAO DA CELEBRAGCAO DO CONTRATO DE CEDENCIA DE
EXPLORAGCAO DO CREMATORIO DE ALMEIRIM, E SUBMISSAO A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL PARA APROVAGAO-——————— oo
————— Atendendo a importancia do assunto o Senhor Presidente
entende ser pertinente a presenca de todo o Executivo, pelo que
propds a retirada deste ponto da Ordem de Trabalhos. O Executivo

CONCOrdOU.——————————————

————— APRECIAGCAO E RATIFICAGAO DO DESPACHO QUE APROVOU A
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CELEBRAGCAO DE PROTOCOLO COM A SIGNIFICADO, CONSULTORIA, FORMAGAO
E INFORMATICA, LIMITADA, PARA EFEITOS DE APRESENTACAO DE
CANDIDATURA POR AQUELA ENTIDADE - FORMACOES MODELARES
CERTIFICADAS APROVADAS PELO PORTUGAL 2020--———----—----—-—————-—————
————— Proposta do Senhor Presidente:———---——--""-—"—"""-"—"—"—"—-"—-~—————~———
————— “Considerando que:———=—————————————————~————~—~—~—~——(—(—(——————————
————— A Significado - Consultoria, Formacdo e Informatica, Lda
veio propor ao Municipio de Almeirim, o desenvolvimento de uma
parceria nas areas de Educacdo e Formacdo, a qual se
desenvolveria no admbito da execucdo de candidaturas de Formacdes
Modulares Certificadas aprovadas pelo Portugal 2020, a qual a
Significado apresentard a respectiva candidatura ao AVISO POISE
24-2018-02;———=—————————
————— Pretende-se assim: “Promover a Formacdo Modular para
Empregados e Desempregados na Aarea do Municipio, integrada na
regido do Alentejo, NUTS II do Continente, no admbito da execucédo
de candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego, submetida pela Significado - Consultoria, Formagdo e
Informdtica, Lda, na qualidade de entidade Dbeneficiéaria,
visando:i————----mmmmm oo
————— “a)Responder a necessidades de qualificacdo dos activos
empregados, em contextos de mudanca organizacional e processos
de reestruturacdo, com vista a aumentar as competéncias e os
niveis de qualificacéo dos mesmos, contribuindo para a
manutencdo do seu nivel de emprego;-—————————————————————————————
————— b)Reforcar a qualificacéo profissional dos activos
desempregados, potenciando um regresso mais sustentado ao
mercado de trabalho, através da participacdo em percursos de
formacdo modular ajustados ao seu perfil e necessidades.”--——-——-
————— Assim, e porque o Municipio apenas ¢é parceiro, podendo
assim beneficiar de formacdo, a qual é comparticipada na sua
totalidade a referida empresa, ndo acarretando custos, e sem que
O mesmo acarrete quaisquer 1implicagdes, atenta a data de
submissdo da candidatura, ndo foili possivel apresentar em tempo

util o referido pedido a reunido de cédmara, pelo que se propde
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ao Executivo que aprecie e ratifique o Despacho que aprovou a
celebragcdo do Protocolo de Parceria com a Significado -
Consultoria, Formacdo e Informdtica, Lda, ora anexo.—-—-————-———-—-—
————— Propde-se também a aprovacdo a presente deliberacdo em
minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo a Lei 75/2013, de 12 de Setembro,
alterada pela Lei 25/2015, de 30 de Margco.”—-———————=——=——————————
————— Deliberado por unanimidade e minuta ratificar o Despacho do

Senhor Presidente.--—---------------"—-—-—————————— - ———

————— APRECIAGAO E APROVAGAO DA ATRIBUIGCAO DE SUBSIDIO AO
FESTIVAL INTERNACIONAL DE FOLCLORE CULTURAS E ARTES - FIFCA

————— Proposta do Senhor Presidente:—-——-—-----"-""""""-"—"—"-"—--—"—"—"—————
————— “Considerando que se realiza em Abril uma edicgcdo do
Festival Internacional de Folclore Cultura e Artes do Concelho
de Almeirim - FIFCA 2018, atendendo & importdncia do evento
referido, bem como @ as actividades que se realizam, o)
envolvimento da comunidade e a projecgcdo do concelho que o
evento permite, considerando gque o0s Municipios dispdem de
atribuig¢des a nivel do patrimbénio, cultura e ciéncia e promogéo
do desenvolvimento, conforme alineas e) e m) do nuUmero 2 do
artigo 23° do Anexo I da lei 75/2013, de 12 de Setembro na
actual redaccgdo, proponho ao abrigo do disposto na alinea u) do
nimero 1 do artigo 33° do Anexo I da lei 75/2013, de 12 de
Setembro, a atribuicdo de um subsidio, no valor de 7000,00 euros
destinado a comparticipar as despesas com a realizacgcdo do
referido Festival.--———---"-""""""""""""""""""—"—-"—"—"—"—"—-"—"—"—"—~—~—~"—"—(————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producgdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua actual redaccdo.”’—-——————""""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—(—~—(—~—~——(——~——~———
————— A  Senhora Vereadora Ana Casebre ausentou-se por se

encontrar legalmente impedida de votar.-——-—-————-—-"""""""—"—"——--————
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————— APRECIAGCAO E APROVAGAO DO NAO EXERCICIO DE PREFERENCIA NA
ALIENACiO DA FRACCiO CORRESPONDENTE AO 2° ANDAR ESQUERDO, LOTE
19, DA AVENIDA D. JOAO I, EM ALMEIRIM-——————————————————————————
————— Proposta do Senhor Presidente:———---——--""-—"—"""-"—"—"—"—-"—-~—————~———
————— “Considerando que:————————————————"——\—"—"———"—(—~—~—~——(—(—(—~\—~——(—(—————
————— Samuel Jorge Fernandes Bonito, na qualidade de
representante da sociedade imobilidria que se encontra a
promover a venda do imdével sito em Avenida D. Jodo I, lote 19° 2
andar esquerdo, em Almeirim, veio solicitar ao Municipio que se
pronunciasse sobre o exercicio ou ndo, do direito de preferéncia
na alienacgdo do imbével supra indicado, pelo valor de 38.000,00
euros, 1inscrito na matriz predial urbana com o artigo 5256, da
freguesia de Almeirim e descrito na Conservatdéria do Registo
Predial sob o n®02191;--———-""-"-"""""—"——""—"—————
————— O exercicio do direito de ©preferéncia ¢é um poder
discriciondrio da Cémara, o qual ndo sendo exercido, cumpre a
Cédmara autorizar a alienagcdo do imdével nos termos propostos,
conforme parecer do Consultor Juridico em anexo;-—-——————————————~-
————— Em casos anteriores e similares, sendo o Municipio titular
do direito de superficie, é pratica do Municipio o ndo exercicio
do direito de preferéncia nos casos em que o mesmo ndo manifeste
interesse para o Municipio;-—-—-—--——--———-——————————————————————
————— Pelo exposto, proponho ao executivo que aprecie e delibere
0 ndo exercicio do direito de preferéncia na alienacdo do imével
supra indicado, conforme documentos anexos.-—--—-———————————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producgdo de efeitos, nos termos do numero 3

do artigo 57° do anexo I a lei 75/2013, de 12 de Setembro.”-----

————— APRECIACAO E APROVAGAO DA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS



02/04/2018
APROVADA

CONCURSAIS, DE CARACTER URGENTE, PARA A CONSTITUIGCAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DO
PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS-
————— Proposta do Senhor Presidente:———---——--""-—"—"""-"—"—"—"—-"—-~—————~———
————— “Considerando que:———=—————————————"———"—"———\—~—~—~—~——(—(—(—(—————————
————— A Lei numero 112/2017, de 29 de Dezembro (Programa de
Regularizagdo Extraordinadria dos Vinculos Precarios) estabelece
os termos de regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios
das pessoas que exercem ou exerceram func¢des correspondentes a
necessidades permanentes de servico, que correspondam ao
contetdo funcional de carreiras gerais ou especiais;-——-—-—-———-—--—-
————— Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, a integracéao
das pessocas com vinculo precario é realizada mediante a
constituicao de vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado, apdés a aprovacdo em procedimento concursal, o
qual ¢é aberto nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as actualizacdes decorrentes da Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de Abril, conforme referido pelo artigo 10.° da lei
de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios;---------
————— Proponho; -------- - - - - - - - - - - - - - - - =" - " =" -\ -\ "\ —"—~\—"\—"—~\—~\—"(—(—(—(—(—————————
————— Nos termos e no uso das competéncias previstas no artigo
35.° numero 2, alinea a) da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, e
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (LTFP),
artigos 8.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, que a
Cadmara Municipal de Almeirim aprove e autorize a abertura de
procedimentos concursais de recrutamento para ocupacgdo de 21
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2018, em execugcdo da deliberacdo de Camara
Municipal datada de 19 de Fevereiro de 2018 e da Assembleia
Municipal de 28 de Fevereiro de 2018 que procedeu a criacdo dos
lugares, nos termos seguintes:—-—-——-—---"-"""""""-"-""""-"-""-"—"—"-"-"-"—"—"————
————— 1 - Identificagdo dos postos de trabalho:-—-——------""---"-"----—-
————— Ref.® A - 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de

Técnico Superior, na area de Museologia, a afectar ao Servico de
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Cultura, da Divisdo Sécio Cultural;---——————-"-""-"""""""""-—--—————
————— Ref.® B - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de Direito, a afectar ao Servico de
Aprovisionamento, no Departamento de Administracdo e Financas;--
————— Ref.® C - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na &rea de Direito, a afectar ao Servico de
Recursos Humanos, no Departamento de Administracdo e Financas;--
————— Ref.® D - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na &rea de Desporto, a afectar ao Servico de
Desporto, Divisdo Sécio Cultural;--------—-——--—-—-——-———"—"——————————
————— Ref.® E- 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de Nutricionista, a afectar ao Servico
de Educacédo, Divisdo Sbécio Cultural;-—-————=—"="=""""""""""----—-————
————— Ref.® F - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de Informédtica, a afectar ao Servico
de Informdtica, Departamento de Administracdo e Financas;-------
————— Ref.® G - 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de Contabilidade, a afectar ao
Servico Contabilidade, Unidade Orgdnica Flexivel de 3.° Grau
Gestdo Financeira;-———-————————————————————————————
————— Ref.® H - 9 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de Educacdo, a afectar ao Servico de
Educacédo, Divisdo Sécio Cultural;-—-———-—=—=-=""""""""""""—"—--————————
————— Ref.®* I - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area de Accdo Social/GIP, a afectar ao
Servico de Accgdo Social, Divisdo Sé6cio Cultural;-—------—-————-—-———-—
————— Ref.® J - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na &rea de Oficinas, a afectar ao
Servico de Oficinas, Divisdo de Ambiente e Obras;---—-———————————-
————— Ref.®* L - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de Servigos Urbanos, a afectar
ao Servico de Ambiente e Servicos Urbanos, Divisdo de Ambiente e
Obras;—-—--—-——="="="="""="="="—"—"—"—"—"—" "~~~ —" "~~~ ———
————— Ref.® M - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de

Assistente Operacional, na &rea de Obras, a afectar ao Servico
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de Obras Municipais, Divis&o de Ambiente e Obras;-------—-——---——-
————— 2 - Validade: O0Os procedimentos s&o validos para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados,
cessando com a efectiva ocupacdo dos mesmos, de acordo com O
estabelecido no artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de

Janeiro, com as alteracdes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

————— 3 - Determinacdo do posicionamento remuneratério: Nos
termos do artigo 38.° da LTFP, e sem prejuizo do nuUmero 6 do
mesmo artigo, o posicionamento remuneratdério é realizado nos
termos das regras do artigo 12.°, alinea b) da Lei n.° 112/2017,
de 29 de Dezembro, e dentro dos limites e condicionalismos da
Lei do Orcamento de Estado para 2018 (artigo 20.°) tendo lugar
apés o termo dos procedimentos concursais respectivos, realizado
da seguinte forma para as referéncias a concurso:——-—-——-—-—-————-——--
————— Ref.® A, B, C, D, E - Carreira e Categoria de Técnico

Superior - 2.°2

posicdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 15 a
que corresponde a remuneracgdo de 1.201,48 euros;—————-—-—-——————----
————— Ref.® F, G, H, I - Carreira e Categoria de Assistente
Técnico - 1.2 posigdo remuneratdria e nivel remuneratdrio 5, a
que corresponde a remuneracdo de 683,13 euros;-——--—————-—————-——-
————— Ref.* J, L, M - Carreira e Categoria de Assistente
Operacional - 1.?% posigcdo remuneratdria, nivel remuneratdrio 1,
a que corresponde a remuneracdo de 580,00 euros;---—-————--—"—""=--—-
————— 4 - Conteudo funcional dos postos de trabalho:------—-—-——-—-—-
————— Para todos os postos de trabalho ora descritos infra, é
aplicavel o disposto no anexo a gque se refere o artigo 88.°
numero 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e conforme a
caracterizacgdo constante da 1.°% alteracdo ao Mapa de Pessoal do
municipio de Almeirim, para o ano de 2018, e designadamente:----
————— Ref.?® A- Tem as fungdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 3
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior,

Licenciatura em Histdéria de Arte, inseridas na actividade de

prestacdo de fungdes técnicas do servico de cultura, na vertente
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Museoldgia, designadamente, promover a preservacdo e divulgacdo
do patriménio histdérico e etnografico do concelho de Almeirim,
através da promog¢ao, salvaguarda, conservacao, estudo e
publicacdo documental do municipio; proceder ao levantamento do
patriménio natural, arquitectdédnico e artistico , promovendo as
accdes necessarias para a sua conservacdo e divulgacédo; ser
responsavel pela manutencdo e conservacdo de toda a unidade
museoldgica; ser responsavel pelo Museu Municipal de Almeirim,
coordenando, estudando e preparando todo o espdlio existente no
mesmo; efectuar accgdes pedagdgicas de sensibilizacdo junto da
populacdo, no é&ambito de projectos desenvolvidos pelo Museu,
planificando e realizando visitas a locais Histdéricos; divulgar
o patriménio local, estabelecendo pontes entre o Museu, Argquivo
Histérico e Escolas, através de accdes de parceria de caréacter
civico e pedagbdbgico, exercer as demais fung¢des, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por 1lei,
regulamento, deliberacédo, despacho ou determinacdo superior,
exigindo a formacdo académica referente a Licenciatura em
Histéria da Arte, correspondente ao grau de complexidade 3 de
acordo com o previsto no artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Junho.--— - ————--——— -
————— Ref.?® B- Tem as fungdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 3
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior,
Licenciatura em Direito, inseridas na actividade de prestacédo de
funcdes técnicas do servico de aprovisionamento, designadamente,
realizar/executar trabalhos especificos na &rea de Direito,
nomeadamente a realizacdo de estudos e outros trabalhos de
natureza Jjuridica, conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do Municipio; elaborar pareceres Jjuridicos sobre
qualquer matéria que lhe seja colocada, mais concretamente, nas
dreas da contratacdo publica, regime contraordenacional, direito
administrativo, regime juridico das autarquias locais e demais
legislacdo conexa, lei de orcamento de estado na matérias gque

estdo relacionadas com as &reas juridicas em que intervém, bem

10
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como elaboracdo de informagcdes ou notas internas sobre a
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo; apoio juridico na érea
especifica da contratacdo publica, com a elaboracdo de pecas
procedimentais, acompanhamento da respectiva tramitacéo,
elaboracdo de contratos; preparacdo de documentos e processos
para remessa ao Tribunal de Contas, representacdo do Municipio
na Central de Compras a que aderir; acompanhamento dos processos
desenvolvidos pelo Aprovisionamento; prestar assessoria juridica
ao executivo, bem como reunir, analisar e organizar oOs
documentos a apresentar em reunides de executivo e a propor a
assembleia municipal, preparando as respectivas propostas bem
como, dar apoio na tomada de quaisquer decisdes cuja intervencéo
lhe seja solicitada; recolha, tratamento e divulgacdo de
legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacgéo
necessdria ao servico em que estd integrado e a outros servicos
municipais, nas matérias que lhe estdo incumbidas; elaborar
regulamentos municipais; elaborar documentos que regulam a
relacdo do municipio com terceiros; articular com os advogados
externos a defesa dos interesses do municipio; apoio na
tramitacdo de processos de contraordenacéo, bem como na
elaboracdo de propostas de decisdo dos mesmos; execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado, com grau de
complexidade e acompanhar a representacdo forense do Municipio,
nos processos em que O mesmo seja parte interessada.--—-—---------
————— Ref. C- Tem as funcgdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 3
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior,
inseridas na actividade de prestacdo de fungdes técnicas de
jurista, com Licenciatura em Direito, na vertente de Recursos
Humanos, designadamente, realizar e executar trabalhos
especificos na é&rea de Direito, nomeadamente a realizacdo de
estudos e outros trabalhos de natureza juridica para a area de
Recursos Humanos; analisar e dar pareceres Jjuridicos nos
processos que lhe sejam submetidos na area de Recursos Humanos

ou qualquer outra que lhe seja colocada, na area e vertente do
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Direito Publico Administrativo, com especial enfoque no Direito
de Trabalho Privado e Publico (Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas) regime juridico das autarquias locais e demais
legislacdo conexa, lei de orcamento de estado nas matérias que
estdo relacionadas com as A&reas juridicas em que intervém, bem
como elaboracdo de informagdes ou notas internas sobre a
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo; apoio juridico na A&rea
especifica dos Recursos Humanos, com a elaboracdo de pecas e
elaboracdo de pareceres juridicos, instauracdo e acompanhamento
de processos disciplinares, de inquérito, sindicéncia e outros,
elaboracdo de contratos de trabalho, avisos e despachos sobre
recursos humanos; acompanhamento e emissdo de pareceres a nivel
do SIADAP3; prestar assessoria Jjuridica, reunir, analisar e
organizar os documentos relacionados com a Aarea dos recursos
humanos devendo apresentar e preparando as respectivas propostas
aos 6rgdos municipais para posterior deliberacdo, bem como, dar
apoio na tomada de quaisquer decisdes cuja intervencdo lhe seja
solicitada; recolha, tratamento e divulgacdo de 1legislacéo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria ao
servico em que estd integrado e a outros servigos municipais,
nas matérias gque lhe estdo incumbidas; elaborar regulamentos
municipais na vertente de recursos humanos; execugdo de outras
actividades de apoio geral ou especializado, com grau de
complexidade e responsabilidade para o qual é exigida formacéo
juridica; elaborar contratos e documentos de cariz técnico-
juridico; pode representar e exercer o mandato em representacdo
e defesa do Municipio nos tribunais administrativos e fiscais e
de trabalho, apenas nos processos em que aquele seja parte ou
interessado; deve elaborar estudos e propostas de regulamento
para a area dos Recursos Humanos; promover a divulgagdo pelos
servigos das normas internas e despachos contendo orientacgdes a
serem aplicadas pelo servigco de recursos humanos; execugdo de
outras actividades, com grau de complexidade e responsabilidade
para o qual é exigida formacdo Jjuridica.---————""—"—————————————-

o

————— Ref. D- Tem as fungdes enquadradas no anexo a Lei n.
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35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 3
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior,
Licenciatura em Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica,
inseridas na actividade de desporto, no servico de desporto,
designadamente, planeamento, elaboracdo, organizacdo, controle,
acompanhamento técnico e monotorizacdo/leccionacdo das accgdes,
aulas, programas e eventos desportivos que integram o plano de
actividades do sector do desporto, ainda que, com enquadramento
superior; coordenacdo técnica ainda que, com supervisdo do
superior hierdrquico; concepgdo, organizacdo e aplicacdo de
programas e projectos de desenvolvimento desportivo, formacdo
desportiva e ocupacdo de tempos livres que visem a melhoria da
qualidade de vida e o gosto pela préatica desportiva, para varios
grupos etdrios da populacdo; promoc¢do, concepg¢do, organizacao,
controle, acompanhamento técnico e monotorizacdo/leccionac¢do nas
aulas de educacdo especial, psicomotricidade, expressédo fisica e
motora, actividade fisica para gerontes, fitness e actividades
aquaticas nas varias vertentes (utilitéaria, educativa,
competitiva, recreativa e saude); elaboracdo de relatdédrios e/ou
avaliacdes mensais, trimestrais ou anuais das accdes, aulas,
programas e eventos desportivos; colaboragcdo no apoio e
atendimento aos alunos ou participantes das acg¢des, aulas,
programas, eventos desportivos e aos utilizadores dos
equipamentos desportivos; elaboracdo de propostas sobre o
desenvolvimento e melhoria da qualidade das instalagdes e
equipamentos desportivos; participacdo no controle e diagnéstico
do estado de conservacdo, manutencdo e limpeza das instalacdes e
equipamentos desportivos, materiais desportivos, processo de
controlo da qualidade da agua, garantindo a salubridade de todos
Os seus espagos, materiais e utilizadores; Participacgdo na
definicdo e implementacdo de planos de manutencdo de instalacgdes
e equipamentos desportivos; Gestdo e racionalizacdo dos recursos
humanos e materiais desportivos adstritos aos varios
equipamentos e recintos municipais; participacdo na elaboracao,

implementacdo e controlo de regulamentos de wutilizacdo de
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equipamentos e instalacgdes desportivas e programas municipais;
participacdo na anadlise da qualidade dos servicos prestados,
detectando e comunicando eventuais anomalias/desvios ao
estabelecido e propondo medidas e accgdes correctivas; atender a
reclamacdes e sugestdes dos clientes/alunos, identificando as
suas necessidades e expectativas e assegurando a sua
resolucdo/satisfacéo e/ou transmitindo ao seu superior
hierdrquico; planificacéo, preparacéo, operacionalizacéao e
monotorizacdo de campanhas de informacdo e divulgacdo de acgdes,
aulas, programas e eventos desportivos; participacdo nos
processos de aprovisionamento de recursos necessarios a
operacionalizacédo de accgoes, aulas, programas e eventos
desportivos, de acordo com os objectivos estabelecidos,
identificando as necessidades, acompanhando os procedimentos
necessarios a formacdo de contratos; desenvolvimento e controlo
de projectos e acgdes ao nivel da intervencdo com @ as
associacbdes, instituicdes, colectividades e entidades que
dinamizem a pratica desportiva.----—--—--""""""""-"-"-"-"-"------ -
————— Ref.® E - Tem as funcgdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 3
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, com
Licenciatura em Dietética e Nutricdo, inseridas na actividade de
prestacdo de funcdes técnicas de Nutricionista, no Servico de
Educag¢do, designadamente, implementar e desenvolver normas e
procedimentos relativos ao sistema HACCP para o Servigo de
Alimentacdo do Agrupamento de Escolas de Almeirim e do
Agrupamento de Escolas de Fazendas de Almeirim; aplicar a
legislacgdo em vigor (decretos-lei, circulares e regulamentos) na
drea da restauracdo publica e colectiva em meio escolar; fazer o
preenchimento de check-lists de avaliacdo higio-sanitaria nos
locais de confeccdo das refeicbes; fazer a fiscalizacdo e
controlo das matérias-primas e verificar a concordlncia entre os
pedidos e as entregas, e analisar se as condigdes de
acondicionamento do fornecedor cumprem as normas exigidas de

seguranca e higiene alimentar; assegurar e desenvolver
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procedimentos de acondicionamento das matérias-primas apds a
recepcdo; fazer aplicar as boas praticas de higiene pessoal e
das instalacgdes, equipamentos e utensilios nos refeitdérios e
cantinas escolares; analisar as datas de wvalidade e a
identificacdo dos produtos com data de abertura e data limite de
utilizacdo; supervisionar os processos de preparacdo e confeccédo
das refeicdes escolares nas duas cozinhas centrais dos
agrupamentos; acompanhar a preparacdo diadria das refeicgdes
escolares e verificar se os manipuladores de alimentos cumprem
as normas de seguranga e higiene alimentar; conhecer as
necessidades e as dificuldades didrias do servico de alimentacéo
através da avaliacéo dos equipamentos, dos métodos de
descongelacéo, da separacdo de utensilios, dos circuitos
correctos (ndo havendo cruzamento entre cozinhados e crus ou
entre limpos e sujos) e a recolha de amostras; realizar andlises
criticas as fichas técnicas dos pratos e verificar se as mesmas
estdo a ser cumpridas; definir e estabelecer as temperaturas e
tempos de confeccdo para os diversos tipos de prato; acompanhar
0 registo e o cumprimento dos pedidos de dietas especiais;
desenvolver alternativas para dietas especiais adequadas as
necessidades da populagdo; assegurar dque as refeigdes séao
correctamente identificadas e acondicionadas para a distribuicgéo
pelos diversos refeitdérios dos agrupamentos; acompanhar e
monitorizar o empratamento e a distribuicdo das refeigdes
escolares pelos doze refeitdrios dos agrupamentos; desenvolver o
relacionamento interpessoal e envolvimento na equipa
multidisciplinar por visitar periodicamente os doze locais de
distribuicdo das refeicgdes escolares; monitorizar a gestdo das
funcionadrias nas carrinhas de distribuicdo das refeicdes de modo
a verificar as condigdes de seguranca e higiene alimentar de
chegada as escolas e o cumprimento dos hordrios estabelecidos;
avaliar as caracteristicas organolépticas das refeigdes;
garantir que as normas de seguranga e higiene alimentar se
cumprem no empratamento; avaliar e garantir as capitacgdes

alimentares de acordo com o caderno de encargos; comparar o
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numero de refeicdes solicitadas com o numero de refeicgdes
fornecidas, de modo a garantir que ndo haja desperdicio nem
falta de alimentos; implementar normas nutricionais e da
qualidade e seguranca alimentar inerentes ao bom funcionamento
do servico de alimentacéo escolar; desenvolver um bom
relacionamento interpessoal e uma comunicacdo aberta com os
responsaveis representantes da empresa de modo a garantir uma
melhor resolucdo de possiveis problemas identificados; conhecer
normas das ementas escolares de modo a analisar detalhadamente a
ementa escolar de seis semanas e fazer sugestdes de melhoria;
observar, de modo critico, os inquéritos do “Registo Diadrio do
Funcionamento do Refeitério” de modo a manter os requisitos
avaliados com nota positiva e melhorar os aspectos negativos;
criar questiondrios de avaliacdo da satisfacdo do servico de
alimentacdo adaptados aos alunos, professores e encarregados de
educacdo que acompanhem os filhos no projecto “Pai, Mae,
convido-te para almogar”; aprofundar a temdtica das normas de
utilizacdo dos refeitdérios e criar um regulamento adequado as
necessidades destes agrupamentos de escolas; planificar e
realizar acc¢des de formacdo com as colaboradoras do servico de
alimentacdo, em especial com as auxiliares de acc¢do educativa;
saber da legislagcdo da 4rea da seguranga alimentar em
refeitdérios escolares; aplicar adequadamente a legislacdo e
normas de seguranca alimentar para o servigo de alimentacdo e
refeitdérios escolares de modo a construir materiais pedagdgicos
de capacitacdo dos manipuladores de alimentos e responsaveis
pela distribuicdo e empratamento das refeicgdes; realizar
formacdes com as colaboradoras do servico de alimentacdo sobre o
sistema HACCP e as principais normas de seguran¢ga e higiene
alimentar aplicadas aos refeitdrios escolares; realizar
formagcdes com entidades locais que o solicitem, caso do Centro
de Saude, Lares de 3* Idade e CRIAL, na é&area da alimentacéo
saudavel; colaborar com os agrupamentos de escolas nos Projectos
de Educacdo para a Saude, através de consultas de nutricéo

personalizadas com acompanhamento familiar; acompanhar o)
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projecto “Lanches Saudaveis” nos dois agrupamentos de escolas.--
————— Ref. F- Tem as funcdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 2
correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
inseridas na actividade de prestacdo de func¢des técnicas no
Servico de Informética, designadamente, desenvolvimento de
funcdes de natureza técnica, enquadradas com instrucgdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais A&reas de actividade administrativa, com
especial enfoque no apoio técnico na éarea da informatica e das
infraestruturas de informacdo e comunicacdo; deve manter
actualizada a listagem de equipamentos de carédcter tecnoldgico
instalados nos edificios escolares com informacdo actualizada
sobre o seu estado de funcionamento; deve conservar e reparar
redes informdticas, manter e configurar respectivos equipamentos
activos e passivos, guiando frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que
interpreta, obedecendo a directivas bem definidas e instrugdes
gerais, com grau médio de complexidade; informar os superiores
hierdrquicos, de forma adequada, sobre o funcionamento dos
equipamentos activos de rede, como routers, switchs, pontos de
acesso, entre outros, relatando aos superiores hierdrquicos as
anomalias detectadas, prestando o respectivo apoio; deve dobrar
e assentar adequadamente calhas e tubos, colocando os fios ou
cabos no seu interior e caso necessario cravando respectivas
aparelhagens cumprindo as normas em vigor; deve manter e reparar
equipamentos informédticos; deve localizar e determinar as
deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento de redes ou
equipamentos, utilizando, se for <caso disso, aparelhos de
deteccao e de medida; deve desmontar, se necesséario,
determinados componentes da instalacdo ou dos equipamentos de
modo, seguindo os desenhos e esquemas disponiveis no servicgo
para esse efeito, detectar problemas e proceder a sua
identificacdo e sugerir meios adequados de resolucdo; deve

soldar, reparar ou por qualquer outro modo substituir os
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conjuntos, pecas ou componentes deficientes e proceder a
respectiva montagem; deve ter conhecimentos suficientes, em
especial em ambiente Microsoft e Linux, desde sistemas desktop a
servidores; deve poder intervir ao nivel das aplicacgdes de
gestédo municipal de forma a dar suporte interno aos
utilizadores; deve dar suporte aos sistemas informdticos das
Juntas de Freguesia do Concelho, se necessario.-—-—-———————--—-————-
————— Ref. G- Tem as funcgdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 2
correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
inseridas na actividade de prestacdo de fungdes técnicas no
Servico de Contabilidade, designadamente, deve efectuar os
registos contabilisticos dos procedimentos relativos a
arrecadacdo de receita e realizacdo de despesa; colaborar na
preparacdo da proposta de orcamento e das opg¢des do plano, bem
como proceder ao acompanhamento da execucdo destes documentos
previsionais; acompanhar as informag¢des financeiras a prestar as
diversas entidades de tutela; proceder a cabimentacdo e
compromissos de verbas disponiveis em matéria de realizacdo de
despesas, com a locacdo e aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas, wutilizando para o efeito a
aplicacgéo informatica de contabilidade fornecida pela
“Medidata”; emitir documentos de receita e o processamento de
despesa, nos termos legals; manter actualizadas as contas
correntes de entidades, incluindo as instituicdes de crédito;
prestar a colaboracdo e o apoio necessario, aos agentes da
fiscalizacdo municipal; apoiar a elaboracdo e organizacdo dos
documentos de prestacdo de contas e o respectivo relatdrio de
gestdo; rotinas de correspondéncia das diversas aplicagdes de
gestdo contabilistica disponiveis no Municipio; assegurar as
demais fungdes que lhes sejam cometidas por lei, regulamento,
deliberacdo da Cémara Municipal ou Despacho do Presidente da
Cémara Municipal, bem como executar tarefas no ambito das suas
atribuicdes, que lhes sejam superiormente solicitadas.----—-—-—----

————— Ref.?® H- Funcgdes de apoio educativo e de apoio a Educacéo
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(da competéncia do municipio) que estdo enquadradas no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional
2 correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
inseridas na actividade de prestacdo de fungdes técnicas no
Servico de Educacéo, designadamente, (todos os postos de
trabalho desenvolvem funcgdes diversas entre si, de entre o
conjunto das fung¢des descrito, pelo gque nédo existe qualqguer
funcédo idéntica para os termos e efeitos do artigo 4.° nUmero 1
da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro), desempenhar funcdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuacdo comum €
instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos 6érgdos e
servigos; prestar servigo técnico e administrativo nas
inscricdes dos alunos para as actividades de animacdo e de Apoio
a Familia no Centro Escolar de Fazendas de Almeirim e no registo
da sua assiduidade; fazer a requisicdo diaria das refeicgdes para
0s mesmos, fazer os registos totais mensais e também
supervisionar a hora da refeigdes; desenvolver nesse servigo
actividades promotoras de vivéncias infantis ricas do ponto de
vista sensorial, motor, cognitivo, afectivo e social; prestar
servico técnico e administrativo nas inscrig¢des dos alunos para
as actividades de Animacdo e de Apoio a Familia no Jardim de
Infédncia numero 3 de Almeirim e no registo da sua assiduidade;
fazer a requisicdo diédria das refeigdes para os mesmos, fazer os
registos totais mensais e também supervisionar a hora da
refeigdes; desenvolver nesse servico actividades promotoras de
vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor,
cognitivo, afectivo e social; fazer a gestdo das necessidades
dos alunos/familias das Actividades de Animacdo e de Apoio a
Familia no Jardim de Infédncia ntmero 3 de Almeirim em termos de
hordrios de entrada e de saida; tratar da gestdo das saidas
deste grupo de AAAF dentro da cidade de Almeirim e restante
concelho e para o exterior, em periodo lectivo e fora do periodo

letivo, e marcacdo do transporte; colaborar com as docentes do
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Jardim de Infédncia nas tarefas a desenvolver com as criancas,
preparando materiais de suporte apara as actividades; prestar
servico técnico e administrativo nas inscrig¢des dos alunos para
as Actividades de Animacdo e de Apoio a Familia na Raposa e no
registo da sua assiduidade; colaborar com a docente do Jardim de
Infédncia nas tarefas a desenvolver com as criancas, preparando
materiais de suporte para as actividades; fazer a articulacéao
com a Junta de Freguesia da Raposa a nivel do funcionamento do
transporte das criancas; desenvolver no servigco AAAF da Raposa
actividades promotoras de vivéncias infantis ricas do ponto de
vista sensorial, motor, cognitivo, afectivo e social; prestar
servico técnico e administrativo nas inscric¢des dos alunos para
as Actividades de Animacdo e de Apoio a Familia no Jardim de
Infancia de Benfica do Ribatejo e no registo da sua assiduidade;
fazer a requisicdo didria das refeicgdes para os mesmos, fazer os
registos totais mensais e também supervisionar a hora da
refeigdes; tratar da gestdo das saidas deste grupo de AAAF
dentro da freguesia de Benfica do Ribatejo, para Almeirim e
restante concelho e para o exterior, em periodo letivo e fora do
periodo letivo, e marcagdo do transporte com a Junta de
Freguesia e com a Camara Municipal; colaborar com as docentes do
Jardim de Infancia na preparacdo e realizacdo das festividades
que constam no seu Plano Anual de Actividades; desenvolver no
servico AAAF de Benfica do Ribatejo actividades promotoras de
vivéncias infantis ricas do ponto de wvista sensorial, motor,
cognitivo, afectivo e social; prestar servigco técnico e
administrativo nas inscrigdes dos alunos do 1° ciclo para a
Componente de Apoio a Familia no Centro Escolar dos Charcos -
Almeirim e no registo da sua assiduidade; colaborar com a escola
e com os docentes na preparacdo e realizacdo das festividades
que constam no seu Plano Anual de Actividades a nivel do 3° e 4°
ano; colaborar com a escola e com o professor bibliotecadrio na
dinamizacdo da Biblioteca Escolar; reforcar as criancas do 3° e
4° ano nas suas aprendizagens, em complementaridade com as

actividades curriculares; Desenvolver na CAF actividades e
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vivéncias promotoras de cidadania, quer em contexto escolar quer
em contexto social; fazer a gestdo das necessidades dos
alunos/familias das Actividades de Animag¢do e de Apoio a Familia
na Componente de Apoio a Familia do Centro Escolar dos Charcos -
Almeirim em termos de horarios de entrada e de saida; tratar da
gestdo das saidas deste grupo de CAF dentro da cidade de
Almeirim e restante concelho e para o exterior, em periodo
lectivo e fora do periodo lectivo, e marcacdo do transporte;
colaborar com a escola e com os docentes na preparacdo e
realizacdo das festividades que constam no seu Plano Anual de
Actividades a nivel do 1° e 2° ano; reforcar as criancas do 1° e
2° ano nas suas aprendizagens, em complementaridade com as
actividades curriculares; prestar servicgo técnico e
administrativo nas inscrigdes dos alunos do 1° ciclo para a
Componente de Apoio a Familia no Centro Escolar de Fazendas de
Almeirim e no registo da sua assiduidade; colaborar com a escola
e com os docentes na preparacdo e realizacdo de accdes que
constam no seu Plano Anual de Actividades; reforcar as criancas
que frequentam a CAF nas suas aprendizagens, em
complementaridade com as actividades curriculares; tratar da
gestdo das saidas deste grupo de CAF dentro da freguesia de
Fazendas de Almeirim, para Almeirim e restante concelho e para o
exterior, em periodo letivo e fora do periodo letivo, e marcacgédo
do transporte; prestar servigco técnico e administrativo nas
inscrigdes dos alunos do pré-escolar para as Actividades de
Animacdo e de Apoio a Familia e do 1° ciclo para a Componente de
Apoio a Familia no Jardim de Infédncia e Escola Basica de Paco
dos Negros e no registo da sua assiduidade; fazer a requisicgéo
didria das refeicgdes para os mesmos, fazer os registos totais
mensais e também supervisionar a hora da refeigdes; desenvolver
nesse servigo actividades promotoras de vivéncias infantis ricas
do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afectivo e
social; reforgcar as criancas do 1° ciclo que frequentam a CAF
nas suas aprendizagens, em complementaridade com as actividades

curriculares; tratar da gestdo das saildas deste grupo misto de
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AAAF + CAF em Paco dos Negros, dentro da freguesia de Fazendas
de Almeirim, para Almeirim e restante concelho e para o
exterior, em periodo letivo e fora do periodo letivo, e marcacgédo
do transporte.-———=--————-—— -
————— Ref.® I-Tem as funcgdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 2
correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
inseridas na actividade de prestacdo de fungdes técnicas no
Servico de Acc¢do Social/GIP, designadamente, atendimento geral
ao publico; tramitac¢do do processo administrativo individual dos
candidatos, recebimento, tratamento administrativo e envio de
comunicacdes de alteracdes e documentos dos candidatos;
comunicacdo de baixas médicas, 6bitos e licencas de maternidade
por parte dos candidatos; atendimento individual de procura de
emprego; trabalho administrativo de elaboracdo de ficheiros
sobre o candidato; ajuda na elaboracdo de Curricula Vitae;
promocdo da procura activa de emprego; apresentacdo de sessdes
colectivas de informacdo; ministrar formacdo em contexto de
situacdes de desemprego, com vista a fomentar a empregabilidade;
contactos com empresas para angariacdo de ofertas de emprego;
divulgacdo de ofertas de emprego e colocagdo de desempregados
nas ofertas disponiveis e adequadas; encaminhamento para ofertas
de qualificagdo; divulgacdo e encaminhamento para medidas de
apoio ao emprego, qualificagdo e empreendedorismo; divulgacgdo de
programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na
formacdo profissional no espagco europeu; motivacdo e apoio a
participacdo em ocupacdes temporadrias ou actividades em regime
de voluntariado, que facilitem a insercdo no mercado de
trabalho; outras actividades consideradas necesséarias aos
desempregados inscritos nos Centros de Emprego; participagdo na
Rede Social de Almeirim.—--———---—""—"-"—-—"—"—"—"——"—"—"—"—"—~—"—~—(—~—~—~—~—(—(—~—~—~\————
————— Ref.? J- Tem as fungdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 1
correspondente a carreira e categoria de Assistente

Operacional/Lubrificador, inseridas na actividade de prestacéo
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de fungdes no Servigo de Oficinas, designadamente, deve proceder
a lubrificacdo por pressdo e/ou gravidade dos pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a
conservacdo e normal funcionamento; Estudar, de acordo com
esquemas ou instrucdes recebidas, o processamento de trabalhos a
executar; preparar o material e ferramentas a utilizar; colocar
tabuleiros ou Dbaldes nos 1locais indicados para recolha de
desperdicios de 6leo ou massa consistente; desapertar os bujdes
de limpeza utilizando chaves diversas; limpar com trapos e
desentupir os bicos e outras pecas de lubrificacdo e deixar
escorrer o 6leo inutilizado; verificar e encher até a altura
requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgdos das
mégquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos,
embraiagens, articulacdes, carters e outros o6rgdos, utilizando
almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; remover a massa
usada com trapos; apertar os bujdes com ferramentas apropriadas;
retirar os tabuleiros ou baldes que contém desperdicios; por
vezes serd incumbido de fazer pequenas afinacdes, apertar pecas
com folga ou chamar a atencdo do encarregado para defeitos
decretados afim de serem reparados; exercer as demais fungdes
que lhes sejam cometidas por lei, regulamento, deliberacao da
Cédmara Municipal ou Despacho do Presidente da Cémara Municipal,
bem como executar tarefas no ambito das suas atribuig¢des, que
lhes sejam superiormente solicitadas. Tem o grau de complexidade
funcional 1 e formacdo correspondente a escolaridade minima
————— Ref. L- Tem as funcgdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 1
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional
/Cantoneiro de Limpeza, inseridas na actividade de prestacido de
funcdes no Servico de Ambiente e Servicgos Urbanos,
designadamente, executar funcdes de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas, podendo

comportar esforco fisico relacionados com a remocgdo de lixos ou
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equiparados, de limpeza de ruas, fossas, sarjetas e sumidouros,
espagcos urbanos, recolha de residuo sélidos e lavagem de vias
publicas, nomeadamente, recolha de RSU’S animais mortos na via
publica, plantacdo de 4&rvores, recolha de monos e extracdo de
ervas; Outros servicos de caracter operativo ndo especifico,
utilizando todos os materiais necesséarios, cabendo-lhes a
responsabilidade dos mesmos sob sua guarda; Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe s&o cometidas, por despachos ou por determinacéo
SUPEri0or.—————————mm
————— Ref.?® M- Tem as funcgdes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, grau de complexidade funcional 1
correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional/Cantoneiro de Vias, inseridas na actividade de
prestacdo de funcgdes de cantoneiro vias, no Servico de Obras,
designadamente, executa continuamente trabalhos de conservacédo
dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; remove o pavimento da lama e imundicies; conserva as
obras de arte limpas da terra, de vegetagdo e quaisquer outros
corpos estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o
local todas as ferramentas necessarias ao servicgo, consoante o
tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo nunca deixd-las
ao abandono; ocasionalmente ©pode exercer outras funcodes,
procedimentos, tarefas ou atribuig¢des que lhe s&o cometidas, por
despachos ou por determinacdo superior.—--—-—-————-—---—-""-—-———"———————

————— 5 - Local de Trabalho:-----—------------—---—————————————————

————— O recrutamento serd efectuado de entre os candidatos, que
exercam ou tenham exercido funcdes que correspondam a
necessidades permanentes do municipio, conforme artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro.--—-—-—-—=—-———————————————————

————— 7 — Requisitos de admissdo:-—--—-—--—-——————-—-——————————————
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————— 7.1 - Todos os requisitos gerais de admissdo, previstos no
artigo 17.° da LTFP, conforme disposto no artigo 8.° numero 2 da
Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, os quais deverdo ser
declarados obrigatoriamente na candidatura, sob pena de
exclusdo:—————=—————-— -
————— a)Nacionalidade Portuguesa, gquando ndo dispensada pela
Constituicdo, por Convencdo Internacional ou Lei especial;------
————— b)18 anos de idade completos;-————————"""="—"—"——"——"—"—"—"—"——\—"—————
————— c)Nd&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou né&o
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;-
————— d)Robustez fisica e perfil psiquico, indispensaveis ao

exercicio das fungbes;-——-—-—-——-————————————-————————— -

————— 7.2 - Requisitos especiais (Nivel Habilitacional)----------
————— Para as Referéncias A, B, C, D, E, é necessario ser titular
do grau académico Licenciatura, ou grau académico superior a
esta, a que corresponde o grau de complexidade 3, conforme

alinea c¢) do numero 1 do artigo 86.° da LTFP, nas seguintes

————— Ref.? A)- Licenciatura em Histdéria de Arte;-———————————————
————— Referéncias B), C)- Licenciaturas em Direito;--——-——-——---—--—-——-
————— Referéncia D)- Licenciatura em Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica;———=—=—=—="="="="=—"—"="—="———"—"—"—~—\—~(—~—~—~————
————— Referéncia E)- Licenciatura em Dietética e Nutricdo;-------
————— Para as referéncias F, G, H, I é necessdrio o 12.° ano de
escolaridade, a que corresponde o grau de complexidade 2,
conforme alinea b) do numero 1 do artigo 86.° da LTFP.-—————--——-
————— Para as referéncias J, L, M é necessaria a escolaridade
obrigatéria (exigida de acordo com a idade dos candidatos) a que
corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a) do
nimero 1 do artigo 86.° da LTFP.—-———-———————————————————————————
————— 7.3 - Ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.--------
————— 8 - Os presentes procedimentos concursais regem-se pelas

disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais; na Lei n.°
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112/2017, de 29 de Dezembro, LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho e pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
com as alteracgdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril;-———="——"""—"————
————— 9 - Formalizacdo das candidaturas:—-—-—-—-—-—-——-—--"-"-""-""-"--"-——————
————— A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo
fixado, ©preferencialmente ©por correio electrdnico, para o
endereco www.cm-almeirim.pt podendo ainda serem entregues
pessoalmente, em suporte papel no Servico de Recursos Humanos ou
remetida por correio registado com aviso de recepgdo, para a
Cédmara Municipal de Almeirim, sita na Rua Cinco de Outubro,
2080-052 Almeirim.—-——————=—=—=—"——————"———"———~—~—(———
————— 9.1 - A apresentacgdo de candidatura deve ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:—--——-—-—-—-—-——----—-———-—
————— a)Documentos comprovativos dos requisitos de admissdo a
concurso (certificado de registo criminal wvalido, declaracdo do
préprio em que comprove a posse da necessdria robustez fisica e
perfil psicoldbdgico exigidos para o exercicio de funcgdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinacgao
obrigatéria);————————————mm
————— b)Fotocdépia do certificado comprovativo da habilitacdo
académica e profissional ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;-----——--"-"-"-""""""""""""""""""""-"-"-"—"—"—"—-
————— c)Curriculum Vitae devidamente assinado e detalhado do qual
deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literéarias,
qualificagcdo profissional, experiéncia na area funcional do
posto de trabalho, principais actividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como os documentos comprovativos da experiéncia
profissional.-————=—="=""—"="—""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~——(—( (- ————
————— 9.2 - Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo, sem
prejuizo de outros legalmente previstos, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis,
bem como a sua apresentacdo/candidatura fora do prazo fixado no
presente aviso, o que determina a exclusdo do procedimento

concursal.—-—-—-——--——--—--—-—--—- -
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————— 10 - A apresentacgcdo de documento falso, determina a
participacdo a entidade competente, para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.————————————————————————(—(—————
————— 11 - Métodos de Selecgdo:i—————=——————————————— e ——————
————— Nos termos do disposto no artigo 10.° numero 6 da Lei n.°
112/2017, de 29 de Dezembro serd aplicado o método de seleccéo
obrigatdério da Avaliacdo Curricular e, havendo mais do gque um
candidato opositor no recrutamento para o mesmo posto de
trabalho, ¢é ainda aplicadvel a Entrevista Profissional de
Selecgdo.—————————————mmm
————— 12 - Actas do Juri: onde constam os pardmetros de avaliacédo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;-----—————"—"—"—"""""""""""""—"—"—"—"—~—~—"—"—"—~———"——\——(——————
————— 13 - A audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo é realizada apdés a aplicacdo de
todos os métodos de seleccdo.—-——————————"————————————————————————
————— 14 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
serd publicitada no site do Municipio de Almeirim, em www.cm-—
almeirim.pt e serd afixada, apds homologagdo, nos lugares de
estilo do Municipio de Almeirim, disponibilizada no site do
municipio, bem como serd remetida a cada concorrente aprovado,
por correio electrdénico.-——————————————————
————— 15 - Notificacdo dos candidatos:—-——————=="=""""""""—"—-"—"—-——-—————
————— Nos termos do artigo 10.° n.° 8 da Lei n.° 112/2017, de 22
de Dezembro, as notificagdes a realizar no decurso dos
procedimentos concursais serdo preferencialmente realizadas por
correio electrénico.—-——==--"-—-----———
————— 16 - Composigdo dos jUris:i——————""""——————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"————
————— Referéncia Ai-————————— -
————— Presidente: Cidéalia Gaspar Lourenco Botas, Técnico
Superior, a exercer fung¢des no Municipio do Pombal; 1.° Vogal
efectivo: Carla Sofia Gal&do Lopes, Técnico Superior, a exercer
fun¢gdes no Municipio de Almeirim que substitui o presidente nas

suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efectivo: Ana Paula da
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Costa Couto, Técnico Superior, a exercer fungdes no Municipio de
Almeirim; Vogais suplentes: Sandra Cristina Varela Cordeiro,
Técnico Superior, Servigco de Accgdo Social; Ana Maria Assis Lopes
Beja, Técnico Superior, a exercer func¢des no Servico de Recursos
Humanos, do Municipio de Almeirim.------—--""""""""-""-"-"-"------—-——
————— Referéncia Bi-—-—-==------------
————— Presidente: Filipe Manuel de Almeida Nunes, dirigente de
3.° grau na Unidade de Gestdo Financeira; 1.° Vogal efectivo:
Maria do Rosdrio Sampaio de Almeida, Técnico Superior, a exercer
funcgdes no Servico de Aprovisionamento do Municipio de Almeirim
a qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efectivo: Vitor Manuel Duarte Baptista, Advogado, com
escritério em Santarém; Vogais suplentes: Maria Jodo André
Escrevente, Técnico Superior do Servico de Contabilidade; Ana
Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servico de Recursos
Humanos, do Municipio de Almeirim.-----——-"-"""""""""-"-"-"-------—-——
————— Referéncia Ci-————--——---———--———
————— Presidente: Vitor Manuel Duarte Baptista, Advogado, com
escritério em Santarém; 1.° Vogal efectivo: Ana Maria Assis
Lopes Beja, Técnico Superior, Servigo de Recursos Humanos a qual

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°

Vogal
efectivo: Filipe Manuel de Almeida Nunes, dirigente de 3.° grau
na Unidade de Gestdo Financeira; Vogals suplentes: Antdnio
Joaquim Verissimo Pisco, Coordenador de Informatica, a exercer
funcdes no Servico de Informadtica do Municipio de Almeirim;
Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior, Servico Educacdo.----
————— Referéncia Di-—————-————--—————————
————— Presidente: Hugo Jodo Silva Magalhédes, Técnico Superior,
Servigo de Desporto; 1.° Vogal Efectivo: Filipa Maria Barrancos
Vieira Narciso Jourdan, Técnico Superior no Servico de Desporto,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
Vogal Efectivo: Gongalo Manuel Nunes Bastos Martins, Técnico
Superior, Servigo de Desporto; Vogais Suplentes: Manuel
Francisco Barradas Russo Técnico Superior do Servico de

Desporto; Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior do
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Servico de Recursos Humanos.-———-————————————-————————————————————
————— Referéncia E:-——--—----—--—————————— - ———
————— Presidente: Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior,
Servico Educacdo; 1.° Vogal Efectivo: Vera Lucia Ramalho Costa,
nutricionista no Hospital do Espirito Santo Evora EPE, que

o

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
efectivo: Maria do Rosario Alfaiate Russo, Técnico Superior,
Servico de Accgdo Social; Vogais Suplentes: Sandra Cristina
Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servico de Acg¢do Social; Ana
Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servigo de Recursos
Humanos.-------------- - - === ———— ===~~~ ————————————————————————————
————— Referéncia Fi???:--—-—--—------"-""-"""-""""""-"—"""""""
————— Presidente: Anténio Joaquim Verissimo Pisco, coordenador de
informadtica, a exercer funcgdes no Servico de Informética, no
Departamento de Administracdo e Financas do Municipio de
Almeirim; 1.° Vogal efectivo: Nuno Filipe Jesus Costa Montez,
Técnico de Informética, a exercer fungdes no Servico de
Informdtica do Municipio de Almeirim que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efectivo: Maria
Filomena Lanternas Capeto Cabeco, Técnico de Informatica, do
Servigco de Informatica do Municipio de Almeirim; Vogais
Suplentes: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior Servicgo

de Recursos Humanos; Helena Sofia Gomes Reis, Assistente

————— Presidente: Filipe Manuel de Almeida Nunes, dirigente de
3.° grau na Unidade de Gestdo Financeira; 1.° Vogal efectivo:
Maria Jodo André Escrevente, Técnico Superior, a exercer funcgdes
no Servigo de Contabilidade, no Departamento de Administracgdo e
Financas do Municipio de Almeirim a qual substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efectivo: Margarida
Cristina Santos Catrola Pontes Moreira, Técnico Superior, a
exercer fungdes no Servico de Contabilidade, no Municipio de
Almeirim; Vogais Suplentes: Ricardo José Figueiredo Costa

Assistente Técnico no Servico de Contabilidade; Fernando Manuel
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Resende Ferreira Sousa, Assistente Técnico, Servico de
Contabilidade.---—-=------------"-"-"—"—"—"—"—"—"—(—(—(——— - ————
————— Referéncia H:(-"-————-----"-"-"""""""""""""""""""""“"""""————
————— Presidente: Carla Sofia Gal&do Lopes, Técnico Superior,
Servico Educacdo; 1.° Vogal Efectivo: Maria do Rosario Alfaiate
Russo, Técnico Superior, Servico de Accéo Social, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
Vogal Efectivo: Maria Emilia Piscalho Pereira Silva, Assistente
Técnico, Servico de Educacdo; Vogais Suplentes: Cristina Isabel
Pisco Mauricio, Técnico Superior Servigco de Educacdo; Sandra
Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servico de Accéo
Social.- - ===
————— Referéncia I:i-—————----—-——————
————— Presidente: Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico
Superior, Servico de Acg¢do Social; 1.° Vogal Efectivo: Maria do
Rosadrio Alfaiate Russo, Técnico Superior, Servico de Accéo
Social, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal Efectivo: Carla Sofia Galdo Lopes,
Técnico Superior, Servigco Educacdo; Vogais Suplentes: Carla
Marina Pacheco Peleira, Assistente Técnico Servico de Recursos
Humanos; Helena Sofia Gomes Reils, Assistente Técnico, Servico de
Recursos Humanos.----————=——-—-———-——————-——————————————————————————
————— Referéncia Ji—-=——=—=—----——mmmmm
————— Presidente: Jorge Manuel Simdes Lopes, Assistente
Operacional, Servico de Oficinas do municipio de Almeirim; 1.°
Vogal efectivo: Valdemar Canha Silva Cravina, Assistente
Operacional, Servico de Oficinas do municipio de Almeirim que

o

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
efectivo: Dominique Rosa Cardoso, Técnico Superior do Servigo de
SIG do municipio de Almeirim; Vogais Suplentes: Luis Manuel
David Oliveira Gongalves, Encarregado Operacional do Servigo de
Ambiente e Servigos Urbanos do municipio de Almeirim; José
Manuel Pereira Horteldo, Assistente Operacional do Servigo de

Oficinas do municipio de Almeirim.-----—-----—-—-————-—————————————

————— Referéncia Li-——--———-————-—————————— - ——————

30



02/04/2018
APROVADA

————— Presidente: Luis Manuel David Oliveira Goncalves,
Encarregado Operacional do Servigo de Ambiente e Servigos

o

Urbanos do municipio de Almeirim; 1.° Vogal Efectivo: Dominique

Rosa Cardoso, Técnico Superior, Servico SIG, que substituird o

o

Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efectivo:
Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes, Assistente operacional do
servico de Ambiente e Servicos Urbanos do municipio de Almeirim;
Vogais Suplentes: Jodo Maria Prazeres Correia, Assistente
Operacional, Servico de Ambiente e Servicos Urbanos; Helena
Sofia Gomes Reis, Assistente Técnico Servico de Recursos
Humanos.-------------- - - === ———— ===~~~ ————————————————————————————
————— Referéncia Mi-————=--———--—-—— -
————— Presidente: Antdénio Manuel Pereira Grilo, Encarregado

o

Operacional, Servico de Obras Municipais; 1.° Vogal Efectivo -

Dominique Rosa Cardoso, Técnico Superior, Servico SIG, gue
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
Vogal Efectivo - Diogo Filipe Castelo Nunes, Assistente
Operacional, Servigco de Obras Municipais; Vogais Suplentes:
Helena Sofia Gomes Reils, Assistente Técnico no Servico de
Recursos Humanos; José Francisco Silva Maria, Assistente
Operacional, Servigco de Obras Municipais.--————---"""==--—"—=——-————
————— 17 - Em cumprimento do disposto no artigo 9.°, alinea h) da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, desenvolve activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progresséao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.----—-———————————————————————————
————— 18 - Nos termos do disposto no artigo 10.° n.° 4 da Lei n.°
112/2017, de 22 de Dezembro: Os concursos serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e também na péagina
electrénica do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt.-----
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3

do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na
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sua actual redacgdo.”’-——— " ———

————— APRECIAGCAO E APROVAGAO DA CELEBRAGCAO DE PROTOCOLO DE ACORDO
DE ESTAGIO COM O INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM, PARA ALUNAS
DO CURSO DE EDUCACAO SOCIAL--————————————————————
————— Proposta da Senhora Vereadora Maria Emilia:-----——-----""---—-
————— “Considerando:————————————————————— - ——————
————— A solicitacdo do Instituto Politécnico de Santarém, no
ambito do Curso Técnico Superior de Educagdo Social, para a
subscricdo de Protocolo de Acordo de Estagio, visando a
aquisicéo e o) desenvolvimento de competéncias técnicas
relacionadas e organizacionais relevantes para a qualificacéao
profissional, cumprindo o hordrio de trabalho em vigor na
instituic¢éo;--————-----"-"""-""-""-"""""""""""""""
————— 0 referido estdgio néo acarreta quaisquer encargos
financeiros para o Municipio, sendo que o Municipio engquanto
entidade de acolhimento poderd decidir n&o acolher estagiéarios
se considerar ndo ter as condig¢des reunidas para tal;--—----—-—----
————— Caberd a entidade de acolhimento colocar a disposicgdo dos
estagidrios os meios humanos, técnicos e o ambiente de trabalho
necessarios a organizagdo, ao acompanhamento e a avaliacdo da
sua formacdo em contexto de trabalho. A Escola designarda um
professor da &rea como orientador de estédgio, que trabalharad em
estreita articulacdo com o monitor da entidade de estégio;------
————— Assim, atento que os Municipios dispdem de atribuicdes
entre outras, na A&rea da educacdo e da cultura, conforme
disposto nas alineas d) e e) do numero 2 do artigo 23° e atento
o disposto na alinea u) do numero 1 do artigo 33° do Anexo I da
lei 75/2013, de 12 de Setembro, na sua actual redaccdo, proponho
ao executivo que aprecie e aprove o Protocolo a celebrar com o
Instituto Politécnico de Santarém, para as alunas Ana Maria

Fazenda Correia e Sara Filomena Souto Esperanca, do Curso
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Superior de Educagdo Social, de acordo com documentos gue se
ANEXAM ., —— === =
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com

posteriores alteragdes.”——-—-———————————————-——————————————————————

————— APRECIACAO E APROVAGAO DA ATRIBUIGCAO DE SUBSIDIO AO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALMEIRIM, PARA APOIO A AULAS DE
HIPOTERAPIA, A ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS-----
————— Proposta da Senhora Vereadora Maria Emilia:---—-———----—""=—--—-
————— “Tendo em conta que os Municipios dispdem de atribuig¢des na
drea da educacdo, conforme alinea d) do numero 2 do artigo 23°
do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores
alteragdes, proponho ao executivo que, nos termos da alinea u)
do n°l do artigo 33°, do artigo 23° do Anexo I da Lei 75/2013,
de 12 de Setembro, com posteriores alteracdes, a atribuicgdo de
um subsidio no valor de 2.000 euros ao Agrupamento de Escolas de
Almeirim, para apoio a aulas de Hipoterapia, a alunos com
necessidades educativas especiais, conforme pedido em anexo.----
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producgdo de efeitos, nos termos do numero 3

do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro.”-----

————— APRECIACAO E RETIFICAGCAO DA DELIBERAGAO TOMADA EM 5 DE
MARGO DE 2018, RELATIVA A ATRIBUIGAO DE APOIO PARA TRANSPORTE A
NALUNO CANDIDATO A BOLSA DE ESTUDO, NOS TERMOS DA INFORMAGAO
10/2018, DO GABINETE DE EDUCAGAO--———-—-——————————————————————————
————— Proposta da Senhora Vereadora Maria Emilia:--------—----—---
————— “Considerando:————————————-— - - - - - -

————— Em 5 de Marco de 2018 foi aprovado o pedido de apoio para

33



02/04/2018
APROVADA

transporte para o aluno Hugo José Cardoso Monsanto, para a
deslocacédo entre Almeirim (Santarém) e Tomar, onde frequenta o
ensino superior, o qual reunia as condig¢des para 1lhe fosse
atribuida Bolsa de Estudo, mas ficou em 39° lugar, tendo sido
contemplados 15 alunos;-————--———=————=———————————————————~——————————
————— O aluno ndo teve direito a Bolsa da DGES, sendo gque as suas
despesas de transporte ascendiam a 11,40 euros/dia, considerando
o valor e transportes puUblicos;----——"""-""""""""-"-"""""—"—"-"—-~—"————~
————— O assunto foi enquadrado no &ambito do disposto no Artigo
18° do Regulamento em vigor para a atribuicdo de Bolsas de
Estudo; ---————""—"""""——-— e
————— Contudo, da proposta apresentada ndo constava em detalhe
que o valor total a atribuir mensalmente seria de 100,00 euros,
num total de 800,00 euros, para que fosse respeitado o limite de
100,00/més constante do citado artigo 18°, pelo que ora se
juntam os respectivos documentos de suporte da despesa.--——-—————---
————— E atento a que os Municipios dispdem de atribuicdes entre
outras, nas areas da educagdo e dos transportes;----—-———---—-————-
————— Assim, conjugando as alineas d) do numero 2 do artigo 23°
com as alineas gg) e hh) do ntmero 1 do artigo 33°, todos do
anexo I a lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro, na redaccdo actual,
e de acordo com o disposto no artigo 18° do Regulamento em
vigor, proponho que o Municipio rectifique a proposta de 05 de
Marco de 2018 e delibere prestar o apoio que é solicitado pelo
aluno, até ao limite de 100,00 euros/més, num total de 800,00
euros, a partir da data em que faz o pedido, de acordo com a
informacdo 10/2018 GE, que Se anexa.—-——-—————————————————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producgdo de efeitos, nos termos do numero 3

do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro.”-----

————— APRECIACAO E APROVACAO DA ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO A
CONFRARIA GASTRONOMICA DE ALMEIRIM, RELATIVO A PARTICIPACAO NA
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————— Proposta da Senhora Vereadora Ana Casebre:-----------—-—--—-
————— “Considerando:————————-——-— - - - - - -
————— O pedido realizado pela Confraria Gastrondémica de Almeirim
para apoio a deslocacdo e aquisicdo de ingredientes para
representar o concelho de Almeirim, com produtos de degustacédo e

showcooking, na XII Edicdo da Feira do Porco Alentejano, em

————— Assim, proponho ao abrigo do disposto na alinea b) do
numero 2 do artigo 5° e alinea b) do artigo 6°, ambos do
Regulamento de Apoio as Associacdes Culturais e Recreativas do
Concelho de Almeirim, conjugado com na alinea u) do numero 1 do
artigo 33° do Anexo I da lei 75/2013, de 12 de Setembro, a
atribuicéao de um subsidio extraordinario a Confraria
Gastronémica de Almeirim, no valor de 1.157,00 euros para apoio
a participacdo, na XII Edicdo da Feira do Porco Alentejano, em
Ourique.——————————————-——— -
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com
posteriores alteragbes.”’-———————————————————————————————————————
————— Posta a votacgdo, foili a proposta aprovada por unanimidade e

minutg.---——————""-—"H""—-"+""—-""-""—-"—"""+"+"""""-"\- -

————— APRECIACAO E APROVACAO DA ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A
ASSOCIACAO CULTURAL FAZCORUS-—————————————— -

————— Proposta apresentada pela Senhora Vereadora Ana Sofia

————— “Considerando o pedido realizado pela Associagdo Cultural
FAZCORUS para fazer face a despesas com o concerto de
aniversadrio a realizar no dia 28 de Abril, proponho ao abrigo do
disposto na alinea b) do numero 2 do artigo 5° e alinea c¢) do
artigo 6°, ambos do Regulamento de Apoio as Associacdes

Culturais e Recreativas do Concelho de Almeirim, conjugado com a
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alinea u) do numero 1 do artigo 33° do Anexo I da lei 75/2013,
de 12 de Setembro, a atribuicdo de um subsidio extraordindrio a
Associacdo Cultural FAZCORUS, no valor de 492,00 euros para
apoio na realizacdo do referido espectéaculo.-—-———-————---——————-
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do numero
3 do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com
posteriores alteragdes.”————————"—"—"——"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—(\—~\—(—(————————
————— Posta a votacdo foli a proposta aprovada por unanimidade e

minuta.-—=—-——=—=——=———— e

————— Usou da palavra o Senhor Anténio Marcelino, gque colocou
algumas questdes relacionadas com uma linha de &gua, na zona da
Feteira, as quais o Senhor Presidente prestou os devidos

esclarecimentos.------—--—-—------—-—-—————————— - ———————

————— As quinze horas e quinze minutos foi encerrada a reunido.--

————— E eu, ’

Assistente Técnica desta Autarquia, elaborei a presente acta,
que lavrei e subscrevi a qual vou assinar com o Senhor

Presidente.-————------"--"-"""-"-"-"-"—-—

O Presidente da Cémara A Assistente Técnica

36



