Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2019

assistente graduado sénior, na especialidade de Ginecologia/Obs-
tetricia da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Hos-
pital da Senhora da Oliveira —Guimaraes, EPE, aberto por Aviso
n.° 6024/2018 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88
de 8 de maio de 2018.

Lista unitaria de ordenagéo final

Maria Sofia Dantas Pinto Lobo Xavier — 17,178 valores.
Luis Gonzaga Pereira — 15,835 valores.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final cabe recurso a
interpor, nos termos da legislagcdo em vigor.

16 de janeiro de 2019. — A Diretora do Centro Integrado de Recursos
Humanos, Maria Fernanda de Magalhdes Andrade.
312001261
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 144/2019

Por deliberagdo de 14 de janeiro de 2019, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Luis Fernando Hoyos Valéncia, Assistente de Cirurgia Geral, da Uni-
dade Local de Satde de Castelo Branco, EPE, autorizada a redugdo de
uma hora do seu horario semanal, (de 42 horas para 41 horas semanais),
a partir de 1 de fevereiro de 2019, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.
° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e
aplicavel por for¢a do disposto na alinea @) do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado. (Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas)

17 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saiude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

311992961

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
Aviso n.° 1958/2019
Abertura de discussio publica

Operagéo de Reabilitagdo Urbana Simples do Nucleo Antigo
de Alcochete — ORU.1

Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Alcochete, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana, estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 307/2009, de 23 de outubro,
na redacdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, e de acordo com
o artigo 89.° do Regime Juridico de Instrumentos de Gestao Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara
Municipal de Alcochete, em reunido realizada em 23 de janeiro de 2019,
deliberou por unanimidade aprovar e submeter a discussdo publica a
Operagdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) de Alcochete.

O periodo de discusséo publica tera inicio no 5.° dia contado a partir
da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica e tera a du-
ragdo de 20 dias uteis.

Mais torna publico que os elementos do procedimento podem ser
consultados na Divisdo de Administragdo do Territorio (DAT) desta
Camara Municipal, nos dias uteis das 9:30h as 12:00h e das 14:30h as
17:00h, e na pagina do Municipio em www.cm-alcochete.pt.

Os interessados podem enderecar, dentro do prazo referido, o objeto
da sua participag@o para a Camara Municipal de Alcochete, largo de
S. Jodo, 2894-001 Alcochete, ou para o seguinte enderego de e-mail:
dat@cm-alcochete.pt.

Para constar, o presente vai ser fixado nos lugares de estilo, procedendo-
-se a sua publicag@o no Didrio da Republica.

24 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel

Gongalves Pina Pinto.
312007629

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 1959/2019

Abertura de procedimento concursal para constitui¢io de reserva de
recrutamento de posto de trabalho no mapa de pessoal do Muni-
cipio de Almeirim, em regime de contrato de trabalho em func¢ées
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico para o exercicio da atividade do Departamento
de Administracio e Financas, Servico de Aprovisionamento do
Municipio de Almeirim.

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, (doravante designada por LTFP), e dos artigos 3.°n.° 1,

alinea b), 19.° ¢ 40.° n.° 4 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no
seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de 16 de julho de
2018 foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista
a constitui¢do de reserva de recrutamento, de posto de trabalho no
mapa de pessoal do municipio de Almeirim, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio da atividade do
Servico de Aprovisionamento, que se encontra aberto pelo prazo de 10
dias tteis contados a partir da data da presente publica¢do conforme
ata do executivo camarario de 3 de setembro de 2018, o procedimento
concursal referido supra.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo.

2 — Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP ¢ Nota n.° 5/JP
2014) de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do — Ge-
ral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15
de julho de 2014 “as autarquias locais ndo t€m de consultar a Direcdo
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lei n.® 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”

3 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, atribui¢do ora conferida ao INA,
nos termos da alinea ), do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 29/02 foi prestada a seguinte informag@o em 16 de janeiro de 2019
“A Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo”.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal para o ano de 2019, com o grau de
complexidade funcional 2, inserido na atividade do Servigo de Apro-
visionamento, para o exercicio de fungdes enquadradas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e das inseridas na atividade técnica daquele
servigo inclui essas fungdes e especificamente as seguintes:

a) Promover e desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos in-
cumbidos da prestagdo de bens e servigos;

b) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagao
de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos;
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¢) Desenvolver e acompanhar os concursos publicos, ajustes diretos do
municipio, desenvolvendo o procedimento em plataforma eletrénica;

d) Solicitar orgamentos para aquisi¢do de material para os diversos
servigos municipais;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, regulamento, deliberagéo, despacho ou de-
terminagdo superior, exigindo a escolaridade correspondente ao 12.° ano,
correspondente ao grau de complexidade 2 de acordo com o previsto no
artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou de-
terminacdo superior, exigindo a escolaridade correspondente ao 12.° ano,
correspondente ao grau de complexidade 2, de acordo com o previsto
no artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O perfil de competéncias consiste na realizagdo e orientagdo para
resultados; organizagdo e método de trabalho; inovagao e qualidade; ini-
ciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso para com o servigo.

A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos
trabalhadores de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
qualifica¢des profissionais adequadas e que ndo impliquem desvaloriza-
¢do profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81. da LTFP.

5 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do artigo 30.°n.° 3 da LTFP.

A prioridade do recrutamento ¢ definida nos termos do artigo 30.° da
LTFP e, sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos
de ocupagio de posto de trabalho observadas nas disposi¢des conjuga-
das do artigo 30.°, n.° 4, 5, 6 ¢ 7 da LTFP com o artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por principios de celeridade e de eco-
nomia processual do recrutamento, se o posto ndo vier a ser ocupado
por trabalhador com vinculo indeterminado, os candidatos aprovados e
constantes da lista unitaria de ordenac@o final sio chamados para efeitos
de recrutamento pela seguinte ordem:

1.° Candidatos em Situagdo de Requalificagdo;

2.° Candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo ou candidatos sem vinculo de
emprego publico.

6 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na LTFP, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
e Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07/01 e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Prazo de validade: O estabelecido legalmente nos termos do
artigo 40.° n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada
com Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de trabalho: Para a area do concelho de Almeirim.

9 — Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento sera realizado
na posi¢do remuneratoria de referéncia correspondente a 1.* posigao re-
muneratoria da categoria de assistente operacional, nivel remuneratorio 5
da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo men-
sal base de € 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poderfo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas
retinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagao.

11 — Habilitagdes literarias e formagdo: exige o 12.° ano de esco-
laridade, correspondente ao grau de complexidade 2 de acordo com o
previsto no artigo 34.° da LTFP.
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Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou ex-
periéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita
o procedimento concursal, posto de trabalho idéntico aquele para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de
utilizagdo obrigatoria) designado de “Formulario de Candidatura ao Pro-
cedimento Concursal” com a indicagéo da referéncia a que se candidata
para efeitos de comunicagao e troca de correspondéncia e notificagdes,
disponivel no servigo de recursos humanos desta autarquia e na pagina
eletronica da mesma, endereco www.cm-almeirim.pt e deverdo ser
remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recegao, dirigi-
das ao senhor Presidente da Camara, para a sede da Camara Municipal
de Almeirim, na Rua 5 de Outubro, 2080-052 Almeirim, ou entregues
pessoalmente no Servigo de Expediente do Municipio de Almeirim, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00 mediante a entrega de recibo, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

14 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias (caso seja de-
tentor de certificado de habilita¢des estrangeiro, deve entregar também
o certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério
da Educagao de Portugal);

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e as-
sinado e acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos das
formagdes e da experiéncia profissional, declarados no curriculum vitae;

¢) Certificado do Registo Criminal;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma;

e) Para os candidatos em requalificagdo e para os que detenham relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que exerceram,
por ultimo, fung¢des idénticas as publicitadas:

Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias, sob pena de ex-
clusdo, em caso de ndo apresentacio;

Curriculum vitae detalhado e atualizado, sob pena de exclusao se
ndo apresentar, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indi-
cagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes
e a participacdo em grupos de trabalho, assim como a formagao profis-
sional detida (cursos, estagios, especializa¢des e seminarios, indicando
a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades promotoras,
sob pena de exclusao no caso de ndo indicagao);

Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao profissional, sob
pena exclusdo no caso de ndo apresentacao;

Declaragio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, sob pena de exclusdo, que comprove, de
maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/catego-
ria em que se encontra integrado, a posi¢do remuneratoria que detém,
respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por ultimo.

Comprovativos das trés ltimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sob
pena de exclusdo se ndo juntar.

f) Para os candidatos em situacdo de requalificagdo e com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exercam
fungdes diferentes das publicitadas deverdo apresentar, sob pena de
exclusdo:

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragio autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com tempo de servigo, a carreira,
categoria, area de atividade de que seja titular e a posi¢do remuneratoria
que detém, sob pena de exclusao.

As candidaturas apresentadas fora do prazo e a falta de apresentagio
do formulario tipo ou a sua nio assinatura determinam a exclusido do
candidato.
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14.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo: Os métodos de seleg@o sdo os previstos
no artigo 36.°n.° 1 e 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.°
n.° 1, alinea a) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova
redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril:

Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatorio;
Avaliagio psicologica (AP) — método obrigatodrio.

Estes 2 métodos de avaliagao serdo aplicados:

a) Aos candidatos que néo se encontrem a executar as fungdes coloca-
das a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira
a concurso, mas que ndo estejam a desempenhar essas fungdes;

b) Aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam
fungdes proprias da carreira onde estdo integrados;

¢) Aos candidatos contratados a termo e aos candidatos/cidaddos
em geral.

Por outro lado, para as situagdes de excegdo, sdo aplicados os mé-
todos de selegdo:

Avaliacao Curricular (AC) — método obrigatorio;
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obrigatorio.

Para as seguintes situagdes:

a) Candidatos que ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar,

b) Candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes
de serem colocados nessa situagao, tenham desempenhado aquela atri-
buigdo, competéncia ou atividade, ou seja, viessem exercendo as fungdes
proprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso.

Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulati-
vamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacao de requalificagdo, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o procedimento é
aberto, os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos no artigo 6.°,n.° 1,
alinea a) e 7.°n.° 1, alinea @) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderagao de 45 %, visa ana-
lisar o grau de conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao, serd graduada
numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas e tera uma
duragdo de 45 minutos, sem tolerancia a qual versara sobre as fungdes pre-
tendidas no presente procedimento concursal, constituida por questdes de
escolha multipla com justificagdo da resposta dada, incidindo essencialmente
sobre as seguintes tematicas e correspondente legislacgo:

Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacdo;

Sistema Nacional de Compras Publicas, regulado pelo Decreto-Lei
n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagdo (Regime
Juridico Autarquias Locais);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo (Lei dos
compromissos ¢ pagamentos em atraso);

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho (Procedimentos necessarios
a aplicagdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso).

Neste método ¢é adotada a escala de valoragao expressa de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliagio Psicologica (AP), tem uma ponderag@o de 25 %, visa avaliar
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Cada
fase intermédia do método sera valorada através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o te-
nham completado, a valoragdo sera expressa através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Método de avaliagdo/situagdes excegdo:

A avaliag@o curricular (AC), tem uma ponderagdo de 40 %, sendo
este fator valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
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centésimas e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal, serfo considerados e ponderados estes elementos da maior
relevancia, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Sera valorada através da seguinte formula:

AC=10% HA+30 % EP+ 50 % FP + 10 %AD

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma pondera-
¢do de 30 % visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, a ser
realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos.

Os parametros a serem avaliados serdo o dinamismo e a iniciativa, a
responsabilidade e compromisso com o servigo, a postura na equipa de
trabalho e o comportamento em situagdo de conflito.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os ni-
veis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente
(12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

Método facultativo:

Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), definida nos termos dos arti-
gos 7.°n.° 1, alinea a) e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com uma ponderagdo de 30 % e duragdo aproximada de 20 minutos,
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida
entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, a
motivagao/interesse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho.

Os parametros a serem avaliados serdo, a capacidade de expressao e
fluéncia verbal, a experiéncia profissional na area, a motivacgéo para o de-
sempenho da fung@o e a capacidade de relacionamento e participagio.

Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A classificagdo a atribuir a cada parametro resulta da votagao nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros avaliados de 0 a 20 valores.

Os métodos podem ser afastados pelos candidatos através de decla-
ragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos.

Deste modo, a ordenacgédo final dos candidatos titulares de relagdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; candidatos que ja
estejam ou venham exercendo ou a cumprir a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; candidatos em
situac@o de requalificagdo, que imediatamente antes de serem colocados
nessa situag@o tenham desempenhado a aquela atribui¢@o, competéncia
ou atividade ou seja, viessem exercendo as fung¢des proprias da carreira
ou categoria agora colocadas a concurso, sera determinada de acordo
com a seguinte formula:

CF =40 %AC + 30 % EAC + 30 % EPS
em que:

CF — Classificacao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

A ordenagao final dos candidatos que ndo se encontrem a executar
as fungdes ora colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores
integrados na carreira a concurso mas que ndo estejam a desempenhar
essas fungdes; candidatos integrados em carreiras diversas, onde exe-
cutam fungdes proprias da carreira onde estdo integrados; candidatos
contratados a termo e candidatos/cidaddos em geral, serd determinada
de acordo com a formula seguinte:

CF =45 % POC + 25 % AP + 30 % EPS
em que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

16 — Os critérios de avaliacdo e fatores de ponderagdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a res-
petiva férmula e grelha classificativa, constam da 1.* ata da reunido do
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juri do procedimento concursal, realizada para o efeito de publicitagao
do presente procedimento de recrutamento, a qual podera ser facultada
aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da alinea f) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, bem como cada
uma das fases que comportem, e ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos métodos obrigatorios e pela ordem constante na pu-
blicitacdo, quanto aos métodos facultativos, considerando-se excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos de seleg¢@o, de acordo com o
artigo 18.°n.° 12 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegdo para os
quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de ordenacdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril e no n.° 1 do artigo 99.° do RCTFP
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com atual redacdo na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a serem definidos em ata pelo juri do
procedimento concursal, anterior a publicitagdo do aviso, sendo que no
caso de ainda assim persistir a igualdade de classificacdo, sera o mesmo
decidido por votagdo do juri do procedimento concursal.

16.1 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecao.

17 — Os candidatos excluidos e a lista unitaria de ordenag@o final
antes da homologagdo, sdo notificados por uma das formas previstas
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6-4, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos sdo convocados, nos termos da forma
prevista na alinea a), do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, e sua posterior alteragdo, para realizagdo dos métodos de
selecdo, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar.

19 — Publicitagao das listas:

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

20.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologagio, ¢ afixada em lugar visivel e publico no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo
publicado na 2.? série do Didrio da Republica aviso sobre a sua publi-
citagdo, sendo os candidatos admitidos e excluidos notificados desta
homologagao.

Todas as notificacdes decorrentes da legislagdo quanto ao proce-
dimento concursal serdo efetuadas por oficio registado com aviso de
recegao.

21 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Maria do Rosario Sampaio de Almeida, Técnico Superior,
Servigo de Aprovisionamento.

1.° Vogal efetivo: Helena Isabel Marques Duarte Segurado, Técnico
Superior, Servico de Aprovisionamento, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Filipe Manuel de Almeida Nunes, dirigente intermé-
dio de 3.° grau, Unidade Orgéanica de 3.° Grau de Gestdo Financeira.

1.° Vogal suplente: Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Su-
perior de Recursos Humanos.

2.° Vogal suplente: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, a
exercer fungdes no Servigo de Recursos Humanos.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato com deficiéncia deve
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar nos processos de selegao.

16 de janeiro de 2019. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
311993277

Didario da Republica, 2." série— N.° 24 — 4 de fevereiro de 2019

MUNICIPIO DE BARRANCOS
Aviso n.° 1960/2019

Consolidacio definitiva de mobilidade interna

Para os devidos efeitos, torno publico que, pelos despachos n.* 43/
VP/2018, 44/VP/2018 e 45/VP/2018, respetivamente de 30 de dezem-
bro, foi consolidada em definitiva ao abrigo e nos termos do n.° 1, do
artigo 99.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas) a mobilidade interna na modalidade de mobilidade
na categoria dos trabalhadores:

Alexandrino Branquinho Gongalves, assistente operacional — po-
sicdo 7 nivel 7, para exercer fungdes inerentes a categoria de que o
trabalhador ¢ titular, no ambito da UASC — Unidade de Agdo So-
ciocultural;

Anténio Fernando Lopes Bergano de Campos, assistente operacio-
nal — posi¢do 10 nivel 10, para exercer fungdes inerentes a categoria
de que o trabalhador ¢é titular, no ambito da UASC — Unidade de A¢ao
Sociocultural;

Sebastido Francisco Carvalho Escoval, assistente operacional — posi-
¢do 6 nivel 6, para exercer fungdes inerentes a categoria de que o traba-
lhador ¢ titular, no ambito da UASC — Unidade de A¢ao Sociocultural.

Da presente consolidagio definitiva na mobilidade nio resulta qual-
quer valorizagdo diferente a remuneragdes auferidas pelos trabalhadores.

A remuneragdo dos trabalhadores resultantes da presente mobilidade
tem cabimento no Or¢amento deste Municipio para o ano de 2019, na
seguinte rubrica:

Organica: 04 — Unidade de Ag¢do Sociocultural;
Classificagdo Econémica: 01.01.04.01 — Transitado de anterior no-
meacdo definitiva.

A presente mobilidade produz efeitos administrativos e financeiros
a partir de 1 de janeiro de 2019.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume e publicado no sitio
eletronico deste Municipio (www.cm-barrancos.pt).

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Serranito Nunes.
312017649

Aviso (extrato) n.° 1961/2019

Alteragdo da composicio de juri

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.**8 e 9 do artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que, por meu Des-
pacho n.° 7/P/2019 de 22 de janeiro, autorizei a alteragdo da composi¢do
do juri do procedimento concursal referéncia A, a que refere o Aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 238 de 11 de dezembro
de 2018, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional (rececionista) previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

A alteracao da composicdo do juri fundamentou-se na circunstancia
de a Chefe da Unidade Administrativa e Financeira, o Técnico Supe-
rior da UAF e o Coordenador da UAF/SRHAG, terem apresentado
declaracao de incompatibilidades ou de impedimentos previstos na Lei,
respetivamente, passando o juri do respetivo procedimento concursal
a ser constituido por:

Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de
Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos da CMMoura.

Vogais efetivos: Maria de Jesus Pataca Mendes Raimundo, Chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio da CMMoura, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos e José Francisco Pancadas
Caeiro, Coordenador Técnico da CMMoura.

Vogais Suplentes: José Manuel Serra da Silva, Coordenador Técnico
da CMMoura e Joaquim Antonio da Silva Marques, Assistente Técnico
da CMMoura.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da citada Portaria o novo juri
designado da continuidade e assume integralmente todas as operagdes
do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 21.° da citada Portaria.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Serranito Nunes.
312017705



