MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Nos termos previstos no artigo 31.°, n.° 1, 2 ¢ 3 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) que
aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas, e do artigo 35.° n.® 2, da Lei n°
75/2013, de 12/09, compete ao dirigente maximo do servigo (Presidente da Céamara
Municipal, nos municipios, conforme artigo 2.° do D.L. 209/2009 de 03/09) nos primeiros 15
dias apés o inicio de execugdo orgamental, tomar decisdes em varios dominios, devendo
discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo, cabendo-lhe a afetagio e distribui¢o de
verba disponivel para o pessoal, por cada um dos 4 encargos, em fungfo das necessidades que
entenda ser mais premente satisfazer no ano atual, pelo que determino;

Encargos a afectar a PREMIOS DE DESEMPENHO

Para o ano de 2019, por via da entrada em vigor da LOE 2019 artigo poderfio ser previstas
dotagdes para o efeito, de acorde com o artige 16.° n.° 4 da Lei n.° 71/2018, de 31 de
Dezembro.

Para o ano de 2019 nfo serfo previstas quaisquer dotagdes para este efeito, conforme
orgamento aprovado, aprovado por deliberagio do érgio executivo datada de 29/10/2018 e
em Sessfio da Assembleia Municipal realizada em 20/12/2018.

Encarpos com ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Para o ano de 2019, em virtude de existir a continuacio do denominado"descongelamento das
carreiras”, iniciado em 2018 continuam a ser permitidas as valorizagBes remuneratérias,
decorrentes dos atos de alteragio obrigatdria de posicionamento remuneratorio, progressio e
mudangas de nivel ou escaldo, 4 semelhangado ano anterior.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da LOE 2019, as valorizagdes remuneratorias resultantes
dos atos referidos anteriormente, produzem efeitos e s@o reconhecidos todos os direitos que
os trabalhadores detenham, nos termos das regras proprias das suas carreiras, as quais
retomam assim o seu desenvolvimento,

As dotagBes para o efeito sfo assim no mentante de €76.033,00.

Para o ano de 2019 ndo serfio previstas dotagBes para efeito de alteragio de posicionamento
remuneratorio por opgdo gestiondria, nos termos do artigo 158.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, conforme orcamento aprovado.

Encargos a afectar a RECRUTAMENTO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO
previstos no Mapa de Pessoal para 2019

Que o montante maximo a despender com o recrutamento de novos trabalhadores que se
revelem necessarios 4 ocupagfio de novos postos de trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para 2019, serd de € 123.646,00 previsto na rubrica SO 01010404 e com o
montante previsto em orgamento para a rubrica SO 01010604,

Encargos relativos a REMUNERACOES

Que seja aplicado o montante previsto em orgamento para o ano de 2019, e que se proceda a
afetacdo em conformidade com a estrutura orgénica dos servigos ¢ mapa de pessoal para o
ano de 2019, aprovado por deliberacfio do érgdo executivo datada de 29/10/2018 e em Sesséo
da Assembleia Municipal realizada em 20/12/2018, sendo o valor das remuneragBes o
correspondente a proposta de orgamento para o ano de 2019.

Publique-se no site do municipio, pagina internet.

Pagos do Muriicipio de Almeirim, 14 de janeiro de 2019
_ O'Presidente da Cimara
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