DESPACHO

Definiciio dos Critérios de Avaliagfio e de Valoracio para aplicacio da Pondera¢do Curricular 2
reconstitui¢iio das carreiras po dmbito do Programa de: Regularizacio Extraordindria dos Vinculos
Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro) por acta do Consetho Coordenador de Avaliacio.
Designacio de avaliador para proceder 2 avaliagio dos trabalhadores que ingressaram na funcio piblica
por via da Regularizagfio Extraordindria de Vinculos Precirios, para apreciacio das ponderacdes
curriculares.

Para os efeitos previstos no artigo 13.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de Dezembro, (Programa de
Regularizaciio Extraordindria dos Vinculos Precdrios) & referido que, ap6s a integragdo e o
posicionamento remuneratdrio na base da carreira respetiva, para efeitos de reconstituicdo da
carreira, o tempo de exercicio de fungBes na situacdo que deu origem a regularizagdo
extraordindria {dos trabalhadores com vinculo precario} releva para o desenvolvimento da
carreira, designadamente para efeito de alteragdo do posicionamento remuneratdrio, com
ponderagdo de um critério de suprimento da auséncia de avaliagio de desempenho em relagéo
aos anos abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de integracdo na carreira.

Para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério, na auséncia de avaliagdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 66-8/2012, de 31 de dezembro, com as necessarias adaptacoes.

Deve assim ser aplicada a Ponderagdo Curricular aos trabalhadores que ingressaram por via deste
Programa de Regularizagdo.

A definicdo dos critérios de avaliacdo e valoragdo da ponderagdo curricular, ja foram aprovados
pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) em reunido de 4 de Junho de 2018 e constam da
acta anexa ao presente despacho.

Assim determino:

1) Que para efeitos de alteragdo de posicionamentc remuneratdrio dos trabalhadores
precdrios e para reconstituicBo das suas carreiras, na auséncia de avaliagdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, com as necessarias adaptagdes e que se
traduz na aplicagdo da ponderacdo curricular na avaliagdo de desempenho, SIADAP3;

2) Designo para exercer as fungBes de avaliador dos trabalhadores que ingressaram na
funcdo publica por via do Programa de Regularizagdo de Vinculos Precdrios o Dr. Filipe
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Manuel de Almeida Nunes, dirigente de 3.2 grau na Unidade de Gest3o Financeira do
Municipio de Almeirim;

3} Os critérios de desempate sdo os definidos legalmente e em acta;
4} Proceda-se a divulgagdo do presente despacho nos lugares de estilo habituais;

5] Proceda-se a notificacdo dos trabalhadores admitidos por via do Programa de
Regularizacdo de Vinculos Precérios para que entreguem ou remetam ac Municipio
Almeirim, as suas habilitagdes literarias (académicas e profissionais), Experiéncia
Profissional e Valorizagdo Curricular e indicagdo do Exercicio de Cargos Dirigentes ou
outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social,
devendo entregar o curriculum vitae e demais documentos que considerem pertinentes.

Pacos do Cancelho de Almeirim, 26 de Fevereiro de 2019,

Municipal

/

O)Pre;sf dente da CémaZa
L( co {f
edro Miguel César Ribeiro

- /

Anexo: Acta de defini¢io dos critérios de Ponderacdo Curricular e respetiva valorag3o.
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