DESPACHO

Designacdo de avaliadores para proceder a avaliacio dos trabalhaderes do Municipio de Almeirim

para o Biénio 2017/2018, para apreciacio das ponderagdes curriculares.

Para os efeitos previstos no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro alterada pelas Leis
n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
a ponderacdo curricular e a respectiva valoragdo sdo determinadas segundo critérios previamente
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, constantes em acta, que é tornada publica, que
asseguram a ponderagio equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.2 1 e a consideracdo de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e funcdes nele
referidas.

A definicio dos critérios de avaliac8o e valoragdo da ponderaciio curricular, j4 foram aprovados pelo
Conselho Coordenador de Avaliacio {CCA) em reunifo de 4 de Junho de 2018 e constam da acta anexa
ao presente despacho.

Os trabalhadores do Municipio que sejam avaliados no Biénio 2017/2018 com recurso a ponderacdo
curricular terdo como avaliador designado o seu superior hierdrguico ou dirigente no servico e, ndo
sendo este dirigente em funces publicas, serdo avaliados por ponderagdo curricular pelo Vereador
comn as competéncias do pelouro associado ao servigo onde o trabalhador ja exerce fungdes.

Assim determino:

1) Que seja observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de Dezembro, que se traduz na aplicagiio da ponderacdo curricular na avaliacio
de desempenho, SIADAP3;

2) Designo para exercer as fungBes de avaliador dos trabalhadores do Municipio de Almeirim o
superior hierarquico/dirigente do servico e, na sua falta, o Vereador com as competéncias do
pelouro associado ao servico onde o trabalhador j& exerce funcbes, para o Biénioc 2017/2018;

3) Proceda-se a divulgacio do presente despacho nos ugares de estilo habituais;

4) Proceda-se & notificagio dos trabalhadores admitidos & realizacfo da avaliagdo por recurso a
ponderagdo curricular, para que entreguem ou remetam ao Municipio Almeirim, as suas
habilitacbes literdrias {académicas e profissionais), Experiéncia Profissional e Valorizagdo
Curricular e indicaco do Exercicio de Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, devendo entregar o curriculum
vitae e demais documentos gue considerem perfinentes.

Pagos do Coacelh?) de Almeirim, 26 de Fevereire de 2019.
O Presidente da Camara I?Cmicipal
/ e
e v o A
Pedro Miguel César Ribeiro

Anexo: Acta de definicSo dos critérios de Ponderacdo Curricular e respetiva valoragso.
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