Conselho Coordenador de Avaliacio

Actan.’” 1/2018

Aos quatro dias do més de Junho de 2018, pelas nove horas e trinta minutos, reunju na
sala anexa ao Gabinete da Presidéncia o Conselho Coordenador de Avaliagio, composto
pelo Sr. Presidente da Camara, Pedro Miguel César Ribeiro, pelo Sr. Vice-Presidente da
Céamara, Paulo Vladimiro Santana Caetano e pelos Vercadores Maria Emilia Castelo
Arsénio Botas Moreira, Rui Manuel Farinha Freire Rodrigues, Eurico Manuel Lopes
Henriques ¢ Ana Sofia da Fonseca Casebre. ----

A ordem de trabalhos da reunifio teve 0 S€guinte PONLO: ———-—----—-—-—mrmmmmm e

Ponto tmico: Fixagfo dos critérios para a realizagdo da avaliagio por ponderagdo

curricular, conforme disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e

posteriores alteragtes. —-------=--m-m—cmmemmemmeee - - - -
A ponderaciio curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28

de Dezembro e suas posteriores alteragdes. -- e

O n.° 4 do referido artigo estipula que “A ponderacdo curricular e a respectiva valoracio
sdo determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, constantes eni acta, que é tornada publica, que asseguram a ponderagio
equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.° 1 e a consideragdo de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele

referidas”. e - -

Nos termos do artigo 42.° desse diploma legal estio previstos os casos em que nfo &
possivel realizar essa avaliagio de desempenho nos termos legalmente previstos, prevendo-
se que seja assim realizada pelo C.C.A. mediante proposta de avaliador especificamente

designado pelo dirigente maximo do servigo, ~------- -- -

Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro (Lei de Regularizagio
Extraordindria dos Vinculos Precérios) apds a integragio e o posicionamento
remuneratorio na base da carreira respetiva, para efeitos de reconstitui¢io da carreira, o
tempo de exercicio de fungbes na situagio que deu origem & regularizagfio extraordinaria

releva para o desenvolvimento da carreira, designadamente, para efeito de alteracdo do



posicionamento remuneratério, com ponderagio de um critério de suprimento de auséncia
de avaliagiio de desempenho em relagfio aos anos abrangidos, a qual produz efeitos a partir

do momento de integragdo na carreira, ---------mmm- e - — -

Para efeitos dessa reconstituigio da carreira dos vinculos precarios, que ja iniciaram
fungdes no Municipio de Almeirim em 2017, o critério de ponderagfio € de suprimento da
auséncia de avaliagio legalmente instituido & o do artigo 43.° da legislagdo do STADAP
(Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro ¢ suas posteriores alteragGes) que se traduz na

ponderagdo curricular, em conjunto com o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de

Fevereiro. —-m—mmmmm e
A ponderagio curricular (para as situagdes legais referidas anteriormente e todas as
restantes previstas nos art.’s 42°, n.°7 ¢ 43.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28/12) traduz-se assim

numa apreciagio/ponderacio do curriculo do trabalhador, com base nos seguintes critérios

de ponderagio: ~-—----- — e e - -

a) As habilitagdes académicas e profissionais; ~---------—---rmmmm- -

b) A experiéncia profissional e a valorizagio curricular; -------- - -

¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse piblico ou relevante interesse social. ------- e -

Valora¢io dos critérios de ponderacio:
A avaliagdo por ponderagiio curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa do
SIADARP, e as regras de diferenciaciio de desempenhos previstas na Lei. -----------=---—-rnn=
Em cada elemento de avaliagdo (alineas a), b), ¢) supra referidas) sera atribuida uma
pontuacdo de 1, 3 ou 5, nfio podendo, em qualquer caso, ser atribuida uma pontuaciio
inferior a 1; nem poderd, em cada caso, ser acumulada uma pontuagfio com outra (1 e 3,1 ¢
5,3€5) e -- mm e -
Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

Considera-se Habilitagio Académica a que corresponda a grau académico ou gue a este

seja equiparada e considera-se Habilitagio Profissional a que corresponda a curso

legalmente assim considerado ou equiparado. - -- - - -

S#o consideradas as habilitagdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da

integra¢do do trabalhador na respetiva carreira, que serio pontuadas da seguinte




Habilitagdo académica ou profissional inferior 4 legalmente cxigidal 1

data da integracgdo na respetiva carreira

Habilitagdo académica ou profissional legalmente exigida a data

da integracdo na respetiva carreira

Habilitagdo académica ou profissional superior a legalmente
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exigida 4 data da integragdo na respetiva carreira

Experiéncia Profissional (EP)
Na Experiéncia Profissional pondera-se e valora-se o desempenho de fungdes ou
atividades na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos

dirigentes ou outros cargos ou funcgdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.----------wmmmmmmemmcem e
A experiéncia profissional considerada ¢ a declarada pelo requerente com descrigio
das fun¢Ges exercidas e indicagdo da participag@o em agdes ou projetos de relevante

interesse, devidamente confirmada pela entidade onde s3o ou foram exercidos os

cargos, funcdes ou atividades.--------~

Na pontuacdo da E.P. serdo considerados apenas os anos completos e sera calculada

da seguinte forma: - --

EXPERIENCIA Pontuagio
Superior a 10 anos 5
De 5a 10 anos 3
Inferior a 5 anos 1

Valorizac¢io Curricular (VC)
Na valorizag¢do curricular é considerada a participagio em agdes de formagio,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos tGltimos 5

anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou

atividades, e
S6 serfo consideradas as participacdes comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas, =—----—--momoemmem e




No caso do comprovativo ndo referir a dura¢io em horas, considera-se 7 horas por

dia, 5 dias por semana e 20 dias por més.

Na valorizacdo dos factores constituintes da férmula observar-se-io as seguintes

FORMACAQ Pontuacio

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a data da integragdo | S
do trabathador na carreira ou curso de pos-graduagio ou especializagio
nos ultimos 5 anos frequentou agdes com durago superior a 90 horas

ou nos ultimos 5 anos frequentou

Agdes com duragio superior a 120 horas

Nos ultimos 5 anos frequentou a¢des com duracéo superior a 90 horas 3

Nos ultimos 5 anos frequentou a¢des com duracéo até 90 horas 1

Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (CF) -=--cmmmmmm-
Séo considerados cargos ou fungSes de relevante interesse pliblico: -----------rm-nm-

a)Titular de 6rgaos de soberania; - --

a) Titular de outros cargos politicos; ---——-—m-m-cmmmmmmmmeee el

b) Cargos dirigentes; ———--=nn-----uz--=—-

c) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou

CQUIPATAAOS ] mmmmmmm e

d) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgfios

de soberania; - e
¢) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos 6rgdos de governo proprio
das Regides Auténomas dos Agores € da Madeira; -------mm==mmmmmmmmmmuuen

f) Outros cargos ou fungbes de relevante interesse social para além da

atividade de dirigente sindical; --«=~--mmm e

g) Considera-se ainda a titularidade de cargo ou fungio dirigente de IPSS ou
natureza juridica similar (Cruz Vermelha, Associagdes Humanitarias, etc)

A todos os trabalhadores é garantida a atribuicio de 1 ponto neste critério,

independentemente do exercicio ou nfo, de cargos dirigentes ou de relevante

interesse publico ou social. ------------mmeme
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CARGOS OU FUNCOES Pontuacdo /ifﬂ;ﬁ
i
Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcgio de 5 ‘ 1 :
relevante interesse social superior a 5 anos
Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra func¢fio de 3 h

relevante interesse social até 5 anos

Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia qu outra fungdo 1

de relevante interesse social
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De acordo com a seguinte formula; ----------- e

PC=10HAP + 55EP + 20VC + 15CF

100

Em que: -------mmmm e e

HAP= Habilitacdes Académicas e Profissionais ------------mmmmmmmmmmom e

EP= Experiéncia Profissional ----------=-mmmm e

VC= Valorizagdo curricular ---«-=-mm-mmmme oo ---

CF= Cargos ou Fungoes -- e -

PC= Ponderacdo curricular ~—mmmmmmmmmm e
Quando o ultimo elemento CF for avaliado apenas com 1 ponto, as anteriores
ponderagOes passam a ser alteradas de acordo com a seguinte formula: ----m-mmmmmnee

PC= 10HAP + 60EP + 20VC + 10CF

100

Diferenciagio de desempenhos - ----
Face ao disposto no n.° 3 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
nas avaliagdes resultantes da aplicagdo da ponderacio curricular terdo de ser
respeitadas as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos (percentagem
méxima de 25% para as avalia¢des finais de desempenho relevante e, de entre estas,
5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente).
A excegfio a esta regra consiste na ponderagdo curricular aplicivel como critério de
suprimento previsto no artigo 13.° da Lei n.® 112/2017, de 29/12, para proceder a
reconstituicdo das carreiras dos trabalhadores com vinculos precarios, admitidos na
fungdo plblica com contratos de trabalho por tempo indeterminado por via da
aplicagdo da let referida supra, onde ndo sdo apliciveis as quotas de diferenciagio
de desempenhos. ------===-====mmmmmmm e -~ -
Resultado da classificac¢iio final da Ponderag¢io Curricular
A avaliagdo final ¢ expressa na seguinte escala de avaliagio qualitativa e
quantitativa: ----- mmmmrm e o e




MENCAO MENCAQO
QUANTITATIVA | QUALITATIVA

Entre4 ¢ 5 Desempenho Relevante
Entre 2 ¢ 3,999 Desempenho Adequado
Entre 1 ¢ 1,999 Desempenho Inadequado

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniio. Foi lavrada a presente
ata, a qual, depois de lida e aprovada serd assinada por todos os membros do CCA.
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\y A o / 7

Y 1]

Pedro Miguel César Ribeiro

Vice-Presidénte Ja Camara

Py s
/

Paulo Vladiiﬁiro Santana Caetano

Vereadora

A Cﬂ‘mi N\ Wnﬁif@%

J\t b
Maria Emilia Cgstelo Arsénioﬁ’;tas Moreira

Vereador

/é" v ﬁ”%&"«?’f ,:’r&. z.fﬁf/@f B 5 :\
Rui Mﬁ?lue'f Farinha Freire Rodrigues

—————
“Ee

Vereador

; /w “}// /’J:) . ')/,j o
L«// et o s, /“‘/ sy ﬁ'{l A .,«_;:} /,/""”"M
e /&ﬁ/ﬁ/_,/a //\X P S /);/
7 F / ;

2

M
; Eurico Manuel Lopes Henriques
Vereadora

eeGrehor,

Ana Sofia da Fonséa/C/asebre




