TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DI

TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A DIVISAD DE AMBIENTE £ OBRAS, COM FUNCOES/ATIVIDADE DE
ELETRICISTA AUTO PARA O SERVICO DE OFICINAS,

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO IURI PARA DETERMINAR OS5 PARBMETROS DE AVALIACAD, RESPECTIVA PONDERACAD

DE CADA UM BOS METGDOS E.O SISTEMA DE VALORACAD FINAL BOS METODOS DE SELECCAD APLILAR NO

CONCURSO EM EPIGRAFE

Ao oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e dezanove, reuniu o jiri do procedimento
concursal em epigrafe, constitufdo ;}or André Filipe Pereira Deodato, assistente cperacional
do servico de oficinas do municipio de Vila Franca de Xira, que o presidriu, e pelos vogais
efetivos Dominique Rosa Cardoso, técnica superior do servigo de SIG e Luis Filipe Indcio
Lopes, assistente operacional do servico de oficinas, ambos do municipio de Almeirim, o qual
foi autorizado abrir, por deliberagiio de Cimara em reunifo de 4 de margo de 2019, e cujo
aviso de abertura ird ser publicado na 1l Série do Diario da Repiblica, na bolsa de emprego
puhlico e em jornal de expansio nacional e regional, a fim de estabelecer os pardmetros de
avaliacdo, factores de ponderaciio a utilizar nos métodos de selecgiio e o sistema de
valoracio final, do procedimento acima referido, nos termaos da Portaria n.2 83-A/2009, de 22

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abrif.——rmomsssm e

Aherta a reunido as dez horas e trinta minutos e presentes os trés membros do juri, esta
teve como obijetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valoracdo

final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos

da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:--—e-

1. Métedos de Selecio Obrigatdrios: Avaliagio Curricular {AC} e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias {EAC) ou Prova Oral Conhecimentos (POC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP),

consaeante a stuacio em que se encontrem os candidatos. s

1.1. Aocs candidatos titulares de relagio juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos

candidatos em situacdo de valorizagdo prefissional que imediatamente antes, tenham
|74




desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de se(xl 95

aplicar sBo-—-—mrmmm e

1.1.1. A avaliacdo curricular {AC}, com uma ponderacio de 40%, visa analisar a qualificacéio

dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes

exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maicr relevincia para ¢ posto de trabalho a ocupar, designadamente:-—-----—-

|. Habilitacdo Académica (HAJ: onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nival de qualificagio certificado pelas entidades, sendo que: - e

Ensino Bdsico Cbrigatorio

Ensino Secundario/Ensino Superior

Nivel de Ensino

Fl

-

Designagdo do Tipe de Ensino

4% gno de escolaridade {data de nascimento até

31/12/1966)

62 ano de escolaridade {data de nascimente entre

01/01/1967 e 31/12/1980)

9% ano de escolaridade {data de nascimento a parti

de 61/01/1981)

Curso técnico-profissienal equiparado ao 92 ano de

escolaridade

12.7 ano de escolaridade para nascidos a partir de
0170172002 od que se inscreveram no ano lectivo
de 2009/2010 no 1.2 ¢ 2.2 ¢iclo ou no 7.2 ang de

escofaridade

12% ano de escolaridade

Curso técnico-profissional ou tecnoldgico de 4¢

nivel de qualificagio

Curse superior que confere gray de licenciatura ou

superior

a) Ao nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho

concursado {ensinoc bésica obrigatério) serfio atribuidos 15 valores,----—---- e —mememmemv

b) Ac nivel habilitacional superior ao referido anteriormente serdo atribuidos 20

valores.-——--




It, "Formacdo Profissional (FP] onde se considera as dreas de form

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo que---—— -

a)

tH.

Sem agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 0 valores;--—

1 Acdo de formagéo e aperfeicoamenta prafissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 10 valores;--

Entre 2 a 3 acles de formagdo e aperfeicoamento profissional refacionadas

com as exigéncias'e as competéncias necessarias ao exercicio da fungido- 12

v

valores;

Entre 4 a 5 agbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessiarias ao exercicio da fungdo- 14

VARG ES;~mrmmmmm e e oo -

Entre 6 a 7 acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio- 16

VA OB o o e -

Entre 8 a 9 acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 18
valores;

Mais de 9 acdes de Tformagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo- 20

VTS s e et

Experiéncia Profissional fEP): considerando-se a experiéncia profissional com

incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau

de complexidade das mesmas, sendo que-— - ,

a)

Sem experiéncia profissional- 0 valores;-------—---mcemmmumuuen e e e

b) Até 2 anos- 12 valores;---smememee - o e e i

¢}

Mais de 2 @ até 5 anos- 14 valores;- - r-me e e e

d} Mais de 5 anos e até 13 anos- 18 valores;——-—--- -
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e} Superior a 13 anos- 20 valores.------------- — —

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente a{j

desenvolvimento de fungBes inerentes & categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado.------ ——- - - S

V. Avaliagdo de Desempenho {AD): em que se pondera avaliagio relativa ao ultimo
perfodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:-—-—

a)} Sem Avaliagio de Desempenho- 10 valores;-— S --
} Desempenho insuficiente ou Inadequado- 0 valores;---—- - - -

Desempenho Adequado- 12 valores; - -r-smssrsmmmm oo oo

)
d} Desempenho Bom- 15 valores; e s e
) Desempenho Muito Bom- 18 valores;------ - e

f) Desempenho Excelente ou Relevante- 20 valores,---—-—-—-—m-mmm oo

A avaliacdo Curricular (AC) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas, e resultard da aplicacdo da seguinte média aritmética

ponderadai-—-—-—------ S e —-- smmem e

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD
1.1.2. Enttrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC) com uma ponderagdc final de 30%,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos
profissionais relaclonados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagdo deste metodo, gue serd realizado por um técnico de gestio de recursos

humanos (INA) e os pardmetros a serem avaliados ser8oi— oo

A. DINamismo & INECIATIV A, - o o e e e e et et

b. Responsabilidade e compromisso COm 0 SErVIgE;-—————ssmmmmnmm e

¢. Postura na equipa de trabatho; e

d. Comportamento em situacdo de conflito.-— - -

A valoracio serd expressa através dos niveis classificativos: i e

Clovado..n reeaneeen 20 valores-— — e
B0 e e e BB VO DI G oo e e e e e
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! Suficiente . e 12 valores
RedUzido. ..o vcveerreemecvresnaans 8 ValOr@Garn—mmmmeme e -
Insuficiente......ccvcieennn 4 valores S

Os métodos supra referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio

escrita, aplicando-se-thes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.——-

1.2. Aos restantes candidatos, os métodos de selecdo sdo: -

1.2.1.Prova Oral Conhecimentos (POC) com a componente Pritica e de Simuiac3o: com
uma ponderagio de 45%, que visa avaliar os conhecimentos profissionals e as competéncias
técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo e ird ter em conta a percepcio e compreensio
da tarefa, a qualidade da realizacio, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. A valoracdo destes parfmetros ¢ medida na escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com o n¢2 do artigo 189
da Portaria n283-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n2i45s-

A/2011, de 6 de abril. Essa valoragdo serd de acordo com a seguinte tabelai--ws-oesmnammeen

Percepgiio & compreensio da Com dificuldade 10 valores
tarefa Sem dificuldade 20 valores
Insuficiente 4 valores
Suficiente 10 valores

Qualidade da realizacio - - e e
Bom 16 valores
Muito bom 20 valores
Nao concluiu 0 valores
Celeridade na execu¢ho Concluiv com dificuldade 10 valores
. Concluiy bem 20 valores
insuficiente 0 valores

Conhecimentos téenicos
Razodvel 10 valores
demanstrados -

Bam 20 valores

A Prova Oral Conhecimentos com a componente Pratica terd a duraciio de 20 minutos e
e e,

versara sobre as fungdes pretendidas no presente procedimento concursal. Nomeadamente

- T M
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o candidato deverd proceder ao desmanche, medigdo e montagem em bancada

sistema Al ernador. e e e

1.2.2. A Avaliagdo Psicoldgica, com uma ponderacio de 25%, visa avaliar através de
técnicas de natureza psicolégica, aptid8es, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidates e estabelecer um progndstico de adaptacio As exigéncias
¢o posto de trabathe a ocupar. Método a ser realizado por entidade especializada piblica
{INA), sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengdes classificativas
de apto e nio apto. Na Ulima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, a valoragdo sera expressa através dos niveis classificativos -——-emwm-oommmree

Elevado.. oo 20 valores
Bom .o 1B valares
SUficiente.. e, 12 valores
Reduzido........ccoveee e B valores
NSUFICIENtE s 4 valores

1.2.1. Entrevista Profissional de Selegdo fEPS) .- —emsm e

1.3. Métodos de Avaliagdo obrigatdrios aplicados aos candidatos enquadrados nas

situactes de excecdo - e e e e e e et et

1.3.1. Avaliacdo Curricular (AC).--—-- - -

a) Hahilitacio Académica,

b) Formacido Profissional.

c} Experiéncia Proﬁssicﬁnal.

d) Avaliacio de Desempenho,
2. Métodos de Seleciio Facultatives: Nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 369 da
Let Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 7.2 n.2 1, alinea a) da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sera ainda aplicado, a todos

os candidatos, o método de selecio facultativo de Entrevista Profissional de Selec@o (EPS).---
69




MUNICIPIO DE ALMEIRIM i
2.1. Entrevista Profissional de Seleciio (EPS), com uma ponderacio de 30% e duracfig

aproxin;:ada de 15 minutos visa avaliar, de forma objectiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento Interpessoal e a motivacio/interesse nas atividades a
desenvolvet no posto de trabalho, bem como a disponibilidade. Assim sendo fol deliberado,

por unanimidade, definir os seguintes pardmetros a serem avaliados neste método de

sefegio:-——- - - - o —

e. Iniciativa;

bat

Disponibilidade;
g Motivagdo para o desempenho da funcio;
h

. Capacidade de relacionamento interpessoal,

Na entrevista profissional de selecgdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo um resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacio e a classificagdo obtida em cada um deles. ;
A classificagio a atribuir a cada pardmetro resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado finat obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
avafiados. Os resultados obtidos serfio expressos na escala de zero a vinte valores,

obedecendo ao disposto no artigo 182 da Portaria no 145-A/2011, de 6 de Abrili—— - meeme e

Insuficiente ... valores;
Reduzido....cccov.. 8 valores;
Suficiente ..o 12 valores:
BOM oo 16 vallores:
Elevado.. i 20 valares,

3. Exclusdo dos candidatos: Sio excluidos, ndo sendo convocados para os métodos

seguintes, os candidatos que:--- . -

a) Nio comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para gue hajam sido

CONVOCATIOS;-mmmmmm s S . —

b) No decurso da aplicacio de um método de selecdo, apresentem a respetiva

desisténcia; et U ——

¢} Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sefecio,——-—
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4, Formulasi-—meeoe_ - - — - - R

4.1 Aplica-se a formula aos candidatos titulares de relacdo juridica de emprego publico
par tempo indeterminado; os candidatos que j3 estejam ou venham exercendo ou a CUmMprir
a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabatho a acupar; aos
candidatos em sltuacio de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situacio tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou

atividade, ou seja, viessem exercendo as fun¢des préprias da carreira ou categoria apora

colocadas a concurso: e e e

e L —— e -

CF- Classifica¢do Final---—-—--rno- B . S ——

AC- Avaliacio Curricular—sme e B .

EAC- Entrevista de Avaliacgo de Competéncias-————weeeee oo

EPS- Entrevista Profissional de Selegiom—-mroreew e e

4.2. Aplica-se a férmula aos candidatos gue ndo se encontrem a executar as fungdes
ora colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira a
concurso mas que ndo estejam a desempenhar essas fungdes; candidatos integrados em
carreiras diversas, onde executam fungdes préprias da carreira onde estio integrados;

candidatos contratados a termo e candidatos/cidadios em Beralio .

CF- Classificago Final e

POC- Prova Oral de Conhecimentos-wmssmmmuemmeeee .. e

AP- Avaliagdo Psicoldgica--—e----—- TN . e

EPS- Entrevista Profissional de Selegfo--— - o ceemoeooea -

5. Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em situacBes de igualdade de valoragio, o jurl
aplicard o estabelecido no artigo 35.2 da Portaria n.@ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril; e no caso de persistir a igualdade de
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classificacdo, serd 0 mesmo decidide por votagdo do jori - - —

6. Publicitacio dos Resultados: Aa abrigo do disposto no artigo 332 da Portaria n? 83-
Af2009, de 22 de janeirq, alterada e republicada pela Portaria n? 145-A/2011, de 6 de Abrii a
publicitagfio dos resultados obtidos em cada métoda intercalar serd efetuada através de lista

ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e ptblico das instala¢ées da Cimara

Municipal e disponibilizada na sua pagina cletrdnica,~-- - e

A tista unitaria de ordenacao final, apds homologaco serd publicada na 2 Série do Didrio da
Republica, em local visivel e publico’das instalaces da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina eletronica, de acordo com o n26 do artigo 362 da Portaria n® 83-A/2009, de 22

de laneiro, alterada e republicada pela Portaria n@ 145-A/2011, de 6 de Abril,—-c-cmmeim e

Todas as notificagies decorrentes da legislacdo serfo efetuadas por comunicacio

et NI AL e el . e

E néo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, o Presidente do Jur
declarou encerrada a reunifio, da qual para constar se favrou a presente acta, que vai ser

assinada por todos 05 membros do Jur, -« -

\C*C_'"_L\‘\-_\:) e

{Anidré Filipe Pereira Deodato)

T
{ b -
rﬁ..’-ﬁ—«.% { "_“_y_) ;,;«»* 5 .
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if {(Dominigue Rosa Cardoso)

G 2.2 Vogal efectivo,
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