MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso

Para os devidos efeitos se torna plblico que, com a entrada em vigor da Lei n°
71/2018, de 31 de dezembro (OE para 2019), e conforme mencionado no artigo 305°,
(o qual alterou o n.° 18 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31/08 REGIME JURIDICO
DA ATIVIDADE EMPRESARIAL LOCAL E DAS PARTICIPAGOES LOCAIS) os
trabalhadores que foram ou venham a ser integrados no mapa de pessoal do
municipio na base da carreira, na sequéncia de um procedimento concursal, tém
direito a4 contagem de tempo d;e servico prestado por tempo indeterminado ao
servico da empresa local, para efeitos de antiguidade e de alteragdo de
posicionamento remuneratorio, aplicando-se, com as devidas adaptacbes, a
conversao estabelecida no art.® 113 da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Para que se possa averiguar da existéncia de tempo de servigo para este efeito,
deverdo os frabalhadores do Municipio de Almeirim, gue tenham exercido funcées em
qualquer empresa municipal, anexar os documentos comprovativos da situagao,

contrato ou outra documentacdo comprovativa do exercicio dessas fungdes.

Os documentos poderao ser remetidos para o Municipio de Almeirim ou entregues no
servigo de Recursos Humanos do Municipio de Almeirim, no horario de funcionamento,

até ao proximo dia 15 de Julhe do corrente ano.

Pacos do Concelho de Almeirim, 28 de Junho de 2019
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