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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 20796/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recruta-
mento de postos de trabalho no mapa de pessoal do municipio de Almeirim, na car-
reira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Ambiente e Obras, Servigo
de Obras Municipais do Municipio de Almeirim, para a atividade de engenharia civil.

Abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, de postos
de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para a Divisao de Ambiente e Obras, Servigo de Obras Municipais do Municipio de Almeirim, para
a atividade de engenharia civil, de acordo com o disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e dos artigos 3.° alinea b), 11.°, 30.° e 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para efeitos do disposto nos artigos 3.°, alinea b), 30.° e 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o qual remete para o artigo 11.° daquele diploma legal e artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao do 6rgédo executivo municipal
de 16 de dezembro de 2019 e, por meu despacho de 17 de dezembro de 2019 esta aberto proce-
dimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento de postos de trabalho no mapa
de pessoal do municipio de Almeirim, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para o Servico de Obras Municipais do Municipio de Almeirim, para
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para a atividade de engenharia civil.

Os lugares a serem criados na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Servigo de
Obras Municipais do Municipio de Almeirim tém as fungbes que estdo enquadradas e referidas no
Anexo | a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas — bem
como estdo adequadas ao perfil de competéncias previstas no Regulamento Municipal, no que
respeita a respetiva carreira e categoria, com grau de complexidade funcional nele inserta, sendo
o nivel de formacgao exigido para os recrutamentos destinados a carreira de Técnico Superior na
atividade de engenharia civil o Grau de complexidade funcional 3, nomeadamente, as seguintes:

a) Elabora Estudos/Diagndsticos/Projetos, nos varios dominios da engenharia civil;

b) Garante a gestao contratual, planeamento, aprovisionamento e controlo de qualidade das
empreitadas que Ihe sdo atribuidas;

c¢) Participa na elaboragéo de cadernos de encargos, pegas desenhadas e projetos de espe-
cialidade para obras a desenvolver pelo Municipio;

d) Acompanha e fiscaliza a execugédo de Obras do Municipio, enquadrada no Cdodigo dos
Contratos Publicos, elabora Programas Estratégicos de Reabilitagdo Urbana, através de vistorias
e diagnostico de patologias e caracterizacao das areas a reabilitar;

e) Exerce fungdes de fiscalizagido e dire¢ao técnica de obras municipais;

f) Dominio do Autocad;

g) Apura os custos das obras executadas elaborando os orgamentos;

h) Fungdes de coordenacao e direcao de obras e infraestruturas nas suas varias vertentes,
nomeadamente, canalizagdo, serralharia e eletricidade, gas, lted, pavimentos diversos e calgadas,
movimentos de terras;

i) Supervisiona as atividades dos trabalhadores na sua area funcional;

J) Efetua o levantamento do estado dos equipamentos publicos e propde agdes de manutengao
dos mesmos;

k) Analisa projetos de execugao para os mesmos, enquadrando com a legislagao.

Perfil de competéncias: tem de ter capacidade e orientagao para resultados; orientagao para
o Servigo Publico para o Planeamento e Organizagao; Otimizagcédo de recursos; Conhecimentos
especializados e experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o servigo; Analise da infor-
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macao e sentido critico; Relacionamento interpessoal; Negociagdo e persuasao; Representagao e
Colaboracao institucional; Tolerancia a pressao e contrariedades; Trabalho de equipa e coopera-
¢ao; Adaptacao e Melhoria continua; Iniciativa e autonomia; Inovagéo, qualidade e coordenacgao.
Prazo — 15 dias uteis contados da data da publicacao no Diario da Republica, para a apresenta-
¢ao de candidaturas, nos termos do artigo 21.° por remissao do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
Habilitagdes literarias exigidas:

a) E necessaria a licenciatura em Engenharia Civil, e ndo é possivel substituir as habilitacdes
literarias por adequada formagé&o ou experiéncia profissional, devendo ter inscricdo valida na Ordem
dos Engenheiros, devendo possuir pelo menos 10 anos de comprovada experiéncia profissional
na area.

O texto integral encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt

17 de dezembro de 2019. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
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