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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Abertura de procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento de posto de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio da actividade de
assistente operacional para o Servigo de Educagido do Municipio de Almeirim.

ATAN.°1

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAR OS PARAMETROS DE AVALIAGAO,
RESPECTIVA PONDERACAO DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO

FINAL DOS METODOS DE SELECCAO

Ao decimo sexto dia més de julho do ano de dois mil e dezanove, reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, constituido por Carla Sofia Galdo Lopes — técnica
superior do Gabinete de Educagao, que o presidiu, e pelos vogais efetivos, Maria do Rosario
Alfaiate Russo — técnica superior do Servigo de Agao Social e Maria Emilia Piscalho Pereira
Silva, assistente técnica do Gabinete de Educagao - o qual foi aprovado abrir, por deliberagao
de Camara em reunido de 1 julho, e cujo aviso de abertura ira ser publicado na 2.# Série do
Diario da Republica, por extrato, na bolsa de emprego publico, a fim de estabelecer os
parametros de avaliagdo, factores de ponderagéo a utilizar nos métodos de selecdo e o
sistema de valoragao final, do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.® 125-A l‘
/2019 de 30 de abril. !

Aberta a reunido as 10 horas e presentes os trés membros do juri, este deliberou por

unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selecdo, parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo, grelha

classificativa e valoracdo de cada método. Os métodos de selegdo obrigatorios e

eliminatérios a utilizar nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP séo:

1.1) Prova de conhecimento (PC), com uma ponderacdo de 45%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da funcdo, comporta uma Unica fase, é de realizagéo individual,
reveste natureza tedrica e de simulacéo, assume a forma escrita, efetuada em suporte de
papel. A parte tedrica sera constituida por questdes de escolha mdultipla e resposta
condicionada, a parte de simulagéo iré ter em conta a percegao e compreenséo da tarefa, a

qualidade da realizagéo a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos

demonstrados.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

A prova de conhecimentos tem a duracao de 90 minutos e os temas versarao sobre a

legislagdo abaixo indicados, apenas podendo ser consultada durante a sua realizagdo a

respetiva legislagdo, desde que nao anotada nem comentada, conforme segue:-----------------

a)

d)

Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, com a Declaragdo de Retificagéo n.° 46-C/2013, de
01 de Novembro, Declaragéo de Retificagcdo n.° 50-A/2013, de 11 de Novembro, alterada
pela Lei n.° 25/2015, de 30 de Margo, alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de Junho, com
a versdo mais recente da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de Margo, e que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do

Associativismo Autarguico;

Lei n.° 35/2014, de 20 de Juriho, com a Declaracao de Retificacao n.® 37-A/2014, de
19 de Agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de Dezembro, pela Lei n.°
84/2015, de 07 de Agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de Junho, Lei 42/2016, de 28 de
Dezembro, Lei 25/2017, de 30 de Maio, Lei 70/2017, de 14 de Agosto, Lei 73/2017,
de 16 de Agosto, Lei 49/2018, de 14 de Agosto e Lei 71/2018, de 31 de Dezembro,
quanto ao Regime de Faltas, Férias Vinculo de Emprego Publico, Atividade, Local de
Trabalho e Carreiras, Avaliagdo de Desempenho, Infragées a que sdo aplicaveis as

Sancdes Disciplinares - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de Agosto, regras a observar no funcionamento dos
Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino

Basico;

Regulamento Municipal do funcionamento dos servigos de apoio & Familia nos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e do ensino basico da rede publica do

Municipio de Almeirim;

(htpp://www.cm-almeirim. pt/autarquia/documentacao/regulamentos/em-

vigor/educacao/663-regulamento-apoio-a-familia/file).

Regulamento  Municipal de  Transportes  Escolares;  (hitp:/www.cm-

almeirim.pt/autarquia/documentacao/regulamentos/em-vigor/educacao/662-

regulamento-transportes-escolares/file.

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, revogado pela Lei n.° 41/2003 de 22 de
Agosto, pela Lei 6/2012 de 10 de Fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de

Maio, que regulamenta a Carta Educativa;
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g) Lei n° 51/2012 de 05 de Setembro, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro e declaracdo retificagdo n.° 46/2012, de 17 de setembro, Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educacgéo e formacao.

1.2) Avaliagdo psicologica, com uma ponderacao de 25%, visa avaliar através de técnicas
de natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacédo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. Método sera realizado por entidade especializada privada,
sendo cada fase intermédia do método valorada através das mencdes classificativas de apto
e nao apto; Na ultima fase do métc;do, para os candidatos que o tenham completado, a

valoracdo sera expressa através dos niveis classificativos:

Elevado........................o........20 valores;
BOom. ..o 16 valores;
SISO .o it sisss 12 valores;
Reduzido.......cooooviii i 8 valores;
NSOGB, cox cov s cav s wrinsms nneins FNBIONES.

Métodos de Avaliacdo para as seguintes situacoes de excecao:

a) Candidatos que ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar ou
candidatos que ja sejam titulares de uma carreira ou categoria distinta, mas que
estejam a exercer as fungdes proprias da carreira ou categoria posta a concurso

(ainda que nela nao estejam integrados);

b) Candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, que imediatamente antes de
serem colocados nessa situacdo, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, ou seja, viessem exercendo as fungdes proprias da

categoria ou carreira agora colocada a concurso.
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Os Métodos Obrigatoérios:
2) Avaliacéo Curricular (AC) — com uma ponderagao de 45%, incidente especialmente sobre
as funcbées desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,

competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado;

3) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - com uma ponderagdo de 25%, visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcao, a ser realizado por técnicos de gestao de recursos humanos (INA).

Os meétodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragéo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.--—---------

2.1) Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo

de desempenho obtida.

2.1.1) Habilitacao académica (HA) ou nivel de qualificacado certificado pelas entidades

competentes, com uma ponderagdo de 20%,:

Escolaridade Obrigatéria...................... 14 valores;
Licenciatura............cooooiiiiiiiiin 16 valores;
Mestrado ... 18 valores;
Doutoramemnto: ... ... o sossssnssises 20 ValOres,

2.1.2) Formagao profissional (FP), com uma ponderagao de 50%, considerando-se as
areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, nomeadamente formag¢ao em areas
que envolvam a crianga € 0 meio escolar, adquiridas essencialmente em contexto de

trabalho, dada a especificidade do publico-alvo:

S6M ACOES A8 TOIMAGAD...ssnmmamsmmssasesmimimms . 0 valores;
De 1 a 25 horas de formacgao............cccceeeeeeeennnn. 3 valores;
De 26 a 50 horas de formag80.............ccccevevinnns 5 valores;
De 50 a 80 horas de formagao................cccevens 10 valores;
De 81 a 110 horas de formacao.................... 12,5 valores;
De 111 a 150 horas de formagéo..................... 15 valores;
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De 151 a 200 horas de formacgao................. 17,5 valores;

Superior a 201 horas de formagao................. 20 valores;

--—-Ficou ainda decidido que, um dia de formacéo sera equivalente a 7 horas, salvo se o

documento comprovativo referir duragao diferente.

2.1.3) Experiéncia profissional (EP), com uma ponderagao de 15%, com incidéncia sobre
a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia
adquirida em Fungéo Publica, concretamente na execugao de tarefas da competéncia do
municipio em matéria educativa, indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente, a ligaco entre os diversos elementos que constituem a comunidade
educativa, apoio ao nivel da organizagao, higiene e limpeza dos espacos, cooperar na
seguranca e vigilancia dos alunos, assegurar o encaminhamento dos utilizadores da
escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar, apoio nas atividades de
criangas com necessidades educativas especiais, acompanhamento das criancas e

jovens durante o periodo de funcionamento escolar.

Sem experiéncia profissional................................... 0 valores;
Até 2 anos quando adquirida em ARG BUBee oo e 10 valores;
Mais de 2 até 5 anos quando adquirida em Funcao Publica ................... 12 valores;
Mais de 5 até 13 anos quando adquirida em Funcédo Publica ................ .14 valores.
Mais de 13 até 18 anos quando adquirida em Fungéo Publica ...............16 valores:
Mais de 18 anos quando adquirida em Funcéo Publica ....................... 20 valores.

2.1.4) Avaliagdo do desempenho (AD), com uma ponderacdo de 15%, em que se
pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, nédo superior a trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Insuficiente ou Inadequado ... 0 valores;
Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento ... 8 valores;
Desempenho Bom ou Adequado ..o 10 valores;
Desempenho Muito Bom ou Relevante ... 15 valores;
Desempenho Excelente ou Relevante convertido em excelente ... 20 valores;

Candidatos que, por razées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar........... ... 10 valores.
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Método de selegéo facultativo ou complementar:

A entrevista profissional de selegéo, com uma ponderagéo de 30% e duracdo maxima de 20
minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. S&o tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, a motivacio/ interesse nas atividades a
desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional. Assim

sendo foi deliberado, por unanimidade, definir os seguintes parametros a serem avaliados

neste metodo de selecéo:
- Capacidade de expresséo e fluéncia verbal:
- Motivagao/Iniciativa para o desempenho da funcéo;
- Capacidade de relacionamento e de interacdo com o publico-alvo (criangas);
- Qualidade da experiéncia profissional na area:

- Simulacao de tarefa em contexto laboral.

Na entrevista profissional de selegéo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacéo e a classificacdo obtida em cada um
deles devidamente fundamentada. A classificacdo a atribuir a cada parametro resulta da

votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificagdes dos parametros avaliados:

INBURCIEIRE: .......c. i rssinindonnrmen s smsmsss i s wesme 4 valores;
L 8 valores;
SUFICIENEE ....cvviiveenenreeiecc e e see e s srs oo 12 valores;
BOBI oo st i S B asS ¢ skt st 16 valores;
BEIONIAG s s S R R 20 valores.

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. Todas as notificagbes referentes aos candidatos do procedimento

concursal serdo realizadas pela forma prevista no artigo 10.°, alinea a), portaria 125-A
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de 2019, de 30 de abril, por “Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ou

por outro meio de transmissdo escrita e eletrénica de dados”;

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera determinada de acordo com a

seguinte formula: =

CF = 45% PC + 25% AP+30% EPS

Em que: CF — Classificagao Final:
PC — Prova de Conhecimentos:
AP — Avaliacdo Psicoldgica;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

A ordenacdo final dos candidatos enquadrados nas situagdes de excecao sera

determinada de acordo com a seguinte formula:

CF = 45% AC + 25% EAC+30% EPS

Em que: CF - Classificacdo Final:
AC - Avaliacao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS - entrevista Profissional de Selecao.

A fim de dar cumprimento ao disposto no n.° 4 alinea t) do Art.° 11 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, a lista unitaria de ordenacao final sera publicitada através da pagina

eletrénica deste Municipio em www.cm-almeirim.pt.

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecdo para os quais estdo

convocados determina a sua exclusio do procedimento concursal.

Em situacées de igualdade de valorac&o, o juri aplicara o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Mais se decidiu, que as candidaturas serdo remetidas a esta autarquia via suporte papel,
nao obstante o exposto no artigo 19, nimeros 1 e 2 da referida portaria, quanto ao caracter
preferencial do formato eletrénico. Esta decisio baseou-se nas caracteristicas do concurso

sendo este de complexidade grau 1, para a carreira de Assistente Operacional.----------—wmn-

O juri deliberou, ainda, que as grelhas de correcdo dos métodos de selecdo serdo

elaboradas antes da realizacéo destes.
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E ndo havendo mais nada a tratar, pelas quinze horas, o Presidente do JUri

encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata
todos os membros do juiri.

declarou
» que vai ser assinada por

O Presidente do Juri, S 7@@1@ é o L J )
(Carla Sofia Gajo Lopes)

O 1.° Vogal efectivo, . -:cﬂa )

aria do Résario Alfalate Russo)

O 2.° Vogal efectivo,

o
o Pe\réira Silva)
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