AVISO

Abertura de procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento de posto de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio da actividade de
assistente operacional para o Servigo de Educagédo do Municipio de Almeirim.

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho
(doravante designada por LTFP) e dos artigos 3.° alinea b), 30.°, 32.° e 11.° todos da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril e no seguimento da deliberagéo da Camara Municipal de 01 de Julho
de 2019 e Despacho do Presidente de Camara Municipal datado de 16 de Julho de 2019, de que
foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento, de posto de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado, para o Servico de Educagéo e para a atividade de assistente
operacional.

Pelo exposto, determino, no uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a publicitagéo deste procedimento concursal, pelo prazo de
15 dias uteis, tal como é determinado na deliberacdo do executivo camarario de 01 de Julho de
2019, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do aviso extrato de abertura, no Diario
da Republica, Il Série n.°.147/2019 aviso n.°.12384/2019 de 2019/08/02, para constituicdo de
reservas de recrutamento para posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
para o mapa de pessoal do municipio de Almeirim de 2019, com o grau de complexidade
funcional 1, inserido na actividade do Servico de Educacédo, para o exercicio de funcées
enquadradas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e das inseridas na atividade técnica
daquele servigo, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos do Regulamento
de Organizagéo dos Servicos Municipais, no que respeita a carreira e categoria, com grau de

complexidade nele inserta.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 30.° declara-se ndo estarem constituidas reservas de

recrutamento no préprio organismo.
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2 — Caso se verifique a previsao dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de Abril é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses
contados da data da homologagéo da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse

periodo haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

3- Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP 2014) de acordo com a
solucéo interpretativa uniforme da Diregdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracéo Local, em
15 de julho de 2014 “as autarquias locais néo tém de consultar a Dire¢éo Geral de Qualificagé&o
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, as autarquias locais s&o entidades gestoras subsidiarias enquanto as

EGRA néo estiverem em funcionamento.”

4- Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 2.° do D.L. n.° 48/2012, de 29/02 foi
prestada a seguinte informagédo em 05/06/2019 “a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA) ainda né&o se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo”.

5- Caraterizagao do posto de trabalho a constituir em reserva:

Posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, para o mapa de pessoal do municipio de Almeirim de 2019, inserido na actividade
do Servico de Educagéo, enquadradas no anexo referido no nimero 2 do artigo 88.° da Lein.°
35/2014, de 20 de junho, e das inseridas na atividade técnica daquele servico, bem como as
adequadas ao perfil de competéncias nos termos do Regulamento de Organizagéo dos Servicos

Municipais, nomeadamente:

a) execucdo de tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa, indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, designadamente, a ligagéo entre os diversos elementos
que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais
e encarregados de educagéo); apoio geral ao nivel da organizagéo, higiene e limpeza

dos espacos (recinto escolar, refeitorios, balnearios);

b) cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos

utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;

c) apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais; acompanhar

as criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola.
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Compete ainda, além das fungbes previstas no Anexo a LTFP, por remiss&o do artigo 88.°n.° 1 e
2, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe séo cometidas por

lei, deliberagéo, despacho ou determinacéo superior.

Para a carreira e categoria de Assistente Operacional, o grau de formagdo exigido & a
escolaridade minima obrigatdria (considerando a data de nascimento dos candidatos).
Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe sdo
cometidas, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.°
da LGTFP, sendo exigida a escolaridade minima obrigatoria.

A descricéo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungées,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
os trabalhadores detenham qualificagées profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizacao profissional.

N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6- O presente procedimento concursal cumpre as regras de equilibrio orcamental e dos limites do
endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, requisitos
esses presentes no artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais), conforme certiddo emanada do Servico de
Contabilidade.

7- Ambito do recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.° n.° 3 da
LTFP, sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagéo do posto de
trabalho observadas nas disposi¢des conjugadas do artigo 30.°n.°4, 5, 6 e 7 da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho com o artigo 4.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, por principios de
celeridade e de economia processual do recrutamento, se os postos de trabalho ndo vierem a
ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores, sera dada a seguinte prioridade: 1.° —
Candidatos em Situagéo de Valorizagdo Profissional; 2.° Candidatos com relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo ou candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme
despacho do Presidente de Camara Municipal de 16 de Julho de 2019, de modo a possibilitar o

recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

8- Legislacédo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicées contidas na
LTFP, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei
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n.° 71/2018, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo D.L.
n.° 4/2015 de 7 de Janeiro e ainda o D.L. n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeirim.

10- Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril.

11- Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdo séo os previstos no artigo 36.° n.s 1 e 2 da

Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e artigo 5.° n.° 1, alinea a) e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril:

Prova de Conhecimentos (PC) com uma ponderagdo de 45%, a qual revestira a natureza

teérico - pratica, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma tnica

fase sendo de realizagéo individual, reveste a natureza tedrica e de simulagdo, assume a forma

escrita efetuada em suporte papel.

A parte tedrica sera constituida por questées de escolha multipla e resposta condicionada, a

parte de simulagdo ird ter em conta a percegdo e compreenséo da tarefa, a qualidade da

realizagéo, a celeridade na execugéo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados, tendo a

prova de conhecimentos a duragdo de 90 minutos— método obrigatorio.

Os temas da prova de conhecimentos versardo sobre a legislagéo abaixo indicada, apenas

podendo ser consultada durante a sua realizag@o, a respetiva legislagéo, desde que ndo anotada

nem comentada, conforme segue:

a) Lein.°75/2013, de 12 de Setembro, com a Declara¢éo de Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01 de Novembro, Declaracdo de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de Novembro, alterada
pela Lei n.° 25/2015, de 30 de Marco, alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de Junho, com
a vers&o mais recente da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de Margo, e que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do
Associativismo Autarquico;
b) Lein.° 35/2014, de 20 de Junho, com a Declaragdo de Retificagéo n.® 37-A/2014, de 19

de Agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de
07 de Agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de Junho, Lei 42/2016, de 28 de Dezembro, Lei
25/2017, de 30 de Maio, Lei 70/2017, de 14 de Agosto, Lei 73/2017, de 16 de Agosto, Lei
49/2018, de 14 de Agosto e Lei 71/2018, de 31 de Dezembro, quanto ao Regime de
Faltas, Férias Vinculo de Emprego Publico, Atividade, Local de Trabalho e Carreiras,
Avaliacdo de Desempenho, Infracdes a que s&o aplicaveis as Sancdes Disciplinares - Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
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Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de Agosto, regras a observar no funcionamento dos
Estabelecimentos Publicos de Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Regulamento Municipal do funcionamento dos servicos de apoio a Familia nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino basico da rede publica do
Municipio de Almeirim;
(htpp://www.cm-almeirim.pt/autarquia/documentacao/regulamentos/em-
vigor/educacao/663-regulamento-apoio-a-familia/file).

Regulamento Municipal de Transportes Escolares; (http://www.cm-

almeirim.pt/autarquia/documentacao/regulamentos/em-vigor/educacao/662-requlamento-

transportes-escolares/file.
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, revogado pela Lei n.° 41/2003 de 22 de Agosto,
pela Lei 6/2012 de 10 de Fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de Maio, que

regulamenta a Carta Educativa;

Lei n.° 51/2012 de 05 de Setembro, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro e
declaracéo retificagéo n.° 46/2012, de 17 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da

comunidade educativa na sua educagao e formacao.

Avaliagéo Psicolégia (AP) — com uma ponderagéo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos a estabelecer um progndéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. Este método seréa utilizado por entidade especializada ptblica (INA) sendo cada fase
intermédia do método valorada através das mengées classificativas de apto e nédo apto; na dltima
fase do metodo, para os candidatos que o tenham completado, a valoragdo sera expressa
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que

seréo aplicaveis as avaliagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.- método obrigatério.

Estes 2 métodos de avaliagéo serdo aplicados:

a) Aos candidatos que ndo se encontrem a executar as fungbes postas a concurso,
onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que
néo estejam a desempenhar essas fungoes;

b) Aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungées proprias da
carreira onde estéo integrados;

c) Aos candidatos contratados a termo e candidatos/cidaddos em geral.
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Por outro lado, s&o aplicados os métodos de selecéo;

Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagéo de 45% incidente especialmente sobre as
fungbes desempenhadas na calegoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente, a qualificagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas

e avaliagéo de desempenho obtida. - método obrigatério.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagéo de 25% visa avaliar,
numa relagéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a ser

realizado por técnicos de gestéo de recursos humanos (INA). - método obrigatorio.
Para as seguintes situacoes:

a) candidatos que ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou
candidatos que ja sejam titulares de uma carreira ou categoria distintas mas que
estejam a exercer as fungOes proprias da categoria ou carreira posta a concurso
(ainda que nela néo estejam integrados);

b) candidatos em situagéo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de
serem colocados nessa situagéo, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, ou seja, viessem exercendo as fungbes proprias da

categoria ou carreira agora colocada a concurso.

Assim, excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacéo de valorizagéo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagéo o procedimento é aberto,
os métodos de seleccao a utilizar s&o os previstos no artigo 5.°, n.° 1, alinea c) e d), da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de Abril.
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Método facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), definida nos termos dos artigos 6.° n.° 1, alinea a) e
9.9n.° 5 da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abril, com uma ponderagéo de 30%, e duragéo de
maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a motivagdo/interesse nas atividades a
desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e prética profissional.

S&0 os seguintes os pardmetros a serem avaliados: capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
motivagé&o/iniciativa para o desempenho da fungdo; capacidade de relacionamento e de
interag&o com o publico-alvo (criangas); qualidade da experiéncia profissional na area; simulagéo
de tarefa em contexto laboral.

Por cada entrevista profissional de selecéo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificacéo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

A ordenagéo final dos candidatos sera determinada de acordo com a seguinte férmula:

CF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS
Em que:

CF — Classificagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo

A ordenacéo final dos candidatos enquadrados nas situagdes de excecdo serd determinada

de acordo com a seguinte formula:
CF = 45%AC + 25%EAC + 30%EPS

Em que:

CF - Classificacao Final

AC — Avaliagéo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo
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Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de ordenacédo preferencial a

adoptar seréo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril.

12 - A ordenagéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacgéo
em todos os métodos de selegéo aplicados, é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecgéo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em
cada metodo de selecgéo, efectuando-se o recrutamento por reserva, conforme o disposto no

presente despacho, sendo publicitada no site do municipio em www.cm-almeirim.pt

13- Posicionamento remuneratério: Quanto a determinagéo do posicionamento remuneratorio, os
trabalhadores ser&o integrados na 4.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, quanto & carreira e categoria de assistente operacional, que equivale ao
valor da remuneragéo mensal de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos) que

corresponde a base remuneratéria da fungéo pblica.
13.1- Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo das candidaturas retinam os seguintes requisitos gerais de admissao

nos termos do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio daquelas

a que se candidata e prop6e desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

13.2 - Requisito especifico: Deve ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data

de nascimento dos candidatos).

13.3- Habilitagbes literarias e formagéo: Exige escolaridade minima obrigatéria a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do nimero 1 do

artigo 86.° da LTFP.
Nao & possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

14- Para efeitos do disposto na alinea k), do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

Abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagdo se publicita o procedimento

concursal.
15~ Formalizagao das candidaturas:

15.1 — Prazo das candidaturas: 15 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, Il Série, n°. 147/2019, aviso n°.12384/2019 de
2019/08/02, tal como determinado na deliberacéo do executivo camarario de 01 de Julho de
2019.

15.2- Apresentacéo das candidaturas:

Nos termos dos n° 1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacdo da candidatura é preferencialmente realizada por via eletronica. Dada a
especificidade do presente concurso, no tocante a carreira e grau de complexidade 1, e por
deliberagéo do Juri as candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, mediante o
correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagdo obrigatéria) designado de “formulario de
candidatura ao procedimento concursal “ com a indicacéo da referéncia a que se candidata para
efeitos de comunicacdo e troca de correspondéncia e notificagdes, disponivel no servigo
Recursos Humanos desta Autarquia e na pagina eletrénica da mesma, endereco www.cm-
almeirim.pt. e deverdo ser remetidas pelo correio em carta registada com aviso de rececéo,
dirigidas ao Sr. Presidente da Camara, para a sede da Cadmara Municipal de Almeirim, na Rua 5
de Outubro, 2080-052 Almeirim, ou entregues pessoalmente no servico de expediente do
Municipio de Almeirim, das 9 as 12h30 e das 14 as 16H mediante a entrega de recibo, até ao

termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

15.3-Nédo € admitdo o envio de candidaturas por correio  eletronico.
15.4- O formulario, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado

dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagées literarias, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Declaragcéo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungbes publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragéo
da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posigdo remuneratoria de que seja detentor;
c) Declaragéo emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente

autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, bem como
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das agbes de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de

trabalho a concurso;

d) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado
e assinado e acompanhado da fotocopia dos documentos comprovativos das formacées e da
experiéncia profissional, declarados no mesmo curriculo, sendo que pode ser exigida aos
candidatos a apresentacéo de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente

comprovados;
e) Certificado de Registo Criminal conforme artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

f) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma;

g) Declaragdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos
seguintes termos: “Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para o fim a que
se destina este requerimento, bem como para outros fins compativeis com as finalidades para as
quais os dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com a candidatura ao procedimento
concursal para constituicéo de reservas de recrutamento para posto de trabalho no Servigo de
Educacéo do Municipio de Almeirim, da carreira e categoria de assistente operacional, com a
estrita finalidade de recolha e integracéo na base de dados do procedimento concursal aberto
através do Aviso n.°.12384/2019, do D.R., Il Série n.°147/2019 de 2019/08/02;

h) Para os candidatos em valorizacdo profissional e para os que detenham relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, que exerceram, por uUltimo, funcdes idénticas as

agora publicitadas:

-Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo em caso de néo

apresentacgao;

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusdo se n&o o
apresentar nesses moldes, do qual devem constar, designadamente, as habilitagbes literarias e
as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacédo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formacéo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a
respetiva duragéo, as datas de realizagédo e as entidades promotoras, sob pena de excluséo, no

caso de néo indicacéo);

-Fotocopias dos certificados das agdes de formacao profissional, sob pena de exclusdo no caso

de néo apresentacéo;
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-Caso ja seja detentor da relagéo juridica emprego publico, juntar a declaragdo emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicéo, nivel remuneratério e da remuneragéo
base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagéo referente a avaliagéo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
3 anos (se o candidato exercer fungdes no municipio de Almeirim, os documentos serdo
solicitados pelo juri ao servigo de recursos humanos e entregues oficiosamente a este, devendo
os candidatos referir expressamente na candidatura, que os seus documentos se encontram

arquivados no seu processo individual);

-Comprovativo das 3 dltimas avaliagbes de desempenho que obteve, sob pena de exclusdo se

ndo juntar.

i) Para os candidatos em valorizacéo profissional e para os que detenham relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, que exercam funcbes diferentes as agora

publicitadas, devem apresentar sob pena de exclusio:
-Fotocdpia do certificado das habilitagées literarias;

-declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e da remuneragdo base que detém,
com descrigéo detalhada das fungées, atividades, atribuiges e competéncias inerentes ao posto

de trabalho ocupado pelo candidato.

15.5 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15.6— O candidato que exerga fungdes no municipio de Almeirim é dispensado da apresentacdo
da declaracéo referida na alinea b) do ponto 15.4, a qual sera entregue oficiosamente ao juri
pelo Servico de Recursos Humanos e da apresentagdo dos certificados comprovativos da
formagéo indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo individual.
15.7 — A né&o apresentacdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo, bem como a falta de apresentagcdo do modelo de formulario tipo de candidatura,
disponibilizado eletronicamente e a sua ndo assinatura, determinam a ndo admissdo do

candidato ao procedimento concursal.

16- Os critérios de avaliagdo e factores de ponderagéo dos métodos de seleccdo, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula e grelha classificativa, constardo da

1.% acta da reunido do juri do procedimento concursal, a realizar para o efeito de publicitacdo do
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presente procedimento de recrutamento, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

17- Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos
de seleccdo sdo excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

18- A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selec¢do para os quais sdo

convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

19- Todas as notificagdes referentes aos candidatos do procedimento concursal seréo realizadas
pela forma prevista no artigo 10.°, alinea a), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, por
“correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmissé&o escrita

e eletronica de dados”.

20- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, o
presente aviso é publicitado no Diario da Republica, Il Série, por extrato, bem como no sitio da
internet do Municipio de Almeirim em 2019/08/02 e na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) apds publicacdo em D.R., Il Série.

21- Constituicdo do juri: o juri deste procedimento concursal & constituido pelos seguintes

elementos:

JURI PROCEDIMENTO

= Presidente — Carla Sofia Galéo Lopes, Técnico Superior, Servigco Educacgéo;

= 1.°Vogal Efectivo — Maria do Roséario Alfaiate Russo, Técnico Superior, Servigo de Ag&o
Social, a qual substitui a Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

= 2.°Vogal Efectivo — Maria Emilia Piscalho Pereira da Silva, Assistente Técnica, Servigo
de Educacéao

Vogais Suplentes:
= Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servigo de Agao Social;

= Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servigo de Recursos Humanos.

Almeirim, 02 de agosto de 2019

/ L (4
Paul9 Vladlmlro Santana Caetano
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