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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAQ DE RESERVAS DE RECRUTAMENTQ DE POSTOS DE
TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS, COM FUNCﬁES/ATIVIDADE DE
TRATORISTA PARA O SERVICO DE OBRAS MUNICIPAILS DA DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAR O$ PARAMETROS DE AVALIACAO, RESPECTIVA PONDERACAO

DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECCAO APLICAR NO

CONCURSO EM EPIGRAFE

Ao vigésimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte, reuniu o jdri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes, encarregado
operacional em regime de mobilidade do servico ambiente e urbanos, que o presidiu, e pelos
vogais efetivos José Francisco silva Maria, assistente operacional do servico de obras
municipais e Dominique Rosa Cardoso, técnica superior do servico de SIG, o qual foi
autorizado abrir, por deliberagio de Cdmara em reunido de 2 de margo de 2020, e cujo aviso
de abertura, serd publicado por extrato na Il Série do Diario da Repdblica, integralmente na
Bolsa de Emprego Publico {BEP) e no Site do Municipio também por extrato, a fim de
estabelecer os pardmetros de avaliagio, fatores de ponderacdo a utilizar nos métodos de

selecio e o sistema de valoragio final, do procedimento acima referido, nos termos da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.-n---m-mmmemmrmomommssmm e oo

Aberta a reunido as dez horas e trinta minutos e presentes os trés membros do jdri, esta
teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderag&o e o sistema de valoragdo

final dos métodos de seleciio a aplicar no presente procedimento, tendo o jdri, nos termos

da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:------ e EEEEEEEE AR -

1. Métodos de Selegiio Obrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) ou Prova Oral Conhecimentos (POC) e Avaliagéo PsicolGgica {AP),

consoante a situacio em que se encontrem os candidatos.-«ss-=---------- e LR

1.1. Aos candidatos titulares de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida que estejam a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos

candidatos em situacio de valorizagiio profissional que imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a

AP A S0 1o e e mmmmmmmmmmemeonenen

1.1.1. A avatiagdo curricular {AC}, com uma ponderacdo de 45%, visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:------------

i. Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de gualificagdo certificado pelas entidades, sendo que:-------------=mmremmmmmmecmnannee

Nivel de Ensino Designagdo do Tipo de Ensino
Ensino Basico Obrigatdrio 42 ano de escolaridade {data de nascimento até
31/12/1966)

62 ano de escolaridade {data de nascimento entre

01/01/1967 e 31/12/1980)

92 ano de escolaridade {data de nascimento a partir

de 01/01/1981)

Curso técnico-profissional equiparado ao 92 ano de

escolaridade

12.2 ano de escolaridade para nascidos a partir de
01/01/2003 ou que se inscreveram no ano lectivo
de 2009/2010 no 1.2 e 2.2 ciclo ou no 7.2 ano de

escolaridade

Ensino Secundario/Ensino Superior 122 ano de escolaridade

Curso técnico-profissional ou tecnoldgico de 4¢

nivel de qualificagio

Curso superior que confere grau de licenciatura ou

superior

a) Ao nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho

concursado (ensino bésico obrigatdrio) serdo atribuidos 15 valores.-«-«eve-memmemeeeeeeoo

b) Ao nivel habilitacional superior ao referido anteriormente serdo atribuidos 20
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Il. Formagdo Profissional (FP} onde se considera as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo, sendo que:-------—-—-—-m=mrrmr e e

a) Sem acgdes de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 0 valores;----

b} 1 Acdo de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias nhecessarias ao exercicio da fun¢do- 10 valores;--

¢} Entre 2 a 3 acles de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio- 12

valores;---------------- . e mmaa——

d) Entre 4 a 5 a¢bes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do- 14

Valores;--m-me e e mommmmmmeeeees

e) Entre 6 a 7 acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do- 16

VIO @8 o e e --

f) Entre 8 a 9 acBes de formacio e aperfeicoamento profissional refacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo- 18

valores;

g} Mais de 9 acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 20

valores.---------------- e 2 e

fll. Experiéncia Profissional (EP): considerando-se a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau

de complexidade das mesmas, SeNdo UE;--~---r-rmrmmmmmm e s

a) Sem experiéncia profissional- 0 valores;-=-~--=rsmsmememmrmesmus s

b) Até 2 anos- 12 valores;-------mommmsmmr o

c) Maisde 2 e até 5 anos- 14 valores;-------rmmrmrmmrmor o

d) Mais de 5 anos e até 13 anos- 18 valores;------~--=---csmmmoe s



e} Superior a 13 anos- 20 valores.-««-==s=-ssmnnenn -- —mmmmemeee e e

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado,----------=-==sssmsmen s oo sesieessasessmsssennennnnn

IV. Avaliacdo de Desempenho {AD): em que se pondera avaliagdo relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢dio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:------

a) Sem Avaliagdo de Desempenho- 10 valores; e

b) Desempenho insuficiente ou Inadequado- 0 valores;------ e

c) Desempenho Adequado- 12 valores;---m----m---smmmmmmmommme oo -

d) Desempenho Bom- 15 valores;----sueummusesssmmmsnnrmemree oo
e) Desempenho Muito Bom- 18 valores;------------=mmmmmmm s

f} Desempenho Excelente ou Relevante- 20 valores.—----sssuusmmmussmmsmnnnnenn e e oo

A avaliacdo Curricular (AC) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, e resultard da aplicagdo da seguinte média aritmética

ponderadai-mrsemrrmrs oo T T T LR BB

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD
1.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC): com uma ponderacéo final de 25%,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informac¢Bes sobre os comportamentos
profissionais relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcgdo. A aplicacio deste método, que seré realizado por um técnico de gestéo de recursos

humanos (INA) e os pardmetros a serem avaliados Serao:-----------=-==--mmmmmmmmmmm oo

a. Dinamismo e iniciativa;-------=-===mrmrme s e e

b. Responsabilidade e compromisso com 0 servigo;----=---=rmrmmmrmr--an

c. Postura na equipa de trabalhoj------rmrr-nrmmeaeeo- T

d. Comportamento em situagdo de conflito.------------m--mmmmmmocmm oo

5] 1 1 DO 16 valores---------- e ciese e n————
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Suficiente... s, 12 valores---------——----m e
RedUzidO ..ot e @ VAl OF @S = o e
Insuficient@. v ceeiserinenne A ValOreserrrrrmernmnmcsrn e ———————— e

Os métodos supra referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragio

escrita, aplicando-se-thes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos,----

1.2. Aos restantes candidatos, 0s métodos de selegio sB0o:mumrmmummmmmmmm s -

1.2.1.Prova Oral Conhecimentos (POC) com a componente Pratica e de Simula¢do: com
uma ponderacdo de 45%, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fun¢do e ira ter em conta a percepc¢do e compreensio
da tarefa, a qualidade da realizacdo, a celeridade na execucao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. A valoragdo destes parametros é medida na escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com o n22 do artigo 92 da

Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril. Essa valoracdo sera de acordo com a seguinte tabela:-

Percepgio e compreensio da Com dificuldade 10 valores
tarefa Sem dificuldade 20 valores
Insuficiente 4 valores
Suficiente 10 valores

Qualidade da realiza¢éo
Bom 16 valores
Muito bom 20 valores
Nado concluiu O valores
Celeridade na execugdo Concluiu com dificuldade 10 valores
Concluiu bem 20 valores
Insuficiente 0 valores

Conhecimentos técnhicos
Razodvel 10 valores

demonstrados

Bom 20 valores

A Prova Oral Conhecimentos com a componente Pratica terd a duragio de 45 minutos e

consistird usar um trator com cisterna, fazendo marcha atras em sitios com espaco reduzido
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e em condi¢Bes de seguranga; engate e desengate de qualquer tipo de alfaia agricola e

mangueiras de limpeza de esgotos. Manutengdo do trator e alfaias.

1.2.2. A Avaliagio Psicoldgica, com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabatho a ocupar. Método a ser realizado por entidade especializada publica
(INA), sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengdes classificativas
de apto e ndo apto. Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, a valoragdo serd expressa através dos niveis classificativos:---------=--mr-mermeeroenaan

Elevado..nneniinn 20 valores
BOM.viiienvr e veveessiesienines 16 valores
Suficiente.....cccceiieicennenn, 12 valores
Reduzido.......oocovveeuverrerennen. 8 valores
Insuficiente........cccovniinn 4 valores

1.2.1. Entrevista Profissional de Sele¢8o (EPS}. - mmmmmmemmm e

1.3. Métodos de Avaliagdo obrigatorios aplicados aos candidatos enquadrados nas

sltuagdes de eXCegHaD.-----mm-mmmmmmmmmme e e

1.3.1. Avaliagéo Curricular {AC).-—----------mmmmmmmmmmemmm e e

a) Habilitacdo Académica.

b) Formagao Profissional.

c) Experiéncia Profissional.

d) Avaliacdo de Desempenho.

2. Métodos de Selegdo Facultativos: Nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 362 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.2 n.2 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, serd ainda
aplicado, a todos os candidatos, o método de selegdo facultativo de Entrevista Profissional

de Seleg80 (EPS).nmmnmrrmmmme s oo e
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2.1, Entrevista Profissional de Selegfo (EPS), com uma ponderacio de 30% e duragdo
aproximada de 15 minutos visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢do e de relacionamento interpessoal e a motivacio/Interesse nas atividades a

desenvolver no posto de trabalho, bem como a disponibilidade. Assim sendo foi deliberado,

por unanimidade, definir os seguintes pardmetros a serem avaliados neste método de

S GO e

e. Iniciativa;
f. Disponibilidade;
g. Motivagdo para o desempenho da fungio;

h. Capacidade de relacionamento interpessoal.

Na entrevista profissional de selec¢io é elaborada uma ficha individual contendo um resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacio e a classificacio obtida em cada um deles.
A classificagdo a atribuir a cada paradmetro resulta da votacio nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardimetros
avaliados. Os resultados obtidos serfio expressos na escala de zero a vinte valores, de acordo

com n®5 do artigo 92 da Portaria n?125-A/2019, de 30 de abrili-------reeoso e

Insuficiente ...........coonn..d valores;
Reduzido.....connnnncnnennnnnn 8 Valores:
Suficiente ..., 12 valores;
BOM vt 16 valores;
Elevado......ccovriccrennnnnn.... 20 valores.

3. Exclusdo dos candidatos: Sdo exclufdos, nfio sendo convocados para os métodos

seguintes, os candidatos que:----vve------ P e e

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de seleciio para que hajam sido

CONYOCAU0S; === e

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegio, apresentem a respetiva

AESIStRNCI@ ;e

c) Obtenham valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do,--------

719
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4.1 Aplica-se a férmula aos candidatos titulares de relagio juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado; os candidatos que ja estejam ou venham exercendo ou a cumprir
a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar; aos
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situagdo tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou

atividade, ou seja, viessem exercendo as fungdes préprias da carreira ou categoria agora

¢olocadas @ CONCUISO: enrrmmmmmmmm e mmm oo

Em que:---- NS S o oo L LT

CF- Classificagdo Final-----------===n-eo- e oo

AC- Avaliagdo Curricular----------rmmm e meom e

EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias---=--svse--mmoeemmmemmmaees RRETTORTREERE

EPS- Entrevista Profissional de Seleqao- - -—---mmmmem e -

4.2. Aplica-se a férmula aos candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes
ora colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira a
concurso mas gue ndo estejam a desempenhar essas fungdes; candidatos integrados em
carreiras diversas, onde executam fungdes préprias da carreira onde estdo integrados;

candidatos contratados a termo e candidatos/cidadios em gerali----—-----ccmmeem

L [ T N

CF- Classificag@o Final--s---oommmmmm e

POC- Prova Oral de Conhecimentos.-------=-=mrmemm oo --

AP- Avaliag@o Psicoldgica-------n--=-n-rmmmmmmmmm o me oo

EPS- Entrevista Profissional de Seleg8o-------rrooermm e

5. Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situagdes de igualdade de valoragdo, o juri

aplicard o estabelecido no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; e no caso
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MUNICGIPIO DE ALMEIRIM
de persistir a igualdade de classificagdo, serd o mesmo decidido por votaciio do jiri.------------

6. Publicitagdo dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 252 da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, a publicitagio dos resultados obtidos em cada método intercalar sera
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das

instalag@es da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.-~----«sxs------ceeee-

A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologaco serd publicada na 22 Série do Didrio da
Republica, em local visivel e piblico das instalagdes da Cadmara Municipal e disponibilizada
na sua pagina eletrénica, de acordo com o n25 do artigo 282 da Portaria n? 125-A/2019, de

30 de abril.--rrmem e T e

Todas as notificagbes decorrentes da legislagio serdo efetuadas por comunicagio

eletronica,---==-----m---mmrrm e RS T

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas onze horas e trinta minutos, o Presidente do Hiri

declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.~-=-----------memreee-- e

O Presidente do Juri, M//M[% m /W

{Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes)

0 1.2 Vogal efetivo, “foé@ ")Rau. wsco da S« Pua hfaa\q

{José Franusco siiva Mana)

(Dominigue Rosa Cardoso)

022 Vogalefetivo, <\ 2y _ \'._\\\Vc_ Q‘Ob . C{ \ t‘le___.J v

9/9



