MUNICIPIO DE ALMEIRIM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POS;FOS DE
TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE £ OBRAS, COM FUNCOES/ATIVIDADE DE
ASSISTENTE OPERACIONAL DO CANIL/GATIL PARA O SERVICO MEDICO-VETERINARIO

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAR 05 PARAMETROS DE AVALIACAO, RESPECTIVA PONDERAGAO
DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECCAQ APLICAR NO

CONCURSO EM EPIGRAFE

Ao terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte, reuniu o jiri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Luis Manuel David Gongalves, técnico superior do
servico de Higiene, Seguranca e Satde do Trabalho, que o presidiu, e pelos vogais efetivos
Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes, encarregado operacional em regime de mobilidade do
servico Ambiente e Urbanos e Dominique Rosa Cardoso, técnica superior do servigo de SIG, o
qual foi autorizado abrir, por deliberagdo de Camara em reunido de 18 de maio de 2020, e
cujo aviso de abertura, serd publicado por extrato na Il Série do Didrio da Repuiblica,
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Site do Municipio também por extrato,
a fim de estabelecer os pardmetros de avaliagdo, factores de ponderagdo a utilizar nos

métodos de selecgiio e o sistema de valoragdo final, do procedimento acima referido, nos

termos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.----------=-rmmmmmmomo oo -

Aberta a reunifio as catorze horas e trinta minutos e presentes os trés membros do juri, esta
teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo

final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o jiri, nos termos

da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:-----se-smmrroromomeoooeoo e ETERE TR

1. Métodos de Sele¢io Obrigatérios: Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC) ou Prova Oral Conhecimentos (POC) e Avaliagdo Psicologica (AP),

consoante a situagdo em que se encontrem os candidatos,-------------------mmemmmmmem oo
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM . &

1.1. Aos candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico por Jfempo
indeterminado previamente estabelecida que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a

AP SO -

1.1.1. A avaliacdo curricular {AC), com uma ponderagio de 45%, visa analisar a qualificagiio
dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:------------

I. Habilita¢do Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagdo certificado pelas entidades, sendo que:---------------——-----

Nivel de Ensino Designagdo do Tipo de Ensino
Ensino Basico Obrigatdric 42 ano de escolaridade {data de nascimento até
31/12/1966)

62 ano de escolaridade (data de nascimento entre

01/01/1967 e 31/12/1980)

92 ano de escolaridade {data de nascimento a partir

de 01/01/1981)

Curso técnico-profissional equiparado ac 92 ano de

escolaridade

12.2 ano de escolaridade para nascidos a partir de
01/01/2003 ou que se inscreveram no anc lectivo
de 2009/2010 no 1.2 e 2.2 ciclo ou no 7.2 ano de

escolaridade

Ensino Secundario/Ensino Superior 122 ano de escolaridade

Curso técnico-profissional ou tecnoldgico de 4¢

nivel de gualificacio

Curso superior que confere grau de licenciatura ou

superior
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MUNICIPIO ISE ALMEIRIM

a) Ao nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho:

concursado (ensino basico obrigatério) serdio atribuidos 15 valores.-----------———-----oeeeeeee oo -

b) Ao nivel habilitacional superior ao referido anteriormente serdo atribuidos 20 valores.---

Il. Formagdo Profissional (FP) onde se considera as d&reas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, sendo U I=uummmmmmmm e -

a)

b)

c}

d)

f)

g)

Sem acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo- 0 valores;-------------

1 A¢do de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competé&ncias necessdrias ao exercicio da fungdo- 10 valores;-------------------———----—-

Entre 2 a 3 agfes de formacdo e aperfeicoamento profissional retacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio- 12 valores;-----------

Entre 4 a 5 a¢fes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio- 14 valores;--------—-

Entre 6 a 7 a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 16 valores;-----------

Entre 8 a 9 a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgdo- 18 valores;-----------

Mais de 9 a¢bes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 20 valores.------------

I, Experiéncia Profissional (EP). considerando-se a experiéncia profissional com

incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau

de complexidade das mesmas, seNdo (ue:------mr=rmrmmmmm s

a)
b)
c)
d)

e)

Sem experiéncia profissional- 0 valores;----------m-nmmmmmmrm oo
Até 2 anos- 12 valores;----------mmmmmor oo

Mais de 2 e até 5 anos- 14 valores;-----—-----m--mmsmrmm e
Mais de 5 anos e até 13 anos- 18 valores;---------------mrommmmmmm e

Superior a 13 an0s- 20 Valores.—--=--mmmmmm e
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MUNICiPIOMDE ALMEIRIM _
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre

devidamente Comprovado. -« mmn e oo

IV. Avaliacio de Desempenho (AD). em que se pondera avaliagdo relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuic8o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:------

a} Sem Avaliagdo de Desempenho- 10 valores;---------=----=-mrrmeermmm oo
b) Desempenho insuficiente ou Inadequado- 0 valores;---r--r-------smmmmmmmmo oo oo
¢) Desempenho Adequado- 12 valores; -« - wxerrrmeamrm e
d) Desempenho Bom- 15 valores;-----—--c-sem e oo

e) Desempenho Muito Bom- 18 valores;------=--rrmemmmmm oo

f} Desempenho Excelente ou Relevante- 20 valores.-----------m--mmmmmmmmoee e

A avaltac8o Curricular (AC) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas, e resultard da aplicagdo da seguinte média aritmética

ponderada:-crmrmrrmmmrm oo GO EEEE ---

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD
1,1.2. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC): com uma ponderagdo final de 25%,
visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informag¢des sobre os comportamentos
profissionais relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung8o. A aplicagdo deste método, que sera realizado por um técnico de gestdo de recursos

humanos {INA} e os pardmetros a serem avaliados Serao:------------=-x-msmmmommcmomme oo

a. Dinamismo e iniciativa;-—-------m-mm-mmommom oo
b. Responsabilidade e cOmpPromisso COM 0 SEIVIGO;-«»v-wwuvmmmmnummenrmnr s s e omceoone
c. Postura na equipa de trabalho;--------------smmomm oo

d. Comportamento em situagdo de conflito.-------------mmrmmmmer e




MUNICIPIO DE ALMEIRIM W

Insuficiente... i Valores, - ems s e

Os métodos supra referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio”

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.----

1.2. Aos restantes candidatos, os métodos de selegdo s80:-----—-—--mrmmmmmmemmscan

1.2.1.Prova Oral Conhecimentos (POC} com a componente Pratica e de Simulacdo: com
uma ponderagdo de 45%, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo e ird ter em conta a percepg¢io e compreensio
da tarefa, a qualidade da realizacdo, a celeridade na execucio e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. A valoragido destes parametros é medida na escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com o n22 do artigo 92 da

Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril. Essa valoragio serd de acordo com a seguinte tabela:-

Com dificuldade 10 valores
Percecdo e compreensio da tarefa

Sem dificuldade 20 valores

Insuficiente 4 valores

Suficiente 10 valores
Qualidade da realizacio

Bom 16 valores

Muito bom 20 valores

N&o concluiu O valores
Celeridade na execugio Concluiu com dificuldade 10 valores

Concluiu bem 20 valores

Insuficiente 0 valores
Conhecimentos técnicos

Razoavel 10 valores

demonstrados
Bom 20 valores

A Prova Oral Conhecimentos com a componente Pratica terd a duragio de 30 minutos e

consistird na limpeza/higienizagdo do Canil/Gatil e proceder  alimenta¢io e abeberamento

AOS ANIMIS, = s
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Nota: A prova serd efetuada no Canil/Gatil Municipal de Santarém, no Concelho de

SN oo R

1.2.2. A Avaliagdo Psicologica, com uma ponderacio de 25%, visa avaliar através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. Método a ser realizado por entidade especializada publica
(INA), sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengdes classificativas

de apto e ndo apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, a valoracdo sera expressa através dos niveis classificativos:----------=mrsemmemmemuaees

Elevado....oienc i, 20 ValOr@s, - mm e

Suficiente.. e 12 VBIOTES - oo
Reduzido..icieinecrrsien 8 YAIOT @S 7o

Insuficiente. ..o VAIOT@S e e

1.2.1, Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).-—-----rmmemmmmmm

1.3. Métodos de Avaliagdo obrigatérios aplicados aos candidatos enquadrados nas

situagdes de @XCeGA0.~m----m-mmmmrm e ---

1.3.1. Avaliagdo Curricular (AC).-------mmrrmmerem e s

a) Habilitagd0 ACAEMICE, ~-----mmmmmm oo e
b) Formagio Profissional.-—---------mmmeerem oo
¢) Experiéncia Profissional. -« e
d) Avaliagao de Desempenho .- ---cmmrmm el

2. Métodos de Selegdo Facultativos: Nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 362 da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.2 n.2 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, serad ainda

aplicado, a todos os candidatos, o método de selegdo facultativo de Entrevista Profissional

de SeleGH0 (EPS).--mmmmmmmmm oo e



2.1. Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), com uma ponderagdo de 30% e duracio

aproximada de 15 minutos visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do e de relacionamento interpessoal e a motivacio/Interesse nas atividades a
desenvolver no posto de trabalho, bem como a disponibilidade. Assim sendo foi deliberado,

por unanimidade, definir os seguintes parametros a serem avaliados neste método de

S@l@GEO - e LT

B, I BEIVA) mm e m e

bmal

DISPONIDIlIdA ;===

Motivagdo para o desempenho da fungdo;-------m---m-mmmommmms i

= m

Capacidade de relacionamento interpessoal.-----------r-smsomemmme e

Na entrevista profissional de selecgédo é elaborada uma ficha individual contendo um resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificacio obtida em cada um deles.
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros

avaliados. Os resultados obtidos serdo expressos na escala de zero a vinte valores, de acordo

com n25 do artigo 92 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril:------
Insuficiente ... A YalOr @S]
LT [V 72 e oo . B 1 [0 ¢ -
Suficiente v, 12 ValOF@S; -
BOM v s 16 Valores; - -—-mmm e
Elevado L Y | T R

3, Exclusdo dos candidatos: Sdo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos

seguintes, 05 candidatos QUE--------mmmmm e

a) Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para que hajam sido

CONVOCAADS; -~ =mm mm s oo oo et e e e

b) No decurso da aplicagdo de um método de sele¢do, apresentem a respetiva

SIS N CIa; e e

c} Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do.------------------

Ve

y;
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A, FOrMUIAS: -~ e o e e

4,1 Aplica-se a férmula aos candidatos titulares de relagio juridica de emprego pt’sblicb
por tempo indeterminado; os candidatos que ja estejam ou venham exercendo ou a cumprir
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar; aos
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situagdo tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou

atividade, ou seja, viessem exercendo as fungdes proprias da carreira ou categoria agora

€Ol0CABAS @ COMCUISOI====mmmmmmm oo oo
CF=45%AC+25%EAC+30%EPS

e [

CF- Classificagdo Final----------mmmm e e

AC- Avaliagao CurTiCUlar--- -

EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competeneias--- - --ormm oo

EPS- Entrevista Profissional de Seleqao-------------erme e e

4.2. Aplica-se a férmula aos candidatos que ndo se encontrem a executar as fungdes
ora colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira a
concurso mas que ndo estejam a desempenhar essas funcées; candidatos integrados em

carreiras diversas, onde executam fungbes proprias da carreira onde estdo integrados;

candidatos contratados a termo e candidatos/cidaddos em geral:---------—-----m e

CF- Classificacdo Final----- oo oo
POC- Prova Oral de Conhecimentos-—--mmmmmmomm oo
AP- Avaliagao PSiCOlOgICa- - mmmrmm oo

EPS- Entrevista Profissional de Seleg80--——------mmmmmmmmm oo

5. Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situagGes de igualdade de valoracdo, o juri
aplicara o estabelecido no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; e no caso

de persistir a igualdade de classificagdo, sera o mesmo decidido por votagio do jari.------------




MUNICIP!O DE ALMEIRIM
6. Publicitacio dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 252 da Portaria n¢ 125-

A/2019, de 30 de abril, a publicitacio dos resultados obtidos em cada método intercalar serd
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das

instalacBes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.-------------remeer—

A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologacio sera publicada na 22 Série do Didrio da
Republica, em local visivel e puablico das instalaces da Camara Municipal e disponibilizada
ha sua pagina eletrénica, de acordo com o n25 do artigo 282 da Portaria n® 125-A/2019, de

30 de abril.--- T ——

Todas as notificagdes decorrentes da legislagdo serfio efetuadas por comunicagio

eletronica,-----------rmmue. mmmrmmmaoee o e

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas quinze horas e trinta minutos, o Presidente do Jari

declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s membros do jlri.----------mxxsreeeeceoeee -

Lms anuel Dawd Gongalves

O 1.2 Vogal efetivo, %é{ /Mﬁﬂm@% Sre

{Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes)

0 2.2Vogal efetivo, /M} N = ‘%{M# TSy e /v A (&@O ¢/

S (Df)mtmque Rosa Cardoso)
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