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MUNICIPIO DE ALMEIRIM :;E

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS, COM FUNCOES/ATIVIDADE DE
CARPINTEIRO PARA O SERVICO DE OBRAS MUNICIPAIS DA DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAR OS PARAMETROS DE AVALIAGAO, RESPECTIVA PONDERACAQ
DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECCAO APLICAR NO

CONCURSO EM EPIGRAFE

Ao vigésimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte, reuniu o jiri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por José Manuel Pereira Horteldo, assistente
operacional/encarregado operacional do servico de carpintaria/oficinas, que o presidiu, e
pelos vogais efetivos Dominigue Rosa Cardoso, técnica superior do servigo de SIG e Vitor José
Ferreira David de Sousa, técnico superior do servico de Recursos Humanos, o qual foi
autorizado abrir, por deliberagdo de Cadmara em reunido de 2 de margo de 2020, e cujo aviso
de abertura, serd publicado por extrato na Il Série do Diario da Replblica, integralmente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Site do Municipio também por extrato, a fim de
estabelecer os pardmetros de avaliagdo, fatores de ponderacdo a utilizar nos métodos de
selecdo e o sistema de valoragdo final, do procedimento acima referido, nos termos da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.------ e

Aberta a reunidio as catorze horas e trinta minutos e presentes os trés membros do juri, esta
teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo

final dos métodos de selegéio a aplicar no presente procedimento, tendo o jtri, nos termos da

lei, deliberado, por unanimidade, 0 segUINtEim—mm--rmmmmmmmmmm oo

1. Métodos de Selecdo Obrigatérios: Avaliacdo Curricular (AC} e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC) ou Prova Oral Conhecimentos (POC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP},

consoante a situagdo em que se encontrem 0s candidatos.---«wue v

1.1. Aos candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
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competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos

candidatos em situagdo de valorizagiio profissional que imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a

APliCar $AO I e

1.1.1. A avaliagdo curricular (AC), com uma ponderacdio de 45%, visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de fungtes
exercidas e avalia¢do de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente;---------—-

. Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacio certificado pelas entidades, sendo que:--—---------——ormmeeeeoeee

Nivel de Ensino Designagdo do Tipo de Ensino
Ensino Basico Ohrigatério 42 ano de escolaridade {data de nascimento até
31/12/1966)

62 ano de escolaridade {data de nascimento entre

01/01/1967 e 31/12/1980)

92 ano de escolaridade (data de nascimento a partir

de 01/01/1981)

Curso técnico-profissional equiparado ao 9¢ ano de

escolaridade

12.2 ano de escolaridade para nascidos a partir de
01/01/2003 ou que se inscreveram no ano lectivo
de 2009/2010 ne 1.2 e 2.2 ciclo ou no 7.2 ano de

escolaridade

Ensino Secundario/Ensino Superior 122 ano de escolaridade

Curso técnico-profissional ou techoldgica de 4¢

nivel de qualificacdo

Curso superior que confere grau de licenciatura ou

superior

a) Ao nivel habilitacional exigido para integracio na carreira do posto de trahalho

concursado {ensino bésico obrigatorio) serfio atribuidos 15 valores,--—---—-woceoemeeecoocceeaee



MUNICIPIO DE ALMEIRIM
b) Ao nivel habilitacional superior ao referido anteriormente serdo atribuidos 20 valores.---

Il. Formagdo Profissional (FP) onde se considera as dreas de formacgio e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da func¢do, sendo que:-----------rre-- mmmmmmmememeeaoes

a) Sem ac¢fes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo- 0 valores;--------—----

b) 1 Agdo de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicic da fungio- 10 valores)--------=-----rrewceee.

c} Entre 2 a 3 a¢Bes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do- 12 valores;---------

d) Entre 4 a 5 a¢bes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio da funcfio- 14 valores;-------—---

e} Entre 6 a 7 agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do- 16 valores;-----------

f) Entre 8 a 9 agBes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo- 18 valores;-----------

g) Mais de 9 agdes de formacgio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo- 20 valores.—----—----

lll. Experiéncia Profissional (EP}. considerando-se a experiéncia profissional com

incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau

de complexidade das mesmas, SeNAO QUE == - - e e

a) Sem experiéncia profissional- 0 valores;---------we oo
b)  Até 2 anos- 12 valores; oo e
c) Mais de 2 e atéd 5 anos- 14 valores;------«r-rrxmmsemmmme e

d) Mais de 5 anos e até 13 anos- 18 valores;---------------ressrmmmim oo
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e} Superior @ 13 anos- 20 Valores. »«---x- s

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado,--------m-rmmmm e

IV. Avaliagdo de Desempenho {AD}: em que se pondera avalia¢do relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:------

a) Sem Avaliacdo de Desempenho- 10 valores; «« -« -—--mmmsmmm oo
b) Desempenho insuficiente ou Inadequado- O valores;---—--------—-emmmmeeee
c) Desempenho Adequado- 12 valores;-----osmm oo
d} Desempenho Bom- 15 Valores;-—-------m-mmmmom oo
e} Desempenho Muito Bom- 18 valores;---------r-smmmemmmm oo

f} Desempenho Excelente ou Relevante- 20 valores.—----------——--=-==-rommumreeoe o

A avaliagdo Curricular (AC) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valora¢do até as centésimas, e resultard da aplicagdo da seguinte média aritmética

ponderadai--------------mmooeeeeee mmmmmmmemmemn———— R R LT

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD
1.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC): com uma ponderacdo final de 25%,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagfes sobre os comportamentos
profissionais relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo. A aplicagdo deste método, que serd realizado por um técnico de gestiio de recursos

humanos {INA) e os parametros a serem avaliados sergo:---------——-oeeoemeermrmeees

Dinamismo e inigiativa;-—-----m-mmomm s

T @

Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo;-------------=-s=mmmmemeoemoe oo

o

Postura na equipa de trabalho;----------==reeeee e

d. Comportamento em situagdo de confito.--—-—----momommmmm




Os métodos supra referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declarago

escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.----

1.2. Aos restantes candidatos, 0s métodos de selegdo SH0:--~-—-----—rrrmmmmmmmssin e

1.2.1.Prova Oral Conhecimentos (POC} com a componente Prética e de Simulagdo: com
uma ponderacdo de 45%, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo e ird ter em conta a percepgdo e compreens3o
da tarefa, a qualidade da realizagdo, a celeridade na execuc¢fio e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. A valoragdo destes parametros é medida na escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com o n22 do artigoe 92 da

Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril. Essa valoragio seré de acordo com a seguinte tabela:-

Com dificuldade 10 valores
Percegdo e compreensio da tarefa

Sem dificuldade 20 valores

Insuficiente 4 valores

Suficiente 10 valores
Qualidade da realizaglo

Bom 16 valores

Muito bom 20 valores

N3o concluiu 0 valores
Celeridade na execugio Concluiu com dificuldade 10 valores

Concluiu bem 20 valores

Insuficiente 0 valores
Conhecimentos técnicos

Razodvel 10 valores

demonstrados
Bom 20 valores

A Prova Oral Conhecimentos com a componente Pratica terd a duragio de 60 minutos e
consiste em aparelhar madeira na garlopa e rebaixar na topia (elaboragio de um vio de

aduela) e corte de madeira em aglomerado para méveis de cozinha na altendorf.-----------~----
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1.2.2. A Avaliagdo Psicolégica, com uma ponderagio de 25%, visa avaliar através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. Método a ser realizado por entidade especializada publica
{INA), sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengdes classificativas
de apto e ndo apto. Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, a valoragdo sera expressa através dos niveis classificativos:-—----r--rmersemeemarmunnns
Elevado....ccmroveresncnnncnanes 20 ValOreS e
Lo N £ 7 | 0] ¢ B
Suficiente... i 12 VAIOF@S, - mmm e oo e
Reduzido...ovniiciriiraiins B VAIOF S =

INSUFICIENTE cciviveerisrnisr e VBIOF@S e

1.2.1. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS}.----=-vuuueve- mmmmmmmme e --

1.3. Métodos de Avaliagdo obrigatdrios aplicados aos candidatos enquadrados nas

situagdes de excegdo.--------- e -

1.3.1. Avaliagdo Curricular {AC).------—----=rmmmmemm o -

a} Habilitag80o Académica. - -mmmmemmm oo
b) Formagao Profissional. -« --smmmmm e
¢) Experiéncia Profissional.--------=s s
d) Avaliacdo de DesemPenhio.---------mmmcreer e

2. Métodos de Seleg¢éo Facultativos: Nos termos do disposto no ndmero 4 do artigo 362 da
Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 6.2 n.2 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, serd ainda

aplicado, a todos os candidatos, o método de selecdo facultativo de Entrevista Profissional

de Selegdo (EPS).----mmrmrmmmmmmmmmeeeoeee e

2.1, Entrevista Profissional de Selegdo {EPS), com uma ponderagdo de 30% e duragio

aproximada de 15 minutos visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac¢lo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e a motivacdo/Interesse nas atividades a
desenvolver no posto de trabalho, bem como a disponibilidade. Assim sendo foi deliberadao,

por unanimidade, definir os seguintes pardmetros a serem avaliados neste método de

selecdo: LA LU EEE LR PO

&, ItV -

)

Disponibilidade; - e

Motivagdo para o desempenho da fungao;----------=--cremmmensm o

= R

Capacidade de relacionamento interpessoal.---------xessmmmerrer e

Na entrevista profissional de selecgdo é elaborada uma ficha individual contendo um resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
A classificagdo a atribuir a cada pardmetro resulta da votacdo nominal e por maloria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacBes dos parametros

avaliados. Os resultados obtidos serdo expressos na escala de zero a vinte valores, de acordo

com n25 do artigo 92 da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril:------—-= -
INSUFICIENE oo verrircninenne sl VRIOT @8 oo e
Reduzido....c.coovsverrrenenrennnns B ValOres; - -mm e
Suficiente ... 12 VAlOr@S; m - e
Bom ..o eressisnsnnreesiaone LB VAT @S - mmmr o oo
Elevado......o e 20 VRIOF @S, oo oo

3. Exclusdo dos candidatos: Sdo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos

seguintes, 05 Candidatos QU= s xmse e

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que hajam sido

CONVOCAUDS; === === oo

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecio, apresentem a respetiva

LR o] o 1
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
4.1 Aplica-se a férmula aos candidatos titulares de relagio juridica de emprego ptblico

por tempo indeterminado; os candidatos que ja estejam ou venham exercendo ou a cumprir
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabatho a ocupar; aos
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situagdo tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou

atividade, ou seja, viessem exercendo as funges préprias da carreira ou categoria agora

COlOCAAAS @ CONCUISOInmm-e e e

Em que: e B R R PR
CF- Classificagdo Fin@l------ommr e
AC- AValIAGEO CUP I CUIA -~
EAC- Entrevista de Avaliagdo de COMPeteneias-—---r-mmmmooooeeeeeee e

EPS- Entrevista Profissional de Seleqio------« oo

4.2. Aplica-se a formula aos candidatos que n3o se encontrem a executar as funcdes
ora colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira a
concurso mas que ndo estejam a desempenhar essas fungdes; candidatos integrados em

carreiras diversas, onde executam funcBes proprias da carreira onde estio integrados;

candidatos contratados a termo e candidatos/cidad3os em gerali------«=sexeeccmceeeccoommeeees

CF- Classificagao FiNal-----srmr e
POC- Prova Oral de Conhecimentos-«--—-«ss-— e
AP- Avaliagdo PSICOIOBICa----m e

EPS- Entrevista Profissional de Seleqao---------me oo e
5. Critérios de Ordenacfio Preferencial: Em situacBes de igualdade de valoragido, o jiri

aplicard o estabelecido no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; e no caso

de persistir a igualdade de classificacfio, serd o mesmo decidido por votagdo do juri.------------

6. Publicitacdo dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 252 da Portaria n? 125-

A/2019, de 30 de abril, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar sera
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e plblico das

instalagbes da Cadmara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.------------=--xzzemeex

A lista unitéria de ordenacéo final, apds homologagao sera publicada na 22 Série do Diario da
Republica, em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada

na sua pagina eletrénica, de acordo com o n25 do artigo 282 da Portaria n® 125-A/2019, de

30 de @il mm e

Todas as notificagbes decorrentes da legislagio sersio efetuadas por comunicacgio

@1EFONICA, rmmemrmmmmmmememem e S —

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas quinze horas e trinta minutos, o Presidente do Juri

declarou encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do jir,—---=---------reeeececcccraeee e e

O Presidente do Jari, 4 Awu/,%}@?"/f

/- {Josd Manuel Péreira Hortelio)

0 1.2 Vogal efetivo,

0 2.2 Vogal efetivo,

Vs
{Vitor }OSW//EH‘B Bavid de Sousa)
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