Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento de
postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des puablicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico superior, para o exercicio de atividade de psicologia clinica, para a Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, Servigo de EMIC do Municipio de Almeirim

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho
{doravante designada por LTFP) e dos aitigos 3.° alinea b), 30.2, 32.%, ¢ 11.° todos da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril e no seguimento da deliberag&o da Camara Municipal de 28 de julho
de 2020 e Despacho do Presidente de Camara Municipal datado de 29 de julho de 2020, que foi
autorizada a abertura de procedimenio concursal com vista & constituicdo de reservas de
recrutamento, de poslos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado, para a Diviséo Sécio-Cultural e Educativa, Servigo de EMIC do Municipio de

Almeirim.

Pelo exposto, determino, no uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a publicitagdo deste procedimento concursal, pelo prazo de
16 dias Gteis, tal como & determinado na deliberagéo do execulivo camaréario de 28 de julho de
2020, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo da relificagdo do aviso extrato de
abertura n.® 14462/2020, no Diario da Repiblica, Il Série n.° 185 de 22 de setembro de 2020,
através do Aviso Retificativo n.° 715/2020 do DR, 1l Série, n.® 207 de 23 de outubro de 2020 e na
Bolsa de Emprego Plblico, para constituicio de reservas de recrutamento para postos de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, para o mapa de pessoal do municipio de Almeirim de
2020, conforme 3.2 alteraglo ao referido mapa, aprovada em reunido do executive camarario de
21 de setembro de 2020 e da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2020, com o grau de
complexidade funcional 3, inserido na actividade do Servigo de EMIC, psicologia clinica, para o
exercicio de fungdes enquadradas no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e das inseridas na
atividade técnica daquele servigo, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos
do Regulamento de Organizagéo dos Servigcos Municipais, no que respeita a carreira e categoria,

com grau de complexidade nele inseria.
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1-Funcgdes a desempenhar:

» Avaliacdo e Intervengao psicolégica de Criangas e Jovens, nos Agrupamentos de Escolas

do Municipio de Almeirim;

o Acompanhamento parental individual e coaching parental, intervindo psicologicamente

junto das familias;
¢ Intervengfo psicoldgica junto dos idosos, incapacitados, das minorias sociais e outros;
e Avaliagcio e intervencéo em criangas com periurbacBes especificas da infancia;
¢ Dinamizacg&o de Grupos de Pais;
o Dinamizacio em turmas de Oficinas de Empreendedorismo Criativo Jovem;
¢ Intervengdo na area da Inteligéncia e Educagio Emocional da crianga, individual e grupal;
o Acompanhamentc de Processos de promocao e protecio de Criancas e Jovens em risco;

¢ Acompanhamento ¢ avaliag@o psicologica de criangas e jovens sinalizados com processo

de promogao e protegao;

e Participagdo e dinamizacdo de acles de sensibilizacdo e formagéo no ambito da

promocéo e protecéo de criangas e jovens;

+ Desenvolvimento, implementacdo, monitorizagao e avaliagdo de programas e planos de

prevencao/intervencgio psicoldgica e psicoeducativa,
s Promogéo da Salde Psicoldgica;

e Participar na selec¢fo, avaliagio e orientagdo de recursos humanos, no que diz respeito a
processos de recrutamento e selego dos recurses humanos da autarguia, no apoio a
tomada de decisdo em matéria de recursos humanos, planeamento e desenvolvimento

de carreiras;
¢ Promover a melhoria de condigtes de trabalho e de salde fisica e psicolégica;

e Assessorar 0s decisores no planeamento e implementagéo de politicas e projetos sociais

e de satde;
o Participar na elaboracdo de projetos de candidatura a financiamentos;

e Elaborar e emitir opinides, pareceres, declaragfes e relatorios técnico-cientificos, escritos

ou orais, na area de Psicologia e comportamento humano;

o Supervisionar a afividade de outros psicélogos e {écnicos sociais;
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¢« Proceder a trabalhos de investigacdo na area da Psicologia, quando solicitado pela

autarguia;

o Privilegiar a colaboragdo com outros servicos municipais, nomeadamenie, Servigos
Sociais, Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco, IPSS, Agrupamentos de
Escolas, Hospitais e Centros de Salde, Associagdes Locais, Juntas de Freguesia,
Gabinetes de Inser¢do Profissional e Centro de Emprego, Redes Sociais e Policia e
GNR.

Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo
cometidas, por despachos ou por determinagéo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.°
da LGTFP.

A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as gquais
os f{rabalhadores detenham qualificagbes profissionais adequadas e que n#o impliguem

desvalorizagéo profissional.

2 -Perfil de Competéncias:

Deve possuir competéncias e conhecimento cientifico na area da Psicologia, competéncia cultural e
interpessoal, conhecimentos de avaliagdo psicoldgica, psicopedagdgica e psicossocial, possuir
competéncias de supervisdo e consultadoria, raciocinio critico e tomada de decisio, profissionalismo,
ética e competéncias pessoais tais como, integridade, responsabilidade, preocupacéo com bem-estar de

terceiros e identidade pessoal enquanto psicologo, que integre o conhecimento cientifico e a pratica.

3-Formacgéo.
Licenciatura em Psicologia Clinica efou em Psicologia efou Ciéncias Psicoldgicas desde que
acompanhadas de Mestrado em Psicologia Clinica devidamente concluido, e inscrigdo na Ordem

Profissional respetiva.
4 - Posto de trabalhol/contrato:

O posto de frabalho a constituir por recurso a reserva de recrutamento, sera preenchido por

contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 30.° declara-se n&o estarem constituidas reservas de

recrutamento no préprio organismo.

5 - Na sequéncia do Despacho n.? 2556/2014-SEAP e Nota n.® 5/JP 2014} de acordo com a
solugio interpretativa uniforme da Diregao — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administrag&o Local, em 15 de
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julho de 2014 “as awtarquias locais ndo tém de consuftar a Diregdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungbes Pablicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabathadores em situagdo de requalificagéo. [...J] Nos termos do artigo 16.%-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras stubsidiarias enquanto as EGRA néo

estiverem em funcionamento.”

6 - Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicde de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 2.° do D.L. n.° 482012, de 29/02 foi
prestada a seguinte informagao em 20/07/2020 “a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarguias Locais (EGRA) ainda ndo se enconira conslituida na Comunidade Intermunicipal da

Leziria do Tejo”.

7 - O presente procedimento concursal cumpre as regras de equilibrio orgamental e dos limites do
endividamento e demais obrigagbes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, requisitos
esses presentes no artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeire das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais), conforme certiddo emanada do Servico de
Contabilidade com o n.° 2020/1456 de 12/06.

8 - Ambito do recrutamento/prioridade:

A prioridade do recrutamento & definida nos termos do artigo 30.° da LTFP, e sem prejuizo do
cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupag&o do posto de trabalho observadas nas
disposi¢cdes conjugadas do artigo 30.° n.° 4, 5, 6 e 7 da Lei n.° 352014, de 20 de Junho com o
artigo 4.° da Portaria n.® 125-Af2019, de 30 de Abril, por principios de celeridade e de economia
processual do recrutamento, se os posios de trabalho n&o vierem a ser ocupados na sua
totalidade por trabalhadores, sera dada a seguinte prioridade: 1.° — Candidatos em Situagéo de
Valorizagdo Profissional; 2.° Candidatos com relag8o juridica de emprego puGblico previamente
estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com vinculo de emprego plblico a termo

resolutivo ou candidatos sem vinculo de emprego publico.

9 - Legistagdo aplicavel: O presenie procedimento reger-se-a pelas disposigGes contidas na
LTFP, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.? 71/2018, de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo D.L. n.°
4/2015 de 7 de Janeiro e ainda pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual e D.L.
n.° 28/2001, de 3 de Fevereiro.

10- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeirim.

11- Prazo de validade: o aplicavel para a constituigdo das reservas de recrutamento 8 nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril.
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12- Métodos de selecédo: os métodos de sele¢@o séo os previstos no artigo 36.°n.°s 1 e 2 da Lej
n.° 35/2014, de 20 de Junho e artigo 5.° n.° 1, alinea a) e 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril:

Prova de Conhecimentos (PC) com uma ponderagdo de 45%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as compelténcias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio da fungdo, comporta uma inica fase, é de realizagdo individual, reveste nalureza
tedrica, assume a forma escrita e é efefuada em suporte papel.

A prova de conhecimentos tem a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada até 15 minutos,
néo sera dada qualquer tolerdncia por atraso apds a hora de inicio da PC.

Os candidatos s6 poderdo sair da sala 10 minutos apos a PC ter iniciado. Na realizagédo e
corregdo da prova serd cumprida a regra do anonimato. A prova é valorada na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, constituida por 15 questdes sendo que
a respetiva prova e grelha de corregdo enconlram-se na posse do furi alé & data da sua
realizagéio, por serem de cardter confidencial, estando disponiveis para consulta no dia util
seguinte aquela.

Os temas da prova de conhecimentos versardo sobre a legislagéo e bibliografia abaixo indicadas,
apenas podendo ser consultada durante a sua realizag8o a respetiva legislagéo, desde que ndo
anotada nem comentada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma:

A) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro com a retificagéo n.¢ 46-C/2013, de 01 de novembro, com
retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo,
alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo, Lei n.° 42/2016
de 28 de dezembro e com a versdo mais recente da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, estabelece
o regime juridico das autarquias locais, aprova o eslatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da fransferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as enlidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
atitarquico,

B) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, regime de faltas, férias, vinculo de
emprego publico, atividade, local de frabalho e carreiras, avaliagéo de desempenho, infragtes a
que sdo aplicaveis as sangdes disciplinares - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

C) Regulamento de Organizagéo dos Servicos do Municipio de Almeirim, Aviso n.° 1722/2020,
DR, Il Série, de 31/01/2020 e Declaragédo de Relificagdo n.° 409/2020, DR, Il Série, 104 de 28 de
maio de 2020,

D} Cédigo do Procedimento Adminisirative aprovado pelo D.L. n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

E) Petfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria - Despacho do Secretario de Estado da
Educacdo n.° 6478/2017, de 26 de julho;
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F) Programa Nacional de Promogéo do Sucesso Escolar - Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 23/2016, de 24 de margo;

G) Gabinele de Estudos Técnicos (2015} - O Perfil do Psicdlogo na Administragdo Local - Ordem
dos Psicélogos Portugueses;

H) (Des} Equilibrios Familiares da Autora Madalena Alarcéo,

{) Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril, relafivo a
protegdo de dados pessoais, Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei de execugdo do RGPD).

Avaliacdo Psicolagia (AP) — com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, alravés de técnicas de
naluireza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compeiéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto de frabalho a
ocupar. Este méfodo serd realizado por enftidade especializada plblica (INA) e na sua
impossibitidade, por entidade privada nos fermos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30
de abril, sendo cada fase intermédia do método valorada alravés das mencdes classificativas de
apto e ndo apto; na ditima fase do metodo, para os candidatos que o tenham completado, a
valoragdo sera expressa através dos nlveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, a que serdo aplicaveis as avaliacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Estes 2 métodos de avaliacéo obrigatérios, PC e AP serdo aplicados as seguintes situagdes:
A) Aos candidatos que ndo se encontrem a executar as fungbes colocadas a concurso, onde se
incluem trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que ndo estejam a
desempenhar essas fungbes;

B) Candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungdes préprias da carreira
onde estdo integrados;

C) Candidatos contratades a termo e cidaddos em geral.

Por outro lado, serdo aplicados os seguintes métodos obrigatérios, Avaliagdo Curricular e
Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias aos candidatos que:

A) Ja estejam ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos que ja sejam titulares de uma
carreira ou categoria distintas, mas que estejam a exercer as fungbes proprias da categoria ou
carreira posta a concurso (ainda gque nela ndo estejam integrados);

B) Candidatos em situac&o de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situagéo, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
ou seja, viessem exercendo as fungbes préprias da categoria ou carreira agora colocada a

CONCUrso.

6/15

yh



Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 45%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
incidente especialmente sobre as fungfes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou
exectigdo da alribuigdo, competéneia ou atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado,
designadamente, a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e formagédo realizada, lipo de funges exercidas e avaliagdo de

desempenho obfida, de acordo com a seguinte férmufa:
AC =20% HA + 50% FP + 15% EP + 15% AD/4

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitagdo Académica

FP - Formacédo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades compelentes,
com uma ponderagéo de 20%.

Habilitagdo Académica exigida para a candidalura;

-Licenciatura pré-bofonha em Psicologia Clinica--------------====rrrmmeme s 16 valores
-Licenciatura (pos-bolonha) Ciéncias Psicolégicas + Mestrado em Psicologia Clinica----16 valores
-Habilitagdo acacdémica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura, na area do
conltetido funcional (Licenciatura pré bolonha em Psicologia Clinica + Mestrado em Psicologia

CHIHC8 ) == mmm et 18valores

-Doutoramento em PsicOlOga--------=mrm oo 20valores

Formagéao Profissional (FP) seré valorada até ao maximo de 20 valores, com uma ponderagéo
de 50% considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo especifica, conforme
caralerizagdo do posto de trabalho para que é aberto o procedimento concursal, desde que
devidamente comprovadas mediante apresentacdo de copia do respetivo certificado, sendo que
s0 serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o ntmero de horas ou de
dias de duragdo da agdo de formacgdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ot
semanas considerar-se-a um dia de formagéo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias do
posto de lrabatho para que é aberfo o procedimento concursal, desde que devidamente

comprovadas mediante apresentagdo de copia do certificado respetivo.
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-Sem agies de fOrmMaGE0----------scmm e e e e e Ovalores
-De 1 a 50 horas de formagaQ-=-rr-rrrrrmrmrrm e e 10 valores
-De 51 a 200 horas de formaga0----rrrmmrrmmrem e e e e 16 valores
-Stuperior a 200 horas de FOrmagaQ-«=«««s==sumummm e e e e 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) com uma ponderagdo de 15% com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na érea de
afividade para o procedimento aberto, nas fungbes que estdo enquadradas e referidas no Anexo
g Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pablicas - bem como as

adequadas ao perfil de competéncias.

-Sem experiéncia profissional de fiungOE 8- - -m e e Qvalores
-Ate 2 anos de experiénecia quando adquirida em fungdo publicg----------m-mrmmmecmmec oo 10 valores
-Mais de 2 até 5 anos de experiéncia quando adquirida em funcdo publica------------------ 12 valores
-Mais de 5 até 13 anos de experiéncia quando adquirida em funcdo piblica---------------- 14 valores
-Mais de 13 até 18 anos de experiéneia quando adquirida em fungéo pablica-------------- 16 valores
-Mais de 18 anos de experiéncia guando adquiricla em fung8o pablica----------emeuuaens 20 valores

Avaliagdo de Desempenho (AD)} com uma ponderagdo de 15% em que se pondera a avaliagéo
relativa ao ditimo periodo, ndo superior a lrés anos, em que o candidalo cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada

na sua expressdo quantitativa e convettida a escala de 0 a 20 valores.

B Ovalores
> 28 <2,5val0rgs---rrmrmmm e memmmamennens e 10valores
22,850 € 3 VAI0FE S n-mmmm e o 12valores
2 38 < 3,8 Val0rE S e i i it i e 14 valores
> 3,58 €4 VAIORE 8- e e 16valores
24 @ < 4,5 VaIOI@S-=-=mnnmmm e e e e 18valores
24,50 € 5 VaI0IE S ummmnmmmm e e e 20valores

Candidatos que por razées que ndo lhes sejam Iimputaveis, ndo possuam avaliagdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar, valor a ter em conia é de 10 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com wma ponderagéo de 25% visa avaliar,
de forma objefiva e sistematica a experiéneia profissional, os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Séo tidos

em confa os aspelos relacionados com a capacidade de comunicagdo e de refacionamento
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interpessoal,a motivagéo/interesse nas atividades a desenvolver no posfo de ftrabalho, a
qualidade da experiéncia e pratica profissional e o petfif de competéncias. O candidato deve
possuir competéncias e conhecimento cientifico na area da psicologia, competéncia cultural e
interpessoal, conhecimentos de avaliag8o psicoldgica e psicossocial, possuir competéncias de
supervisdo e consulladoria, racioctnio crifico e lomada de decisdo, profissionalismo e éfica,
compelténeias pessoais, tais como, integridade, responsabilidade, preocupagdo com bem-estar
de terceiros e identidade pessoal enquanto psicélogo, que integre o conhecimento cientifico e a
pratica.

O resultado de cada competéneia é integrado graduaimente do maior para o menor restitado
esperado, conforme a grelha de classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e para determinar a
avaliagdo quantitativa por cada candidato, sera feita a respeliva média aritmética, arredondada
para a segqunda casa decimal (centésimas) e convertida em niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 0s quais correspondem & classificagdo quantitativa
supra referenciada pela ordem indicada.

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,

aplicando-se-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Método facultativo ou complementar:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderagdo de 30% e duragdo maxima de
15 minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistemdlica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o enlrevistador e o
entrevistado incidindo sobre 0s seguintes pardmelros de avaliagdo: capacidade de expresséo e
fluéncia verbal, molivagdo/iniciativa e interesses profissionais para o desempenho da fungéo,
capacidade de relacionamento interpessoal e relevancia e qualidade da experiéncia profissional

na area.

Para o efeito & elaborada uma ficha individual com base nas fungbes caraterizadoras na criagéio
do posto de trabalho, previstas no artigo 17.° do Regulamenfo Municipal de Organizagéo dos
Servigos do Municipio de Almeirim, quanto a Divisdo Socio Cultural e Educativa, Servigo EMIC,
no que respeita & carreira e categoria, com grau de complexidade funcional 3, designadamente,

as fungdes referidas no ponto 1 do presente aviso.

Sao os seguintes os parametros a serem avaliados neste métode de selegéo, de acordo com a
formula EPS = (F1+F2+F3+F4)/4:

F1 - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal

F2 - Motivacdo/iniciativa e interesses profissionais para o desempenho da fungéo

F3 - Capacidade de relacionamento interpessoal

F4 - Relevancia e qualidade da experiéncia profissional na area

9/15



A classificagdo a atribuir a cada parametro resulta da votagéo nominal, sendo o resultado final
obtido, escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples (arredondada para as

centésimas) das classificagtes dos parmetros avaliados:

F1 - Capacidade de expressido e fluéncia verbal

-Dificuldade em expressar-se, COMUNICAT € INferPrefar-- v sr-msrmm e 4 valores
-Pouca capacidade em expressar-se, comunicar e interpretar--------------——------ec - 8 valores
-Adequada capacidade em expressar-se, comunicar & interpretar-----------c-e-rmcvemmanaas 12 valores
-Boa capacidade em expressar-se, comunicar e interpretar--------------—---——--— - 16 valores
-Excelente capacidade em expressar-se, comunicar e interpretar------------------cecemnee- 20 valores

F2-F3 - Avalia o comportamento do candidato em conformidade com o perfil de

competéncias

-Desadequada-------=-m-mmm s e e e 4 valores
-PoUCO adeqUada- - o e 8valores
A B U B - oo e 12valores
SMUILO BB UA = e e 16 valores
sEXCeleN @ o 20valores

F4 - Relevancia e Qualidade da experiéncia profissional na area

PN B GOS - A 4valores
P O S e o 8valores
-Bons-- - 12valores
-Muitos bong—----—-—-—-—-—---——---------"\iinoooo . o .pvp  pnpnnrrom o oo e i i - 16valores
~EXCeleNE S 20valores

A correspondéncia qualitativa para os valores 4, 8, 12, 16 e 20 serd a de insuficiente, reduzido,
suficiente, bom e elevado.
O guido da entrevista fica na posse do juri até realizagdo do método de selegéo.

A ordenagéo final dos candidatos sera determinada de acordo com a seguinte férmula:
CF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS/3

Em que:

CF - Classificacéo Final

PC — Prova de Conhecimenios

AP - Avaliacdo Psicologica

EPS - Entrevisia Profissional de Selegéo
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A ordenacao final dos candidatos enquadrados nas situacdes de excegdo sera determinada de
acordo com a seguinte férmula:

CF = 45%AC + 25%EAC + 30%EPS/3

Em que:

CF - Classificagdo Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Em caso de igualdade de valorago entre candidatos, os critérios de ordenacéo preferencial a
adoptar serdo os previstos no arligo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril,

nomedamente, os ja definides na acta 1 do juri do procedimento.

13 - A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacao
em todos os meétodos de selecéo aplicados, € unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecgéo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagtes quantitativas obtidas em
cada método de seleccdo, efectuando-se o recrutamento por reserva, conforme o disposto no

presente despacho, sendo publicitada no site do municipio em www.cm-almeirim.pt

14- Posicionamento remuneratdrio: Quanto & determinagdo do posicionamento remuneratério, os
trabalhadores serdo integrados na 2.7 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (atualizada nos termos do D.L. n.° 10-B/2020, de 23 de margo), quanto 2
carreira e categoria de técnico superior, que equivale ao valor da remuneracdo mensal de

1.205,08 € {mil duzentos e cinco euros € oito céntimos).
15- Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poder&o concorrer individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas retinam os seguintes requisitos gerais de admisséo

nos termos do artigo 17.°da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacicnal ou lei especial;
by Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibide do exercicio de fungbes plblicas ou interdito para o exercicic daquelas

a que se candidata e propde desempenhar;
d)} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.
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15.1 - Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

16- Para efeitos do disposto na alinea k), do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,
ndo podem ser admilidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam litulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de

frabalho previstos no servigo para cuja ccupacao se publicita o procedimento concursal.
17- Formalizagdo das candidaturas:

17.1 — Prazo das candidaturas: 15 dias dteis contados a partir do dia seguinie ao da publicagdo
da retificacéo constanie do aviso n.° 715/2020, no Diario da Republica, |l Série, n.°. 207, de 23 de
outubro de 2020.

17.2- Apresentacao das candidaturas:

Nos termos dos n°s 1 e 2 do aitige 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacdo da candidatura & preferencialmente realizada por via elelronica. Dada a
especificidade do presente concurso, por deliberagdo do JGri as candidaturas devem ser
formalizadas em superte de papel, mediante o correlo preenchimento de formulario tipo (de
utilizac&o obrigatéria) desighado de “formulario de candidatura ao procedimento concursal “ com
a indicacdo do procedimento a que se candidata para efeitos de comunicagio e troca de
correspondéncia e nofificagbes, disponivel no servigo Recursos Humanos desta Autarquia e na

pagina eletrénica da mesma, enderego www.cm-almeirim.pt. € deverdo ser remetidas pelo correio

em caria registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara, para a sede da
Camara Municipal de Almeirim, na Rua 5 de OQutubro, 2080-052 Almeirim, ou entregues
pessoalmente em envelope fechado, com a indicagio do nome do candidate a identificacédo do
cohcurso a due se candidata, no servigo de rececdo do Municipio de Almeirim, das 9 as 12h30 e
das 14 as 16H mediante a entrega de recibo, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo

das candidaturas.

17.3-Nao & admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.
17.4- O formulario, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado

dos seguintes documentos:

17.5- O formulario, devidamente datado e assinado, e com indicagdo do procedimento a

que se candidata deve obrigatoriamente ser acompanhado dos seguintes documentos:

Para os candidatos sem relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

a) Fotocopia legivel do cerlificado de habilitagdes literarias, conforme o disposto no n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.° 125-Af2019, de 30 de abril;

b} Curriculum Vitae detalhade e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado

e assinado;
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¢} Certificado de Registo Criminal conforme artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

d) Comprovativo da inscricdo valida na ordem profissional respetiva, sob pena de excluséc a néo
jungéo;

e) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma;

Para os candidatos em valorizacido profissional e para os que detenham relacio juridica de

emprego pulblico por tempo indeterminado, gue exerceram, por Gltimo, funcdes idénticas

as agora publicitadas:

-Fotocopia do certificado de habilitagbes literarias, sob pena de exclus8oc em caso de ndo

apresentacéo;

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusdo se n&o o
apresentar nesses moldes, do qual devem constar, designadamente, as habilitacées literarias e
as fungbes que exerce, bem como as gue exerceu, com a indicaco dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formagéo profissional detida (cursos, estagios, especializacbes e seminarios, indicando a
respetiva durag8o, as datas de realizago e as entidades promotoras, sob pena de exclusio, no

caso de ndo indicagio);

-Fotocdpias dos cerlificados das agdes de formacao profissional, sob pena de exclus&o no caso

de naoc apresentacio;

-Declarac8o emilida pefto servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e aulenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigo, nivel
remuneratério e da remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das funcdes,
atividades, atribuicbes e compeléncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
devendo a mesma ser complementada com informacgéo referente a avaliagdo de desempenho
relativa ao dltimo periodo (qualitativa e quantitativa), ndo superior a 3 anos (se o candidalo
exercer fungdes no municipio de Almeirim, os documentos serio solicitados pelo jUri ao senvico
de recursos humanos e eniregues oficiosamenie a este, devendo os candidatos referir
expressamente na candidatura, que os seus documentos se encontram arquivados no seu
processo individual) ou a declarag@o da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posigdo

remuneratdria de que seja detentor;

-Comprovativo das 3 ultimas avaliagbes de desempenho que obteve, sob pena de exclusido se

ndo juntar.
~-Comprovativo da inscrigcho valida na ordem profissional respetiva, sob pena de exclusdo a ndo
juncéo.
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-Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 80% deverdo apresentar

comprovativo da mesma.

Para os candidatos em valorizacdo profissional e para os gue detenham relacio juridica de

empreqo publico por tempo indeterminado, que exercam funcdes diferentes as agora

publicitadas, devem apresentar sob pena de exclusio:
-Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

-Curricutum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e

assinado;

-Declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posicéo, nivel remuneratério e da remuneragao base que detém,
com descrigdo detalhada das fungbes, atividades, atribuigées e competéncias inerentes ao posto

de trabatho ocupado pelo candidato;

-Comprovativo da inscri¢&o vélida na ordem profissional respetiva, sob pena de excluséo a ndo
jungao;
-Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma.

18 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

18.1- O candidato que exer¢a fungdes no municipio de Almeirim é dispensado da apresentagéo
da declaracéo referida na alinea b) do ponlo 15.4, a qual serd entregue oficiosamente ao juri pelo
Servigo de Recursos Humanos e da apresentacio dos certificados comprovativos da formacéo
indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

18.2 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo, bem como a falta de apresentacdo do modelo de formulario tipo de candidatura,
disponibilizado eletronicamente e a sua ndo assinatura, determinam a ndo admissio do

candidato ao procedimento concursal.

19- Os critérios de avaliag8o e factores de ponderagio dos metodos de selecgédo, bem como o
sistema de classificago final, incluindo a respectiva formula e grelha classificativa, constario da
1.2 acta da reunido do jari do procedimento concursal, a realizar para o efeito de publicitagcio do
presente procedimento de recrutamento, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

20- Os candidatos gque obtenham uma valoracgéo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos

de seleccéo sfo excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o meétodo ou fase seguintes.
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21- A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selecgdo para os quais sédo

convocados determina a sua excluséo do procedimento concursal.

22- Todas as notificagdes referentes aos candidatos do procedimento concursal seréo realizadas
pela forma prevista no artigo 10.°, alinea a), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, por
“correio eletronico com recibo de enfrega da notificagio”, sendo o local, data e hora da realizagéo
de cada meétodo, atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio
de Almeirim e disponibilizados no seu portal em hitps:.//www.cm-
almeirim.ptfautarquia/documentacao/gestao-de-pessoal-impt1fitem/1343-procedimentos-
concursais-2020

23- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, o

presenie aviso e publicitado no Diario da Republica, || Série, por extrato, bem como no sitio da

internet do Municipio de Almeirim e na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt).

24- Constituicdo do jari: o jori deste procedimento eoncursal & constituide pelos seguintes
elementos:

JURI PROCEDIMENTO

= Presidente — Prof.2 Doutora Joana Maria Aleluia Gomes Sequeira, Professora Auxiliar no
Instituto Superior Miguel Torga;

= 1.° Vogal Efectivo — Helena Isabel Marques Duarte Segurado, Técnice Superior, Unidade
Orgénica Flexivel de 5.° Grau de Aprovisionamento e Contratagdo Publica, a qual
substitui a Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

» 2.° Vogal Efectivo — Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Unidade Organica
Flexivel de 5.° Grau de Recursos Humanos, servigo de recursos humanos, Municipio de
Almeirim:

Vogais Suplentes:

= Cristina isabel Pisco Mauricio, Téchico Superior, Divisdo Socio-Cultuwral e Educativa do
Municipio de Almeirim;

= Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior, Unidade Orgénica Flexivel de 5.°
Grau de Recursos Humanos, servico de recursos humanos, Municipio de Almeirim.,

Almeirim, 23 de outubro de 2020

O"TD/rasidente da Camara Municipal,

{ 7[,(4;

L v O ,
Pedro Migue! César Ribeiro
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