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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso (extrato) n.° 14462/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, para a atividade de psicologia clinica.

Abertura de procedimento concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento, de posto de
trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungodes Publicas por Tempo Indeterminado, para a
Divisao Soécio-Cultural e Educativa, Servigo de EMIC do Municipio de Almeirim, para a atividade
de psicologia clinica, de acordo com o disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e dos artigos 3.° alinea b), 11.°, 30.° e 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para efeitos do disposto nos artigos 3.°, alinea b), 30.° e 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, o qual remete para o artigo 11.° daquele diploma legal e artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagédo do érgéo executivo municipal de 28 de julho
de 2020 e, por meu despacho de 29 de julho de 2020 esta aberto procedimento concursal para
constituicao de reservas de recrutamento de postos de trabalho no mapa de pessoal do municipio
de Almeirim, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o Servigo de EMIC do Municipio de Almeirim, para posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, para a atividade de psicologia clinica.

Os lugares a serem criados na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Servigo de
EMIC (Equipa Multidisciplinar de Intervengdo Comunitaria) do Municipio de Almeirim tém as fungbes
que estao enquadradas e referidas no anexo | a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — bem como estao adequadas ao perfil de competéncias previstas
no Regulamento Municipal, no que respeita a respetiva carreira e categoria, com grau de complexi-
dade funcional nele inserta, sendo o nivel de formagao exigido para os recrutamentos destinados a
carreira de Técnico Superior na atividade de psicologia clinica, o Grau de complexidade funcional 3,
nomeadamente, as seguintes:

Avaliacao e Intervencgéao psicoldgica de Criangas e Jovens, nos Agrupamentos de Escolas do
Municipio de Almeirim;

Acompanhamento parental individual e coaching parental, intervindo psicologicamente junto
das familias;

Intervengéao psicoldgica junto dos idosos, incapacitados, das minorias sociais e outros;

Avaliagao e Intervencao em criangas com perturbacdes especificas da infancia;

Dinamizagao de Grupos de Pais;

Dinamizagdo em turmas de Oficinas de Empreendedorismo Criativo Jovem;

Intervengdo na area da Inteligéncia e Educagdo Emocional da crianga, individual e grupal;

Acompanhamento de Processos de promocao e protecao de Criancas e Jovens em risco;

Acompanhamento e avaliag&o psicoldgica de criangas e jovens sinalizados com processo de
promogéo e protegao;

Participagao e dinamizagao de agdes de sensibilizagdo e formagao no ambito da promogéao
e protegao de criangas e jovens;

Desenvolvimento, implementagédo, monitorizagéo e avaliagdo de programas e planos de pre-
vengao/intervengao psicoldgica e psicoeducativa;

Promocgao da Saude Psicoldgica;

Participar na selecéo, avaliagcdo e orientagdo de recursos humanos, no que diz respeito a
processos de recrutamento e selecdo dos recursos humanos da autarquia, no apoio a tomada de
decisao em matéria de recursos humanos, planeamento e desenvolvimento de carreiras;

Promover a melhoria de condi¢des de trabalho e de saude fisica e psicolégica;

Assessorar os decisores no planeamento e implementagao de politicas e projetos sociais e
de saude;
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Participar na elaboragao de projetos de candidatura a financiamentos;

Elaborar e emitir opinides, pareceres, declaracdes e relatérios técnico-cientificos, escritos ou
orais, na area de Psicologia e comportamento humano;

Supervisionar a atividade de outros psicologos e técnicos sociais;

Proceder a trabalhos de investigagdo na area da Psicologia, quando solicitado pela autarquia;

Privilegiar a colaboragdo com outros servigos municipais, nomeadamente, Servigos Sociais,
Comisséao de Protegao de Criangas e Jovens em Risco, IPSS, Agrupamentos de Escolas, Hospitais
e Centros de Saude, Associagdes Locais, Juntas de Freguesia, Gabinetes de Insergéo Profissional
e Centro de Emprego, Redes Sociais e Policia e GNR.

Perfil de competéncias: Deve possuir competéncias e conhecimento cientifico na area da
Psicologia, competéncia cultural e interpessoal, conhecimentos de avaliagéo psicoldgica, psicope-
dagdgica e psicossocial, possuir competéncias de supervisdo e consultadoria, raciocinio critico e
tomada de decisao, profissionalismo e ética e competéncias pessoais tais como, integridade, res-
ponsabilidade, preocupagédo com bem-estar de terceiros e identidade pessoal enquanto psicélogo,
que integre o conhecimento cientifico e a pratica.

Prazo — 15 dias uteis contados da data da publicagdo de aviso integral na Bolsa de Emprego
Publico (descrever o aviso da BEP aqui), para a apresentagdo de candidaturas, nos termos do
artigo 21.° por remissao do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Habilitagdes literarias exigidas:

E necessaria a licenciatura em Psicologia Clinica, e ndo é possivel substituir as habilitagdes
literarias por adequada formagao ou experiéncia profissional, devendo ter inscricdo valida na Ordem
Profissional respetiva.

O texto integral encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt

10 de agosto de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
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