Abertura de procedimento concursal para constituigio de reservas de
recrutamento de postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim,
em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional, para a Divisdo de Ambiente e
Obras e para a Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau de Desporto/Subunidade de
Desporto do Municipio de Almeirim.

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho
{doravante designada por LTFP} e dos artigos 3.° alinea b}, 30.°, 32.°, e 11.° todos da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril e no seguimento da deliberagfio da Camara Municipal de 02 de Margo
de 2020 e Despacho do Presidente de Camara Municipal datado de 10 de Margo de 2020, que foi
autorizada a abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento, de postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a Divisdo de Ambiente e Obras e para a Unidade Organica Flexivel
de 3.° Grau de Desporto/Subunidade de Desporto do Municipio de Almeirim.

Pelo exposto, determino, no uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a publicitagio deste procedimento concursal, pelo prazo de
15 dias dteis, tal como é determinado na deliberagéo do executivo camarario de 02 de Margo de
2020, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do aviso extrato de aberiura, no Diario da
Republica, i Série, bem como na Bolsa de Emprego Publico, para constituigdo de reservas de
recrutamento para postos de trabalho na carreirafcategoria de assistente operacional, para o
mapa de pessoal do municipio de Almeirim de 2020, aprovado em reuni&o do executivo camarario
de 21 de outubro de 2019 e da Assembleia Municipal de 05 de dezembro de 2019, com o grau de
complexidade funcional 1, para o exercicio de fungbes enquadradas no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de Almeirim e das
inseridas na atividade técnica daqueles servigos, bem como as adequadas ao perfil de

competéncias, no que respeita a carreira e categoria, com grau de complexidade nele inserta.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Poriaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se
n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.
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2 ~ Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril é realizado o presente
procedimento concursal de constituicdo de reservas de recrutamento para ser utilizada quando,
nesse periodo haja necessidade de ocupacéo de idénticos postos de trabalho.

3- Na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP 2014) de acordo com a
solugéo interpretativa uniforme da Diregdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014 “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo Geral de Qualificag&o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagéo. [...] Nos termos do artigo 16.%-A do Decrefo-Lei n.°
209/2009, as autarquias locais séo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo

astiverem em funcionamento.”

4- Consultada a Entidade Centralizada para a Conslituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 2.° do D.L. n.° 48/2012, de 29/02 foi
prestada a seguinte informag&o em 20/02/2020 “a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Lezjria do Tejo”.

6- Caraterizacdo dos postos de trabalho da carreira de assistente operacional a constituir

ein feserva.

Ref.? A

TRATORISTAS

DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente operacional, para o mapa de pessoal do municipio de Almeirim de 2020, inseridos na
actividade do Servico de Ambiente e Obras Municipais, enquadradas no anexo referido no
niimero 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e das inseridas na atividade técnica
daquele servigo, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos do Regulamento

de Organizacao dos Servicos Municipals, nomeadamente:

a) Conduz e manobra fratores com ou sem atrelado, com equipamento especial de limpa
sebes ou com depdsitos de recotha de residuos de fossas sépticas e pocos de decantagso;
b) Verifica, limpa, lubrifica e afina o equipamento & sua disposicdo tendo em vista a sua
conservacao e manutengio;

¢) Procede ao abastecimento do equipamento colocado & sua disposigéo;

d) Procede a pequenas reparagdes providenciando, em caso de avarias de maior dimenséo,

a devida informacgao superior para ullerior reparagéo;
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e) Procede & arrumagéo no sitio adequado no final do dia, preenchendo o boletim respetivo
mencionando o n.° de horas regisiadas e o combustivel introduzido.

REF: B

CARPINTEIROS

DIVISAC DE AMBIENTE E OBRAS

Os postos de trabalho na carreirafcategoria de assistente operacional, para o mapa de pessoal para o
ano de 2020, inseridos na atividade do Servigo de Obras Municipais, para o exercicio de funcdes na
Diviséo de Ambiente e Obras, tem as fungdes enquadradas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos do Regulamento de

Organizag&o dos Servigos Municipais, designadamente:

a) Executa trabathos em madeiras e outros materiais, no ambilo da sua profisséo de
carpinteiro;

b) Executa outras tarefas simples ndo especificadas de carater manual, exigindo-se
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

c} Executa limpeza, conservagio e manutengio das instalagbes, servigos e patriménio
municipais;

d) Zela pela conservagao ¢ limpeza das ferramentas atribuidas:

e) Colabora na montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos
para fins Iidicos ou culturais;

f) Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes gue lhe estejam afetos;

g) Conduz veiculos de acordo com a sua habilitacéo, zelando pela sua manutengio;

h} Verifica a qualidade do trabalho produzido;

i} Or¢camenta trabalhos da sua arte.

REF: C

ASSISTENTES OPERACIONAIS DE SERVICOS GERAIS

UNIDADE FLEXIVEL DE 3.° GRAU DE DESPORTO

Os postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, para 0 mapa de pessoal para o
ano de 2020, grau de complexidade funcional 1, inseridos na atividade da Unidade Organica Flexivel
de 3.° Grau de Desporto/Subunidade Desporto, tem as fungbes enquadradas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos do

Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, designadamente:
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a) Executa tarefas de apoio elementares e simples, nao especificadas, de carater manual,
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico e

conhecimentos praticos;
b) Assegura a limpeza e conservagéo das instalagbes municipais;

¢) Colabora nos ftrabathos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de

equipamentos;
d) Auxilia a execug8o de cargas e descargas;
e) Realiza tarefas de arrumacéo e distribuicso;

f) E responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizago,
procedendo, guando necessario, a sua manutencdo e reparacio;

g) Auxilia na organizagdo de atividades promovidas pelo  municipio e pelas

instituicdes/associages que atuem em colaboragdo com o mesmo;,

h) Presta apoio a gest3o de projetos, atividades administrativas ou técnicas referentes as
atividades com componente de vigilancia, limpeza e conservagéo de equipamenios e

instalagdes.

REF: D

OPERADOR DE MAQUINAS

DIVISAO DE AMBIENTE E OBRAS

Os postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, para o mapa de pessoal para o
ano de 2020, inseridos na actividade do Servico de Obras Municipais, para o exercicio de fungbes na
Divisdo de Ambiente e Obras, tem as fungdes enquadradas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos fermos do Regulamenio de

Organizago dos Servigos Municipais, designadamente:

a) Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo;

b) Manobra sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;

¢) Zela pela conservagéo e limpeza das viaturas:

d) Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas;

e) Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
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Compete ainda, para todas as referéncias a concurso, além das fungdes previstas no Anexo a
LTFP, por remissdo do artigo 88.° n.° 1 e 2, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

A descricéo das fungbes em referéncia, n&o prejudica a atribuig&o aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
os trabalhadores detenham qualificagbes profissionais adequadas e que n&do impliquem

desvalorizagéo profissional.

Os postos de trabalho a constituir por recurso a reserva de recrutamento, seréo preenchidos por

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para a carreira e categoria de Assistente Operacional, o grau de formagdo exigido é a
escolaridade minima obrigatoria (considerando a data de nascimento dos candidatos).

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formacgéo ou experiéncia profissional.

6- O presente procedimento concursal cumpre as regras de equilibrio orgamental e dos limites do
endividamento e demais obrigacées de sustentabilidade das respetivas finangas focais, requisitos
esses presentes no artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais}, mas sem a jungdo de certiddo emanada do
Senvigo de Contabilidade, por a mesma nao ser exigivel nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 6/2020,
de 10 de abril.

7- Ambito do recrutamento:

O recrutamento para constituiggo da relag8o juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre frabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.°n.° 3 da LTFP,
sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagéo do posto de trabaiho
observadas nas disposigdes conjugadas do artigo 30.°n.° 4, 5, 6 e 7 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho com o artigo 4.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, por principios de celeridade e
de economia processual do recrutamento, se os postos de trabalho ndo vierem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores, sera dada a seguinte prioridade: 1.° — Candidatos em
Situagéo de Valorizagéo Profissional; 2.° Candidatos com relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo ou candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme despacho do
Presidente de Camara Municipal de 10 de Margo de 2020, de modo a possibilitar o recrutamento

de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.
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8 - Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposigbes contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual (LTFP), Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo D.L. n.° 4/2015 de 7 de Janeiro e D.L. n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

9- Local de trabalho: Area do Municipio de Aimeirim.

10- Prazo de validade: o aplicavel para a constituigdo das reservas de recrutamento e nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril.

11- Métodos de selecdo: os métodos de selegdo séo os previstos no artigo 36.° n.% 1 e 2 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho e artigo 5.° n.° 1, alinea a) e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril;

11.1 - REF.® Aftratoristas

Prova Oral de Conhecimentos (POC) com uma ponderagdo de 45%, a qual revestira a natureza
pratica e de simulagéo, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as compeléncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungédo e ira ter em conta a percepgéo e a compreenséo da tarefa, a
qualidade da realizagdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

A prova de conhecimentos terd a duragdo de 45 minutos e consistird em usar um trator cisterna,
fazendo marcha-atrds em sitios com espago reduzido e em condigbes de seguranga; engate e
desengale de qualquer tipo de alfaia agricola e mangueiras de limpeza de esgotos; Manutengéo

do tralor e da alfaia.

Avaliagdo Psicoldgia (AP) — com uma ponderagéo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidées, caraferisticas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabaltho a
ocupar. Este método serd ulifizado por entidade especializada publica (INA) sendo cada fase
intermeédia do método valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a valoragdo serd expressa
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que
seréo aplicaveis as avaliagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Avaliagdo Curricular (AC} — com uma ponderagdo de 45%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a qualificagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevédncia da experiéncia adquirida e formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagédo

de desempenho obtida, sendo considerados os efementos de maior relevincia designadamente,

6/23



a Habilitagdo Académica, Formagéo Profissional, Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de

Desempenha, nos seguintes termos:

Habilitagdo Académica (HA) - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades, com ponderagédo de 10% sendo atribuidos os seguintes
valores. nivel habilitacional exigido para a integragéo na carreira do posto de trabatho concursado,
correspondente ao ensino béasico obrigatorio (15 valores), ao nivel habilitacional superior ac
referido anteriormente (20 valores).

Formagéo Profissional (FP) - com uma ponderagdo de 30%, consideram-se as areas de
formagédo e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as compeléncias
necessarias ao exercicio da fungdo, nos seguintes termos: sem agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional (0 valores); 1 agédo de formagéo e aperfeicoamento profissional (10
valores); entre 2 a 3 agles de formagéo e aperfeicoamento profissional (12 valores); entre 4 e 5
agles de formagéo e aperfeicoamento profissional (14 valores); entre 6 a 7 agBes de formagéo e
aperfeigoamento profissional (16 valores); enfre 8 e 9 agdes de formagéo e aperfeicoamento
profissional (18 valores), Mais de 9 agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional (20

valores).

Experiéncia Profissional (EP) - com a ponderagéo de 50% com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nos sequintes
termos: sem experiéneia profissional (0 valores); até 2 anos de experiéncia profissional (12
valores); mais de 2 e até 5 anos de experiéncia profissional (14 valores); mais de 5 anos e até 13
anos de experiéncia profissional (18 valores); superior a 13 anos de experiéncia profissional (20
valores).

S6 sera conlabilizado como tempo de experiéneia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar, e que se encontre devidamente

comprovado.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - com uma ponderagéo de 10% em que se pondera a avaliagéo
relativa ao 0ltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabaltho a ocupar, nos seguintes
termos: Desempenho Insuficiente ou Inadequado (0 valores); Desempenho Adequado (12
valores); Desempenho Bom (15 valores), Desempenho Muito Bom (18 valores); Desempenho
Excelente ou Relevante (20 valores); candidatos que, (por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis)

n&o possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar (10 valores).
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Férmula da Avaliagdo Curricular
AC= 10%HA + 60% EP + 30% FP + 10% AD

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagdo final de 25% visa
avaliar, numa relagéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a ser
realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos (INA), cujos pardmelros a serem
avaliados séo o dinamismo e a iniciativa, responsabilidade e compromisso para com o0 servigo,
postura na equipa de trabalho e comportamento em situagdo de conflito, valorada através dos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores);

Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores).

Método facultativo:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.° n.° 1, alinea a) e
9.° n.° 5 da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duragdo
aproximada de 15 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistemafica, a experiéneia profissional
e aspefos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida enire o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente, séo tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a motivacdo/finteresse nas atividades a
desenvolver no posto de trabalho bem como a disponibilidade.

Séo os seguintes os pardmetros a serem avaliados: iniciativa; disponibilidade; motivagéo para o
desempenho da fungdo; capacidade de relacionamento inferpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegéo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagio obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. A classificaggdo a atribuir a cada pardmetro resulta da votacgéo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtide através da média aritmética simples das
classificacbes dos parédmetros avaliados, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Insuficiente (4 valores); Reduzido (8 valores); Suficiente (12 valores); Bom (16 valores); Elevado

(20 valores).

11.2 - REF.? Bicarpinteiros

Prova Oral de Conhecimentos (POC} com uma ponderagéo de 45%, a qual revestira a natureza
prética e de simulagdo, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as compeléncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo e ira ter em conta a percepgédo e a compreenséo da tarefa, a
qualidade da realizag8o, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos téchicos

demonsftrados.
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A prova de conhecimentos terd a duragdo de 60 minutos e consistirda em aparethar madeira na
garlopa e rebaixar na topia (elaboragdo de um véo de aduela) e corte de madeira em aglomerado
para moveis de cozinha na altendor.

Avaliacédo Psicologia (AP) — com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, alravés de técnicas de
natureza psicologica, aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabatho a
ocupar. Este método serd ulifizado por entidade especializada publica (INA) sendo cada fase
intermédia do método valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na dltima
fase do mélodo, para os candidatos que o tenham completado, a valoragdo serd expressa
afraves dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que

serdo aplicdveis as avaliagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Avaliacdo Curricular (AC) — com uma ponderagéo de 45%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a qualificacdo académica e profissional, percurso profissional,
relevédncia da experiéncia adquirida e formacgéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagéo
de desempenho oblida, sendo considerados os elementos de maior relevéncia designadamente,
a Habilitagdo Académica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de

Desempenho, nos seguintes termos:

Habilitagdo Académica (HA) - onde se pondera a litularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades, com ponderagéo de 10% sendo atribuidos os seguintes
valores: nivel habilitacional exigido para a infegracdo na carreira do posto de frabalho concursado,
correspondente ao ensino basico obrigatério (15 valores); ao nivel habilitacional superior ao

referido anteriormente (20 valores).

Formagédo Profissional (FP) - com uma ponderacéo de 30%, consideram-se as é&reas de
formacgéo e aperfeicoamenio profissional, relacionadas com as exigéncias e as compeléncias
necessarias ao exercicio da fungdo, nos seguintes termos: sem agles de formagdo e
aperfeigoamento profissional (0 valores);, 1 acdo de formacgédo e aperfeigoamento profissional (10
valores), entre 2 a 3 agbes de formacgéo e aperfeigoamento profissional (12 valores); enire 4 ¢ 5
acdes de formagdo e aperfeigcoamento profissional (14 valores); entre 6 a 7 agbes de formacgéo e
aperfeicoamento profissional (16 valores); entre 8 e 9 agles de formagédo e aperfeigoamento
profissional (18 valores);, Mais de 9 agles de formagdo e aperfeicoamento profissional (20

valores}.

Experiéneia Profissional (EP) - com a ponderagéo de 50% com incidéncia sobre a execugéo de

afividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nos seguintes
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termos: sem experiéncia profissional (0 valores);, até 2 anos de experiéneia profissional (12
valores); mais de 2 e até 5 anos de experiéncia profissional (14 valores); mais de 5 anocs e até 13
anos de experiéncia profissional (18 valores); superior a 13 anos de experiéncia profissional (20
valores).

S6 sera conlabilizado como fempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar, e que se encontre devidamente

comprovado.,

Avaliac8o de Desempenho (AD) - com uma ponderagdo de 10% em que se pondera a avaliagéo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigcdo, competéneia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes
termos: Desempenho Insuficiente ou Inadequado (0 valores); Desempenho Adequado (12
valores), Desempenho Bom (15 valores); Desempenho Muito Bom (18 valores); Desempenho
Excelente ou Relevante (20 valores); candidatos que, (por razbes qgue néo lhe sejam imputaveis)

n&o possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a considerar (10 valores).

Férmula da Avaliagdo Curricular
AC= 10%HA + 50% EP + 30% FP + 10% AD

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagéo final de 25% visa
obfer, através de uma refagéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais,
relacionados com as compeléncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, a ser
realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos (INA), cujos pardmetros a serem
avaliados séo o dinamismo e a iniciativa, responsabilidade e compromissc com o servigo, postura

na equipa de trabatho e comportamento em situagédo de confiito.

Método facultativo:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.° n.° 1, alinea a) e
9.° n.° 5 da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abril, com uma ponderagédo de 30%, e duragdo
aproximada de 15 minutos, visa avaliar de forma objeliva e sisteméatica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida entre o entrevistador
e o enlrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspelos relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a molivacdofinteresse nas alividades a
desenvolver no posto de trabalho bem como a disponibilidade.

Séo os seguintes os pardmelros a serem avaliados: iniciativa; disponibilidade; motivagédo para o

desempenho da fungéo,; capacidade de relacionamento interpessoal.
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Por cada entrevista profissional de selego é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagio e a classificagio obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

11.3 - REF.? C/Assistentes operacionais/desporto

Prova de Conhecimentos (PC) de natureza préatica a decorrer em balneério de espacgo
desportivo, simufando uma situacédo de rotina diaria, refativa a limpeza e higienizagéo do espago,
tendo uma ponderacdo de 45% e com durag&o méxima de 20 minutos, devendo considerar-se 0s
pardmelfros de avaliagéo, fais como, a percepcdo e a compreensdo da larefa, a qualidade da
realizagdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimenios fécnicos demonstrados,

valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo alé as centésimas.

Avaliacdo Psicolégia {AP) — com uma ponderacéo de 25%, visa avaliar, através de ltécnicas de
natureza psicolbgica, aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adapfagio as exigéncias do posto de frabalho a
ocupar. Este método serd ulilizado por entidade especializada ptiblica (INA) sendo cada fase
intermédia do método valorada através das mengdes classificativas de apto e nédo apto; na titima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a valoragdo serd expressa
alravés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que

serdo aplicaveis as avaliagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

Avaliagcdo Curricular (AC) — com uma ponderagédo de 45%, incide especialmente sobre as
fungBes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia
ol alividade em causa e o nivel de desempenho alcangado, sendo valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmélica simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar e visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habifitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e formagéo realizada, tipo de fungbes

exercidas e avaliagéio de desempenho obtida, nos seguintes fermos:

Habilitagdo Académica (HA) - ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades compefentes,
com ponderagdo de 40% sendo alribuidos os seguintes valores: escolaridade obrigatoria (17

valores), Licenciatura (18 valores), Mesirado (19 valores) e Doutoramento (20 valores).

Formacédo Profissional (FP) - com uma ponderagdo de 15%, consideram-se as areas de

formagédo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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necessarias ao exercicio da fungéo, nos seguintes termos: sem agbes de formagéo (0 valores);
de 1h a 50h de formagéo (10 valores); de 51h a 90h de formacgéo (15 valores); de 91h a 150h de
formacgéo (18 valores); superior a 150h de formacgéo (20 valores).

Um dia de formacgéo equivale a 7h, salvo se o documento comprovativo de formagdo conferir

duragdo diferente.

Experiéncia Profissional (EP) - com a ponderagdo de 25% com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerenfes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na fungédo publica,
concretamente, na execugdo de farefas em maléria desportiva, indispenséveis ao funcionamento
dos servigos, designadamente, a ligacdo enfre os diversos elementos que conslituem a
comunidade desportiva no apoio ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos,
cooperar na segiiranga e vigildncia dos mesmos, assegurar o encaminhamento dos utilizadores
desses espagos, confrolando as enlradas e saidas dos complexos, apoio nas alividades de
pessoas com necessidades educativas especiais, acompanhamemnto dos utifizadores durante o
periodo de funcionamento das atividades, nos seguintes termos: sem experiéncia profissional (0
valores); até 2 anos de experiéncia quando adquirida na fungdo pliblica (12 valores); mais de 2 e
até 5 anos de experiéncia quando adquirida na fungéo publica (16 valores);, mais de 5 anos de

experiéncia quando adquirida na fungédo pablica (20 valores).

Avaliacdo de Desempenho (AD) - com uma ponderagdo de 20% em que se pondera a avaliagéo
refativa ao Gltimo perfodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéneia ou alividade idénticas as do posto de frabalho a ocupar, nos seguintes
termos: Desempenho Insuficiente ou Inadequado (0 valores), Desempenho a necessitar de
desenvolvimento (8 valores); Desempenho Bom ou Adequado (15 valores); Desempenho Muito
Bom ou Relevane (18 valores); Desempenho Excelente ou Relevante converido em Excelente
(20 valores); candidatos que, por razdes que ndo lthe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo

de desempenho relativa ao periodo a considerar (15 valores).

Formula da Avaliagdo Curricular
AC=40%HA + 15% FP + 25% EP + 20% AD

Entrevista de Avaliacéo de Competéncias {(EAC) - com uma ponderagdo de 25% visa obter,
alravés de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as compeléncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, a ser realizado por técnicos de gestéo de recursos humanos (INA), cujos pardmetros a
serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores}, Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).
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Método facultativo:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.° n.° 1, alinea a) e
9.2 n.° & da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duragéo
méaxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
0 enlrevistado, nomeadamente, sdo lidos em conta os aspetos relacionacdos com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a motivagdofinteresse nas alividades a
desenvolver no posto de trabalho bem como a qualidade da experiéncia profissional,

Sédo os seguintes os pardmelros a serem avaliados: capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
motivagdo/iniciativa para o desempenho da funcéo; capacidade de relacionamento e de interagéo
com o publico-alvo; qualidade da experiéncia profissional na area,

Por cada entrevista profissional de sele¢do ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parameiros de avaliagdo e a classificag&o obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, sendo o resultado final obtido através da aritmética simples das

classifica¢des dos parametros avaliados de 0 a 20 valores.

11.4 - REF.? D/operadores de maquinas

Prova Oral de Conhecimentos (POC) com uma ponderagdo de 45%, a qual revestira a natureza
pratica e de simulagdo, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo e ira ter em conta a percepgéo e a compreenséo da farefa, a
qualidade da realizagdo, a celeridade na execugéo e o grau de conhecimentos técnicos
demonstracos,

A prova de conhecimentos teré a duragdo de 45 minulos e consistira em saber manejar com o0s

dois modos da retroescavadora (modo giratéria e modo normal} e com a niveladora.

Avaliacdo Psicoldgia (AP) — com uma ponderacéo de 25%, visa avaliar, alravés de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabatho a
ocupar. Este método sera utilizado por entidade especializada publica (INA) sendo cada fase
infermeédia do método valorada através das mengées classificativas de apto e néo apto; na Gitima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a valoragdo sera expressa
alraves dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que
serdo aplicaveis as avaliagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
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Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 45%, visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente, a qualificagdo académica e profissional, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adquirida e formacgéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo
de desempenho oblida, sendo considerados os elementos de maior relevdncia designadamente,
a Habilitagdo Académica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de
Desempenho, nos seguintes termos:

HabilitacGo Académica (HA) - onde se pondera a litularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades, com ponderagdo de 10% sendo atribuidos os seguintes
valores: nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira do posto de trabatho concursado,
correspondente ao ensino basico obrigalério (15 valores), ao nivel habilitacional superior ao

referido anteriormente (20 valores).

Formacgdo Profissional (FP) - com uma ponderagdo de 30%, consideram-se as dareas de
formacdo e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, nos seguintes fermos: sem ac¢fes de formagdo e
aperfeicoamento profissional (0 valores); 1 agdo de formagéo e aperfeigoamento profissional (10
valores); entre 2 a 3 agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional (12 valores), enfre 4 e 5
agbes de formagéo e aperfeigoamento profissional (14 valores); entre 6 a 7 agbes de formacéo e
aperfeicoamento profissional (16 valores); entre 8 e 9 acbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional (18 valores); Mais de 9 agbes de formagdo e aperfeigcoamento profissional (20

valores).

Experiéncia Profissional (EP) - com a ponderacédo de 50% com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de frabalho e ao grau de complexidade das mesmas, nos seguintes
termos: sem experiéncia profissional (0 valores), até 2 anos de experiéncia profissional (12
valores); mais de 2 e alté 5 anos de experiéncia profissional (14 valores); mais de 5 anos e até 13
anos de experiénecia profissional (18 valores); superior a 13 anos de experigéncia profissional (20
valores}.

S6é sera contabilizado como tempo de experiéneia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a calegoria a contratar, e que se enconlre devidamente

comprovado.

Avaliacdo de Desempenho (AD) - com uma ponderagéo de 10% em que se pondera a avaliagéo
relativa ao dltimo perfodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidalo cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou alividade idénlicas s do posto de trabalho a ocupar, nos seguinles
termos: Desempenho Insuficiente ou Inadequado (0 valores);, Desempenho Adequado (12

valores), Desempenho Bom (15 valores); Desempenho Muito Bom (18 valores); Desempenho
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Excelente ou Relevante (20 valores); candidatos que, (por razdes que ndo lhe sejam imputaveis)

n&o possuam avaliagio de desempeniio relativa ao periodo a considerar (10 valores).

Formula da Avaliagido Curricular
AC= 10%HA + 50% EP + 30% FP + 10% AD

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagédo final de 25% visa
obter, através de uma relag8o interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais,
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a ser
realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos (INA), cujos pardmelros a serem
avaliados séo o dinamismo e a iniciativa, responsabilidade e compromisso com o servigo, postura

na equipa de frabalho e comportamento em situagéo de contflito.

Método facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.° n.° 1, alinea a) e
9.° n.° 5 da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duragéo
aproximada de 15 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspelos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o enlrevistador
e o enlrevistado, nomeadamente, séo tidos em conta os aspelos relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a motivagdo/interesse nas afividades a
desenvolver no posto de trabatho bem como a disponibilidade.

Sédo os seguintes os pardmelros a serem avaliados: iniciativa; disponibilidade; motivagédo para o
desempenho da funcéo,; capacidade de relacionamento interpessoal,

Por cada entrevista profissional de selegfo & elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parémetros de avaliagfo e a classificacde obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

11.5 - Para todas as referéncias a concurso, os métodos de Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicolégica serfo aplicados:

a} Aos candidatos que nfo se encontrem a executar as fungdes postas a concurso, onde
se incluem os {rabalhadores integrados na carreira posia a concurso mas gue ndo
estejam a desempenhar essas fungées;

b) Aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungdes proprias da
carreira onde estao integrados;

¢} Aos candidatos contratados a termo e candidatos/cidaddos em geral,
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11.6 - Por outro lado, séo aplicados, para todas as referéncias a concurso, os métodos de
selegfio Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para as seguinies

situagdes:

a) candidatos que j& estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuigéo,
competéneia ou atividade caracterizadoras dos postos de frabalho a ocupar, ou
candidatos que j& sejam titulares de uma carieira ou categoria distintas mas que
estejam a exercer as fungles préprias da categoria ou carreira posta a concurso
(ainda que nela ndo estejam integrados);

b) candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de
serem colocados nessa situagdo, tenham 'desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, ou seja, viessem exercendo as fungfes préprias da

categoria ou carreira agera colocada a concurso.

Assim, excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacfo de valerizagdo
profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupacéo o procedimento é aberto, os
métodos de selecglo a utilizar s&o os previstos no ardigo 5.°, n.° 1, alinea c¢) e d), da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de Abril.

12 - A ordenacédo final dos candidatos {fora das situagbes de excegido), para todas as

referéncias a concurso, sera determinada de acordo com a seguinte féormula;

CF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS

Em gue:

CF - Classificago Final

PC — Prova de Conhecimentos (pratica)
AP - Avaliagéo Psicolégica

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

A ordenacao final dos candidatos enquadrados nas situagfes de excegio sera determinada de

acordo com a seguinie formula:
CF = 45%AC + 25%EAC + 30%EPS
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Em que:

CF - Classificagao Final
AC - Avaliagdo Curricutar
EAC — Entrevisia de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selegio

13 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenagéo preferencial
a adoptar serfo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril.

14 - Os candidatos com vinculo de emprego publico optar pela aplicagdo de métodos de selegéo,

nos termos definidos pelo n.® 3 do artigo 36.° da LTFP.

15 - A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovagéo
em todos os métodos de sele¢&o aplicados, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de seleccio diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela
ordem decrescente da média aritmélica ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em

cada método de selecco, efecluando-se o recrutamento por reserva.

A lista unitaria de ordenaco final, apés homologacéo, sera afixada em local visivel e pablico das
instalagdes do municipio de Almeirim bem como sera disponibilizada no sitio de internet respetivo,

sendo publicitada no site do municipio em www.cm-almeirim.pt. e publicado um aviso na Il Série

do Diario da Rep(blica com informagio sobre a sua publicitagéo.

16- Posicionamento remuneratério: Quanto a determinagéo do posicionamento remuneratério,
os trabalhadores seréo integrados na 4.7 posicao remuneratéria, nivel remuneratério 4 da Tabela
Remuneratéria Unica, quanto & carreira e categoria de assistente operacional, que equivale ao
valor da remuneracio mensal de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos)

que corresponde a base remuneratéria da fungdo pablica.
17- Requisitos de admissao ac procedimento concursal;

Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas relinam os seguintes requisitos gerais de admissao

nos termos do artigo 17.°da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo

internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;
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¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas

a que se candidata e propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

17.1- Requisito especifico: Deve ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data

de nascimento dos candidatos).

17.2- Habilitagdes literarias e formagdo: Exige escolaridade minima obrigatéria a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do néimero 1 do
artigo 86.°da LTFP.

17.3 - N&o & possivel substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

17.4 - Requisitos especiais:
Ref.? A (Tratoristas)

Os candidatos deverdo ser detentores de Carteira Aptidéo Profissional para o exercicio da fungéo
para a qual o procedimento é aberto, designadamente, serem titulares de carta de conducéo das
categorias C e D, desde que complementadas com formac&o de seguranga rodoviéria ou carta

de condugéo que permita a condugio de veiculos agricolas da Categoria Ill (fator eliminatério).
Ref.? D (Operador Maquinas)

Os candidatos deverdo ser detentores de Carteira Aptidéo Profissional para o exercicio da fungéo
para a qual o procedimento é aberto, que no caso em concreto é de Operador de Maquinas,
designadamente, deverdo ser detentores de carta de condugdo com as categorias B e C (fator
eliminatério), de certificado de manobrador de maquinas em obra e movimentagao de terras e
cettificado CAM (certificado de aptiddo de motorista) para poder exercer estas fungdes
(designadamente, condutor de pesados e de velculos especiais com formagao técnica na area

publicitada).

18- Para efeitos do disposto na alinea k), do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam tilulares da categoria, € ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de

trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita o procedimento concursal.
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19- Forimalizagdo das candidaturas:

19.1 — Prazo das candidaturas: 15 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ac da publicacéo
do presente aviso por extrato no Diario da Replblica, |l Série e na Bolsa de Emprego Publico, tal
como determinado na deliberagio do executive camarario de 02 de Margo de 2020.

19.2- Apresentagio das candidaturas:

Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A72019, de 30 de abril e por deliberagio do
Juri, as candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, mediante o correto
preenchimento de formulario tipo (de utilizagio obrigatoria) designado de “formuiario de
candidatura ao procedimento concursal “ com a indicagio da referéncia a que se candidata para
efeitos de comunicaglo e troca de correspondéncia e notificagbes, disponivel no servigo
Recursos Humanos desta Autarquia e na pagina eletronica da mesma, enderego www.cm-
almeirim.pt. e deverdo ser remelidas pelo correlo em carla registada com avisc de rececéio,
dirigidas 2o juri do procedimento concursal, indicando a referéncia do concurso a que se
candidata, para a sede da Camara Municipal de Almeirim, na Rua 5 de Qutubro, 2080-052
Almeirim, ou eniregues pessoaimente em envelope fechado com a indicagdo do nome do
candidato e a referéncia do concurse a que se candidata, no servigo de recegdo do Municipic de
Almeirim, das 9 as 12h30 e das 14 as 16H mediante a enirega de recibo, até ao termo do prazo

fixado para apresentagdo das candidaturas.

19.3-Ndo é admitido o envio de candidaturas por correic  elefrdnico.
19.4- O formulario, devidamente datado e assinado, e com indicagio da referéncia a gue se

candidata deve obrigatoriamente ser acompanhado dos seguintes documentos:

Para os candidatos sem relagio juridica de empreqgo piblico por fempo indeterminado

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme o disposto no n.? 1 do arligo
19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Curricufum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado

e assinado;
¢) Certificado de Registo Criminat conforme arligo 2.° da Lei n.? 113/2009, de 17 de setembro;

d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma;
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Para os candidatos em valorizagdo profissional e para os gue detenham relacéo jurfdica de

emprego publico por tempo indeterminado, gue exerceram, por Ultimo, funcdes idénticas

as agora publicitadas:

-Fotocopia do certificado de habilitagées literarias, sob pena de exclusdo em caso de ndo

apresantacéo,

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusio se n3o o
apresentar nesses moldes, do qual devem constar, designadamente, as habilitagbes literarias e
as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagéo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a
respetiva duragéo, as datas de realizagéo e as entidades promotoras, sob pena de exclusio, no

caso de pao indicagéo);

-Fotocopias dos certificados das agdes de formagéo profissional, sob pena de exclus&o no caso

de nio apresentagéo;

-Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel
remuneratério ¢ da remuneragéo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
alividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
devendo a mesma ser complementada com informagéo referente & avaliagdo de desempenho
relativa ao Gltimo perfodo (qualitativa e quantitativa), ndo superior a 3 anos (se o candidato
exercer fungbes no municipio de Almeirim, os documentos serdo solicitados pelo juri ao servico
de recursos humanos e entregues oficiosamente a este, devendo os candidatos referir
expressamente na candidatura, que os seus documentos se encontram arquivados no seu
processo individual) ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagéo da posicéo

remuneratéria de que seja detentor,;

-Comprovativo das 3 dltimas avaliagbes de desempenho que obleve, sob pena de excluséo se

n&c juntar;

-Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma;
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Para os candidatos em valorizacio profissional e para os que detenham relacio juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, que exercam funcdes diferentes as agora

publicitadas, devem apresentar sob pena de exclusio:
-Fotocopia do certificado das habilitagbes literarias;

-Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e

assinado;

-Declaragéo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posicéo, nivel remuneratério e da remuneracio base que detém,
com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto

de trabalho ocupado pelo candidato;

-Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar

comprovativo da mesma;

19.6 — A apresentag&o de documento falso determina a participagéo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

19.6- A néo apresentacéo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo, bem como a falta de apresentagdo do modelo de formulério tipo de candidatura,
disponibilizado eletronicamente e a sua ndo assinatura, determinam a ndc admissdo do

candidato ao procedimento concursal.

20- Os critérios de avaliagéo e factores de ponderagéo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula e grelha classificativa, constardo da
1.2 acla da reunido de cada um dos jlris com as referéncias do procedimento concursal, a realizar
para o efeito de publicitacdo do presente procedimento de recrutamento, as quais poderdo ser

facultadas aos candidatos sempre gue solicitadas.

21- Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos

de selecgao s&o excluidos do procedimento n&o ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

22- A falta de comparéncia dos candidatos, acs métodos de selecgéo para os quais s&o

convocados determina a sua exclus&o do procedimento concursal.

23- Todas as notificagbes referentes aos candidatos do procedimento concursal seréo realizadas
pela forma prevista no artigo 10.°, alinea a), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, por
“correio eletrénico com recibo de entrega da notificagéo ou por outro meio de transmissio escrita

e eletronica de dados”.
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24- Nos termos do disposto ne n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, o
presente aviso é publicitado no Diério da Repablica, 1l Série, por extrato, bem como no sitio da
internet do Municipio de Almeirim e de forma integral na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt).

25- Constituicdo dos jdris: os jaris deste procedimento concursal sdo constituidos pelos seguintes

elementos:

JURIS DO PROCEDIMENTO

REF.? AITRATORISTA

=  Presidente — Vitor Vicente Silva Tomé Fernandes, Encarregado Operacional em regime
de mobilidade, Servigo residuos sdlidos;

= 1.° Vogal Efectivo - José Francisco Silva Maria, Assistente Operacional, Servico de
Obras Municipais, o qual substitui o Presidente do juri, nas suas falias e impedimentos;

= 2.° Vogal Efectivo — Dominigue Rosa Cardoso, Técnico Superior, Servigo SIG, Municipio
de Almeirim;,

Vogais Suplentes:

= 1.° Vogal Suplente: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servigo de Recursos
Humanos;

= 2.°% Vogal Suplente: Diogo Filipe Castelo Nunes, Assistente Operacional, Servigco de
Obras Municipais do Municlpio de Almeirim.

REF.2 BICARPINTEIRO

* Presidente — José Manuel Pereira Horteldo, Assistente Operacionallencarregado
operacional, Servigo de carpintaria/oficinas;

= 1.° Vogai Efeclivo — Dominique Rosa Cardoso, Técnico Superior, Servigo SIG, Municipio
de Almeirim, a qual substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

v 2.° Vogal Efectivo — Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior, Servico de
Recursos Humanos, Municipio de Almeirim;

Vogais Suplentes:

= 1.2 Vogal Suplente: Helena Sofia Gomes Reis, Assistente Técnico, Servigo de Recursos
Humanos;

= 2.° Vogal Suplente: Ana Maria Assis Lopes Beja, Téchico Superior, Servigo de Recursos
Humanos.

REF.2 C/ISERVIGOS GERAIS/DESPORTO

= Presidente — Hugo Joao Silva Magalh&es, Técnico Superior, Unidade Flexivel 3.° Grau
Desporto;
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* 1.° Vogal Efectivo — Filipa Maria Barrancos Vieira Narciso Jourdan, Técnico Superior,
Unidade Flexivel 3.° Grau Desporio, a qual substitui o Presidente do jlri, nas suas faltas e
impedimentos;

» 2.° Vogal Efective — Virginia Maria Fernandes Vieira Dias, Assistente Operacional,
Unidade Flexivel 3.° Grau Desporto, Municipio de Almeirim;

Vogais Suplentes:

= 1.° Vogal Suplente: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Servigo de Recursos
Humanos.

= 2.° Vogal Suplente: Helena Sofia Gomes Reis, Assistente Técnico, Servico de Recursos
Humanos.

REF.2 D/OPERADOR DE MAQUINAS

+ Presidente — Rui Manuel Montalvo Pombas Sérgio, Assistente Operacional, Servigo de
Obras Municipais;

» 1.° Vogal Efectivo — Diogo Filipe Castelo Nunes, Assistente Operacional, Servigo de
Obras Municipais, o qual substitui o Presidente do jari, nas suas faltas e impedimentos;

= 2.° Vogal Efeclivo — Dominique Rosa Cardoso, Técnico Superior, Servigo SiG, Municipio
de Almeirim;

Vogais Suplentes:

* 1.° Vogal Suplente: Helena Sofia Gomes Rels, Assistente Técnico, Servigo de Recursos
Humanos;

= 2.° Vogal Suplente: José Anténio Fidalgo Canigo, Assistente Operacional, Servico de
Obras Municipais.

Almeirim, 09 de Junho de 2020

Ofﬁr}sidente da Camara Municipal

7 oo }]/(7 e

Pedro Miguel César Ribeiro
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