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Abertura de procedimento concursal para constifuicio de reservas de recrutamento de posto de
trabalho no mapa de pesscal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de trabalho em fungdes
pablicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio da
actividade de psicologia clinica, para a Divisdo Socio-Culiural e Educativa, Servng:o de EMIC do
Municipio de Almeirim

Aos 7 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, pelas 12 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
em epigrafe, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Almeirim de 28 de julho de deis mil e vinte, que
recaiu sobre a proposta n° 200/2020/PR e cujo aviso de abertura foi publicade a 22/09/2020, na 2.* Série do

Diario da Republica, Aviso n°. 14462/2020, ailterado por despacho do Presidente da Camara datado de 6/10/2020
conforme deliberagbes dos Orgéos, executivo de 21/09/2020 e deliberativo de 30/09/2020, ir4 ser publicitado no

DR. 2% série, na bolsa de emprego publico € no site do Municipio, com os seguintes MemMbros:-----r--s==----»

e Presidente do Juri; Prof.? Doutora, Joana Maria Aleluia Gomes Sequeira', Professora Auiliar no Instituto
Superior Miguel Torga. _ '

"e  1.° Vogal Efectivo — Helena isabel Marques Duarte Segurado, técnico superior, Divisdo de Administragao
Interna e Finangas, o gual substifui o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

e 2.° Vogal Efectivo — Ana Maria Assis Lopes Beja, técnico superior, Servigo de Recursos Humanos, Municipio
de Almeirim; _

A reuni&o do juri do procedimento acima referido, tem como finalidade, nos termos da Portaria n.*125-A/2019 de

30 de Abril, proceder a definigéo, dos paramelros de avaliagéo e da respetiva ponderagéo, bem como da grelha

classmcatlva e s&stema de valoracdo final, dos métodos de seiegao a aplicar e exclusées dos candldatos que n&o

comparegam para a aplicagao de método de selegéo s mmmmmmrzree e
Considerando ‘¢ conjunto de responsabilidades e atividades inerentes ac posto de trabalho a ocupar e
relativamente aos métodos de seleg@o obrigatérios e eliminatérios a utilizar nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n°.35/2014 de 20 de junho, s&o utilizados os seguintes métodos de sele¢ao;------------------

Prova de conhecimento {PC), com uma ponderacéo de 45%, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica
fase, é de realizagdo individual, reveste natureza tedrica, assume a forma esciita, efetuada em suporte de papel. A
prova de conhecimentos tem a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada até 15minutos, ndo sera dada
qualquer tolerancia por atraso apés a hora de inicio da PC. Qs candidaios s6 poderdo sair da sala 10 minutos
apés PC ter iniciado. Na realizacdo e corregéio da prova sera cumprida a regra do anonimato. A prova & valorada
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, constituida por 15 questdes sendo
que a respetiva prova e grelha de corregéo enconfram-se na posse do jari até a data da sua realizagio, por serem
de carater confidencial, estando disponiveis para consulta no dia Gtil seguinte aquela. Os temas da prova de
conhecimentos versardo sobre a legislacio e bibliografia abaixo indicados, apenas podendo ser consultada
durante a sua realizagdo a respetiva legistacéo, desde que n&o anotada nem comentada, devendo os candidatos

fazer-se acompanhada da mesma:----------o---semmvaens
a) Lei 75/2013, de 12 de setembro com retificagdo n.® 46-C/2013, de 01 de novembro, com

retificagéo n.® 50-A /2013 de 11 de novembro, alterada pela Lei 25 /2015, de 30 de margo,

alterada pela Lei 69/ 2015 de 16 de julho, Lei 7 — A/ 2016 de 30 de margo, Lei 42/2016 de 28/12 €
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\ com a versdo mais recente da Lei 50/2018, de 16/8, estabelece o regime juridico das autarquias
jocais, ap_rova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da

transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais e aprova o regime jurfdico do associativismo autarquico; ' e
b} Lei 352014, de 20 de junho, na redagéo atual, regime de faitas, Férias, Vinculo de Emprego
Pdblico, Atividade, Local de Trabalho e Carreiras, Avaliacdo de Desempenho Infracdes a que sio

Aplicaveis Sangées Disciplinares - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas; -
¢} Regulamento de Organizacéo dos Servigos do Municipio de Almeirim , Aviso 1722/2020, DR, ||
série, de 31/01/2020 e Declaracgao retificagio n®. 409/2020, DR, 1] série, 104 de 28/05/2020;--------

d) Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.-
e) Perfil dos alunos a salda da escolaridade obrigatéria- Despacho do Secretario de Estado da
Educacao n°.6478/2017, de 26 de julho;------—--—---- . .
f) Programa Nacional de Promogéo do sucesso Escolar- Resolugao do Conselho de Ministros{
n°.23/2016 de 24 de maro;--- -- {
g) Gabinete de Estudos Técmcos (2015) -~ O Perfil do Psncé!ogo na Admm:stragao Local Ordem

dos Psrcélogos Portugueses --------------------------------------------------------------------------------------------

h) (Des) Equilibrios Familiares Autora Madalena Alarcdo.-
i) Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abnl relativo &
protecao de dados pessoais, Lei 58/2019 de 8 de agosto {Lei de execugio do RGPD};««xesunsmaem-

Avaliagdo psicolégica, com uma ponderago de 25%, visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Método serd realizado por entidade
especializada ptblica (INA} e na sua impossibilidade, por entidade privada nos termos do artigo 14°. Da Portaria
n®. 125-A2019, de 30 de abril, sendo cada fase intermédia do metodo valorada através das mencgdes
classificativas de apto e n3o apto; Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a
valoragao sera expressa através dos niveis classificativos:- e e e

Elevado.........cocooovi v 20 valores;
Bom............... .o ee e -2, 16 valoTes; (’
Suficiente. ..., 12 valores;
Reduzido.............oecoeev e eno. .. B valores;

Insuficiente. ...........c.oco i, 4 valores.

Estes dois Métodos de Avaliagac cbrigatérios, PC e AP, serfio aplicados as seguintes situagbes:------w--usmmmmemmeeoo
a) Aos Candidatos que nédo se enconirem a executar as fungdes colocadas a concurso, onde se
incluem trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que néo estejam a desempenhar
essas fungdes;

b) Candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungdes préprias da carreira onde

estdo integrados,

¢} Candidatos Contratados a Termo e Cidad&0s em geral, —-----------mommmme e
Por outro lado, serdc aplicados os seguintes Métodos Obrigatérios, Avaliagdo Curricular e Entrevista

Avaliagéo Competéncias aos candidatos QU --------—-—--mremmrmmm o
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a) ja eslejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos gque ja sejam titulares de*uma
carreira ou categoria distintas, mas que estejam a exercer as fungdes proprias da categoria ou
carreira posta a concurso {ainda que nela n&o estejam integrados);

b) Candidatos em situacio de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa siluagio, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou
seja, viessem exercendo as fungGes proprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso,

Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagic de 45%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e incidente especialmente
sobre as fungSes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuigio, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho alcancado, designadamente, a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho oblida, de acordo com a seguinte formula; - emm e e

AC = 20% HA + 50% FP+15% EP+15%AD/4

Em que: AC - Avaliagéo Curricular;
HA - Habilitagdo Académica;
FP - Formagao Profissional;
EP - Experiéncia Profissicnal
"""A_D'—'Avélia(ﬁé_o_ Desé_mp_enho

Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo ceriificado pelas entidades competentes, com uma
PONAETACHAD @ 200h, 1 rm e e oo
- Habilitagao académica de nivel habilitacional exigldo para a candidatura;-———--—---=-mmrmrmmmmmme e e

¢ Licenciatura pré-boionha em Psicologia Clinica ..........ccoccovveeieniiicctieece e 16 valores;
* Licenciatura (pés-bolonha) em Psicologia efou Ciéncias Psicolbgicas + Mestrado em Psicologia Clinica
16 valores;

¢ Habilitagdc académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura, na érea do
conteido funcional (Licenciatura pré-bolonha em Psicologia Clinica + Mestrade em Psicologia
L0 15 ot O TUSRU TR 18 valores;

e Doutoramento €m PSICOIOGIA........ccouiiiiiiiiiiiitiet e e et rae e v sere e e e e 20 valores.

N&o havera possibilidade de substituic&o do nivel habitacional por forrnagéo ou experiéncia profissional;-=--=--ve-s---

Formacéo profissional (FP), sera valorada até ao maximo de 20 valores, com uma ponderacdo de 50%,
considerando-se as areas de formacldo e aperfeicoamente profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fung&o especifica, conforme caracterizagéo do posto de trabalho para
que & aberto o procedimento concursal, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagdo de copia do
respetivo ceriificado, sendo que so serlo considerados os certificados gue indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de durag@o da a¢éo de formagédo. Sempre que a formagao seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formagé&o equivalente a 6 horas € uma semana a 5 dias do posto de trabalho para que &
aberto o procedimento concursal.
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Sem agdes de formacgao.........ocee e eeecviieraieees 0 valores;
De 1 2 50 horas de formagao...........cccoeeeneeen. 10 valores;
De 51 a 200 horas de formagao...........cceee.... 16 valores;
Superior a 200 horas de formag&o.................. 20 valores.

Experiéngcia profissional (EP), com uma ponderacéo de 15%, com incidéncia sobre a execucgo de alividades
inerentes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na 4rea de atividade para o procedimento
aberto, nas fungdes que estdo enquadradas e referidas no ANEXO & Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho - Lei Geral
do Trabatho em Fungdes Piblicas - bem como as adequadas ao perfil de competéncias. -

Sem experiéncia profissional de fungbes .................cooo 0 valores;
Até 2 anos quando adquirida em Fungéo Pablica....................... 10 valores; (
Mais de 2 até 5 anos quando adquirida em Fungéo Publica ........ 12 valores,

Mais de 5 até 13 anos quando adquirida em Fung&o Publica ....... 14 valores.
Mais de 13 até 18 anos quando adquirida em Fungao Pablica ....16 valores;
Mais de 18 anos quando adquirida em Fungao Plblica ............. 20 valores

Avaliac8o do desempenho (AD), com uma ponderac&o de 15%, em que se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sende avaliada na sua expressdo quantitativa e convertida a escala de
0 8 20 VAIOTES . === = oo oo e o e T oo

e 0 valores;

> 2 e <2,5 valores........... 10 valores;

> 2,6 e<3valores..........12 valores; f
>3 e <3,5 valores........... 14 valores; {
> 3,5 e <4 valores........... 16 valores;

> 4 e <4 5 valores...........18 valores;

> 4,5 e <5valores........... 20 valores;

Candidatos que, por razbes que nfo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, valor a ter em conta é de 10 valores.------------------emoonm-

Entrevista de avallagédo de competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 25% visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. S3o tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal, a motivagdof interesse nas atividades a desenvolver no posto
de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional ¢ o do perfil de competéncias. O candiato: deve
possuir competéncias e conhecimento cientlfico na area da psicolegia, competéncia cultural e interpessoal,
conhecimentos de avaliagdo psicologica, intervenglo clinica (com diversos sujeitos e em diferentes contextos)
psicopedagdgica e psicossocial, possuir competéncias de superviséo e consultadoria, raciocinio critico € tomada
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de decisdo, profissionalismo e ética e competéncias pessoais tais como, integridade, responsabilidade,
preccupacgao com hem-estar de terceiros e identidade pessoal enquanto psicologo, que integre o conhecimento
cientifico e a préatica. e =

O resultado de cada competéncia & integrado graduaimente do maior para ¢ menor resuitado esperado conforme
a grelha de classificagbes de 20, 16,12,8 e 4 valores e para determinar a avaliag&o quantitativa, por cada
candidato, sera feita a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas) e
convertida em niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem
a classificacdo quantitativa supra referenciada pela ordem indicada. e S ———

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos e e e —
Método de sele¢do facultativo ou complementar: ----- e e e e

A entrevista profissional de selegdo (EPS), com uma ponderacédo de 30% e duragfo maxima de 15 minutos visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado incidindo sobre os seguintes pardmetros de
avaliagdo: capacidade de expresséo e fluéncia verbal, motivagao/lniciativa e interesses profissionais para o
desempenho da fungéio, capacidade de relacionamento interpessoal e relevancia e qualidade da experiéncia
profissional na area. - T e e e e e e e

Para o efeito & elaborada uma ficha individual com base nas fungdes caracterizadas na criagdo do posto de
trabatho: previstas no Regulamento Municipal, 17.°, quanto & Diviséo Sécio Cuitural Educativa, Servico EMIC, no
que respeita & respetiva carreira e categoria, com grau de complexidade funcional 3, designadamente; fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Avaliagdo e Intervengéo psicoldgica de Criangas
e Jovens, nos Agrupamentos de Escolas do Municipio de Almeirim; Acompanhamento parental individual e
coaching parental, intervindo junto das familias; Intervengso psicologica-junto dos idosos, incapacitados, das
minorias sociais e outros; Avaliagio e Intervengo em criangas com perturbagdes especificas da infancia;
Dinamizagéo de Grupos de Pais; Dinamizago em turmas de Oficinas de Empreendedorismo Criativo Jovem:
Intervencéo na 4rea da Inteligéncia e Educagio Emocional da crianga, individual e grupal; Acompanhamento de
Processos de promogéo e protegio de Criangas e Jovens em risco, Acompanhamento e avaliagéo psicolégica de
criangas e jovens sinalizados com processo de promogéo e protegao; Participag&o e dinamizacéo de acdes de
sensibilizaggdo e formagdo no ambito da promogdo e protecdo de criangas e jovens; Desenvolvimento,
implementag&o, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de prevengéofintervencdo psicologica e
psicoeducativa; Promogéo da Saiide Psicolégica; Participar na selegéo, avaliagdo e orientacio de recursos
humanos, no que diz respeito a processos de recrutamento e seleclo dos recursos humanos da autarquia, no
apoio a tomada de decisdo em matéria de recursos humanos, planeamento e desenvolvimento de carreiras;
Promover a melhoria de condigbes de trabalho e de satde fisica e psicologica; Assessorar os decisores no
planeamento e implementagéo de politicas e projetos sociais e de salde: Participar na elaboragéo de projetos de
candidatura a financiamentos; Elaborar e emitir opinides, pareceres, declaragdes e relatorios técnico-cientificos,
escritos ou orais, na &rea de Psicologia e comportamento humano; Supervisionar a atividade de outros psicélogos
& tecnicos soclais; Proceder a trabalhos de investigacéo na area da Psicologia, quando solicitado peia autarquia;
Privilegiar a colaborago com outros servigos municipais, nomeadamente, Servigos Soclais, Comissso de
Protecfo de Criangas e Jovens em Risco, IPSS, Agrupamentos de Escolas, Hospitais e Centros de Satide,
Associagbes Locais, Juntas de Freguesia, Gabinetes de Insercfio Profissional e Centro de Emprego, Redes
Sociais e Policia @ GNR,---—rmsscmm el - mememm s e e

Assim sendo foi deliberado, por unanimidade, definir os seguintes parametros a serem avaliados neste método de
selegdo, de acordo com a formula EPS=( FA1+F2+F3+F4)/41-—nmmmmee oo e

- F1- Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
- F2 -Motivagao/iniciativa e interesses profissionais para o desempenho da funcdo;
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N . F3-Capacidade de relacionamento interpessoal;
9) - F4-Relevancia e Qualidade da experiéncia profissional na area;
A classificagao a atribuir a cada parametro resulta da votag8o nominal, sendo o resuitado final obtido, escala de
0 a 20 valores, através da média aritmética simples (arredondada para a segunda casa decimal {centésimas) )

das classificacdes dos parametros avaliados:

F1- Capacidade de expressao e fluéncia verbal:--- - mmmmmmmmmmm e o

- Dificuldade em expressar-se, comunicar e interpretar-------------------—-=u 4 valores
. Pouca capacidade em expressar-se, comunicar e interpretar--------------- 8 valores
- Adequada capacidade em expressar-se, comunicar e interpretar--------- 12 valores
- Boa capacidade em expressar-se, comunicar € interpretar----——------------ 16 valores
- Excelente capacidade em expressar-se, comunicar e interpretar---------- 20 valores

F2- F3 - avalia 0 comportamento do candidato em conformidade com o perfil de competéncias---------------- -

- Desadequada----------------- -4 valores {
- Pouco adequada-------------- 8 valores (
- Adequadg-------s=snnr--mnmmae 12 valores
- Muito adequad@---------=~ 16 valores
- Excelentg-------------------20 valores
- F4- Relevancia e Qualidade da experiéncia profissional na area: -
- Vagos------------m-m—- 4 valores - o
< POUCOS--ammanromioan 8 valores
- Bong---r--me--ieemae- 12 valores
Coa s Muito bons=-s----=16 valores 0 T S
- Excelentes---------20 valores

A correspondéncia qualitativa para os valores 4, 8, 12, 16 e 20 sera a de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e
elevado. st wom e - --

O guido da entrevista fica na posse do jri até realizagao do método de sele¢do.--

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. - ;
(
A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selegio para os quais estdo convocados determina a
sua exclusio do procedimento concursal, conforme n°.10 do art®.9°. da Portaria n®. 125-A/2019 de 30 de abril.----

Em situacdes de igualdade de valoraggo, o jliri aplicara o estabelecido no artigo 27°. da Portaria n.®125-A/2019
de 30 de abril, caso subsista igualdade serfo utilizados os seguintes critérios se ordenagdo preferencial.
candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliag8o da entrevista profissional de sele¢éo.-----

Deste modo, a ordenagéo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracéo final

até as centésimas, sera determinada de acordo com a seguinte formula:-- - S
CF = 45% PC + 25% AP+30% EPS/3

Em que:  CF — Classificagao Final,
- PC - Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacio Psicologica;
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- EPS - Entrevista Profissional de Selegao.
A ordenagéo final dos candidatos enquadrados nas situagbes de excecio sera determinada de acordo com a

seguinte formula:--«em--oememm
CF = 45% AC + 25% EAC+30% EPS/3

- Emque:  CF — Classificacio Final;
AC — Avaliagio Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Enfrevista Profissional de Selegao.

Deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as nofificagbes relativas a este procedimento
concursal por correio eletronico sendo o local, data e hora da realizagéo de cada método, atempadamente,
afixados em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Almeirim e disponibilizados no seu portal em
dpigntos-

s A crn-almey i plVautargua/documaniacac/ueslao-de-pessaat-nnpt ilem/ 1343 ae

COneUrsa

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas 12, 30 horas, o Presidente do Jdri declarou encerrada a reunido, da
qual para constar se favrou a presente ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do jlri ----—---weeee oo

Presidente do Jari, ( " - ( .
an \\_' L1 ;.‘]\'».:..i_i_,n_ N ,“(-}J'-‘}-'-"".'l I Froern )

T {Prof.2 Doutora, Joana Maria Aleluia Gomés Sequeira )
| :

1.2 Vogal efectivo, o
" f\.{\\ \ lU\ f]

(  Helena lsabel Marques|Duarte Segurado )

2.° Vogal efectivo, /
54 T—Dq_,; A Al / )‘l_)\_? 3 e
(" Ana Maria Assis Lopes Béja )







