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Cédigo da Oferta:
OE202108/0310

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgao/Servico

Estado:
Activa &

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgdo/Servico:
Camara Municipal de Almeirim

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragao:
1205,08
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizac@o do Posto de Trabalho:

1-Funcoes a desempenhar:

?Capacidade de gestao, coordenacao e supervisdo da equipa;

?Elaboracéo e implementacao do regulamento interno, em articulacio com entidade responsavel;
?Capacidade de promover a melhoria continua dos servigos prestados e a gestao interna dos servicos
de qualidade;

?Implementacao de um modelo de gestdo adequado ao bom funcionamento da creche;

?Enguadrar e acompanhar os profissionais da creche; ,
?Implementar programas de formacao inicial e continua dirigida aos profissionais;

?Capacidade de acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, de promaver praticas
inovadoras e a utilizacao de tecnologias educacionais;

7Capacidade de organizar e selecionar os materiais essenciais para o processo ensino-aprendizagem;
?Capacidade de promover a interacdo entre a escola, a crianca e a familia, assegurando a ligacao
com outras entidades e servicos, tendo em conta o bem-estar das criancas.

Ocasionalmente pode exercer outras funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe sao
cometidas, por despachos ou por determinacdo superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da
LGTFPR,

A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabathadores detenham qualificacbes profissionais adequadas e que nae impliquem desvalorizacdo
profissional,

2-Perfil de Competéncias:

Deve possuir competéncias e conhecimento cientifico na area da Educacéo de Infancia, capacidade
de gestao, coordenacio e supervisdo da equipa, de elaboracéo e implementacao do regulamento
interno em articulacio com entidade responsavel, promo¢ao e melhoria continua dos servicos
prestados e gestdo interna dos servicos de qualidade e implementacao de um modelo de gestao
adequadoe ao bom funcionamento da creche.

3-Formacao académica e experiéncia profissional:

Os candidatos devem possuir:

?Licenciatura em Educacio de Infancia (pré-Bolonha) e/ou licenciatura em Educacao Bésica desde
gue acompanhada de Mestrado em Educacdo de Infancia (pos-Bolonha) devidamente concluido;
7Com experiéncia minima na sua area de atividade de 8 anos;

?Com experiéncia minima de coordenacdo de 8 anos;
?Formacéo na area do Desenvolvimento Infantil, numa vertente multidisciplinar.

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Rua b de 2080052 Santarém  Almeirim
Almeirim Cutubro ALMEIRIM
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Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva :
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou
lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢&o obrigatoria.

Requisitos de Macionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura ’

Descricao da Habilitacdo Literaria: )
LicenciaturaEducacéolnfancia oulicenciatura emEducacaoBasicaacompanhadaMestradoEducacéo
infancia |

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formacao de Professores Ciéncias de Educacao Educacao de Infancia

Admiss&o de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

22- Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresenta¢ao das candidaturas relinam os seguintes requisitos gerais de admiss&o nos termos
do artigo 17.° da LTFP:

?Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou
lei especial;

?Ter 18 anos de idade completios;

?Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio daguelas a que se
cahdidata e propde desempenhar;
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?Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
?Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatoria.2-Perfil de Competéncias:

Deve possuir competéncias e conhecimento cientifico na drea da Educacao de Infancia, capacidade
de gestdo, coordenacao e supervisao da equipa, de elaboracao e implementacéo do regulamento
interno em articulacdo com entidade responsavel, promocao e melhoria continua dos servigos
prestados e gestao interna dos servicos de qualidade e implementacio de um modelo de gestéo
adequado ao bom funcionamento da creche.

3-Formacéo académica e experiéncia profissional:
Os candidatos devem possuir:

?Licenciatura em Educacéo de Infancia (pré-Bolonha) e/ou licenciatura em Educacao Basica desde
que acompanhada de Mestrado em Educacdo de Infancia (pds-Bolonha) devidamente concluido;
?Com experiéncia minima na sua area de atividade de 8 anos;

?Com experiéncia minima de coordenacao de 8 anos;

TFormacéao na area do Desenvolvimento Infantil, numa vertente multidisciplinar. j

Envio de candidaturas para:
concursosrh@almeirim,org

Contatos:
243594126

Data Publicitacao: J
2021-08-16 g i

Data Limite:
2021-09-06

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagéo Social:
DR, Il Série 158, Aviso 15241/2021

Descricdo do Procedimento:

AVISO

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento de posto de
trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de trabatho em
funcdes pGblicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, para o
exercicio da atividade de Educadora de Infancia, para a Divisao Socio-Culturat e Educativa, Servico de
Educacao do Municipio de Almeirim.

Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (doravante
designada por LTFP} e dos artigos 3.° alinea b), 30.°, 32.°, e 11.° todos da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de Abril e no seguimento da deliberacao da Camara Municipal de 29 de marco de 2021 e por meu
despacho de 18 de maio de 2021, que foi autorizada a abertura de procedimento concursal com vista
a constituico de reservas de recrutamento, de posto de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de
Almeirim, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para o Servico de Educacao da Divisdo Socio-Cultural e
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Educativa e para a atividade de Educadora de Infancia.

Pelo exposto, determine, no uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.® 75/2013, de 12 de Setembro, a abertura e publicitacao deste procedimento concursal, pelo prazo
de 15 dias Uteis tal como é determinado na deliberacdo do executivo camarario de 29 de margo de
2021, contados da data de publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Piblico e no Diario da Reptblica,
Il Série, para constituicdo de reservas de recrutamento para posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, para o mapa de pessoal do municipio de Almeirim, com o grau de complexidade
funcional 3, inserido na actividade do Servico de Educacdo, para o exercicio de funcoes de Educadora
de Infancia, enquadradas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e das inseridas na atividade
técnica daquele servico, bem como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos do
Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais, no que respeita a carreira e categoria, com
grau de complexidade nele inserto.

1-Funcdes a desempenhar: ,

?Capacidade de gestdo, coordenacao e supervisao da equipa;

?Elaboragéo e implementacdo do regulamento interno, em articulacdo com entidade responsavel;
?Capacidade de promover a melhoria continua dos servicos prestados e a gestdo interna dos servicos
de qualidade;

7implementacdo de um modelo de gestao adequado ao bom funcionamento da creche;

?Enquadrar € acompanhar os profissionais da creche;

?lmplementar programas de formacao inicial e continua dirigida aos profissionais;

?Capacidade de acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, de promover préaticas
inovadoras e a utilizacao de tecnologias educacionais;

?Capacidade de organizar e selecionar os materiais essenciais para o processo ensino-aprendizagem;
?Capacidade de promover a interacéo entre a escola, a crianca e a familia, assegurando a ligacéo
com outras entidades e servicos, tendo em conta o bem-estar das criancas.

Ocasionalmente pode exercer outras fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe s&o
cometidas, por despachos ou por determinacao superior, nos termos estabelecidos ho artigo 81.° da
LGTFR.

A descricao das funcdes em referéncia, nae prejudica a atribuicao aos trabathadores de funcdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os

trabalhadores detenham qualificactes profissionais adeguadas e que nao impliquem desvalorizacao |
profissional.

2-Perfil de Competéncias:

Deve possuir competéncias e conhecimento cientifico na area da Educacao de Inféncia, capacidade
de gestao, coordenacao e supervisao da equipa, de elaboracao e implementacao do regulamento
interno em articulacao com entidade responsavel, promocao e melhoria continua dos servigos
prestados e gestdo interna dos servicos de qualidade e implementacao de um modelo de gestéo
adequado ao bom funcionamento da creche.

3-Formacao académica e experiéncia profissional:

Os candidatos devem possuir:

Licenciatura em Educacio de Infancia (pré-Bolonha) e/ou licenciatura em Educacio Basica desde
que acompanhada de Mestrado em Educacéo de Infancia (pos-Bolonha) devidamente concluido;

?Com experiéncia minima na sua area de atividade de 8 anos;
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?Com experiéncia minima de coordenacao de 8 anos;

7Formacao na area do Desenvolvimento Infantil, numa vertente multidisciplinar.

4 - Posto de trabalha/contrato:

O posto de trabalho a constituir por recurso a reserva de recrutamento, sera preenchido por contrato
de trabalho em fungdes pUblicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 32.° declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, destinadas ao preenchimento do posto de trabalho em causa.
5-Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP 2014) de acordo com a solucao
interpretativa uniforme da Direcdo - Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho
de 2014 “as autarquias locais néo tém de consultar a Direcio Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de requalificacao. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA néo estiverem em
funcionamento.” ‘

6-Consulfada a Entidade Centralizada para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 2.° do D.L. n.° 48/2012, de 29/02 foi prestada a seguinte
informacao em 22 de marco de 2021 “a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA) ainda nao se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo”.

7 - O presente procedimento concursal cumpre as regras de equilibrio orcamental e dos limites do
endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, requisitos
esses presentes no artigo 40.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de Setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais), conforme orcamento municipal aprovado por
deliberacio da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2020 e deliberacéo do érgéo executivo
municipal de 28 de outubro de 2020, bem como existe a conformidade com o compromissa n.°
2021/20 de 10 de fevereiro de 2021 conforme certiddo emitida pela Unidade de 3.° Grau de Gestao
Financeira do municipio, datada de 11 de fevereiro de 2021.

A prioridade do recrutamento é definida nos termos do artigo 30.° da LTFP, e sem prejuizo do
cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupacéo do posto de trabalho observadas has
disposicbes conjugadas do artigo 30.° n.° 4, 5, 6 e 7 da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho cem o artigo
4.7 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de Abril alterada e republicada pela Portaria n.” 12-A/2021, de
11 de janeiro, por principios de celeridade e de economia processual do recrutamento, se os postos
de trabalho nao vierem a ser ocupados na sua totatidade por trabalhadores, sera dada a seguinte
prioridade: 1.° — Candidatos em Situagao de Valorizacao Profissional; 2.° Candidatos com relacao
juridica de emprego pUblico previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou candidatos sem vinculo de emprego pUblico,

9 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na LTFP,
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 71/2018, de 31 de Dezembro e Cddigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo D.L. n.° 4/2015 de 7 de Janeiro e ainda pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual e D.L. n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

10- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeirim.

11- Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12- Métodos de selecgdo: os métodos de selecgio sdo os previstos no artigo 36.°n.% 1 e 2 da Lein.®
35/2014, de 20 de Junho e artigo 5.° n.° 1, alineas a) a d) e 6.° da Portaria n.® 125-A7/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, determino que os métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento no serao apticados hum (inico momento, mas sim de
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forma faseada, uma vez que devido ao escasso numero de recursos humanos afetos ao servico
devido a situacéo pandémica que se verifica neste momento e a perspetivar-se um nimero elevado
de candidatos, torna-se de todo inviavel a aplicacdo num Gnico momento de todos os métodos de
selecdo.
Assim, os métodos de selecao serdo aplicados da seguinte forma:

a)Serd aplicado num primeiro momento e a todos os candidatos, o primeiro método abrigatdrio de
selecao; ;
b}Aplicacdo do segundo método de selecdo e daos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados
no meétodo de selecdo imediatamente anterior, a convocar na totalidade dos candidatos aprovados,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao Jurldzco
funcional, até a satisfacao das necessidades;

c)Dispensa de aplicacdo do segundo método de selecdo ou dos métodos seguintes, aos restantes
candidatos que se considerem excluidos, devendo a totalidade dos candidatos aprovados realizar os
restantes métodos de selecao, por aplicacdo e adaptacdo do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019 de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o qual refere que
seré aplicado ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com as
necessarias adaptacdes, o dispostos nos capitulos Il e lll e no artigo 30.° e por ser benéfico para o
municipio que a lista unitaria de ordenagao final contenha todos os candidatos aprovados para
constituir reserva de recrutamento.

12.1-Prova de Canhecimentos (PC) com uma ponderacao de 45% visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da
funcdo, comporta uma Unica fase, é de realizacao individual, reveste natureza teorica assume a
forma escrita, efetuada em suporte de papel.

A parte tedrica serd constituida por questdes de escolha multipla, resposta condicionada e de
desenvolvimento.

A prova de conhecimentos tem a duracao de 120 minutos e sujeita-se aos temas da legislacao e
bibliografia abaixo indicadas. A prova sera de consulta apenas no que respeita a legislacio, desde que
esta nao se encontre anotada nem comentada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma,

Temas e legislagao disponiveis para a prova de conhecimentos:

ajlei n.® 75/2013, de 12 de setembro com a retificacao n.® 46-C/2013, de 01 de novembro, com
retificacdo n.? 50-A/2013, de 11 de novembro, alterada pela Lei n.® 25/2015, de 30 de marc¢o,
alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, revogada pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto € Lei n.” 66/2020, de 04 de novembro, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
b)Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificacao da Lei n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.® 1872016,
de 20 de junho, Lei n,” 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, Lei n.°
70/2017, de 14 de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, Lei n.” 43/2018, de 14 de agosto e Lei
n.® 71/2018, de 31 de dezembro, D.L. n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n,® 79/2019, de 02 de
setembro, Lei n.® 82/2019, de 02 de setembro e a Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, regime de faltas,
férias, vinculo de emprego publico, atividade, local de trabalho e carreiras, avaliacdo de
desempenho, infracdes a que sdo aplicaveis as sancdes disciplinares - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas;

c)Portaria n.® 262/2011, de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.° 411/2012, de 14 de dezembro,
norma reguladora das condigbes de instatacdo e o funcionamento da creche;
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Bibliografia:

d)Jitia Oliveira-Formosinho e Sara Barros AraGjo (}, Modelos Pedagégicos para a Educacao em Creche,
Ed. Porto Editora, Colecao Infancia 22;

e)Cindy Mutschen Carvalho e Gabriela Portugal, (), Avaliacdo em Creche, CRECHEndo com qualidade,
Ed. Porto Editora, ColecAo Nova Cidine.

12.2-Avaliacao Psicologia (AP) - com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. Método sera realizado por entidade especializada ptiblica e na sua falta por entidade
especializada privada, sendo cada fase intermeédia do método valorada através das mencoes
classificativas de apto e nao apto; Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a valoracdo sera expressa através dos niveis classificativos: *

Elevado.....cvcvreeernrceee e, .20 valores;
BOMuvereiiriniiniinnn wssresnrenneneenss 10 ValOres;
Suficienteunrrceennnee. .12 valores;
Reduzido...encrrnene w.....B valores;
Insuficiente..ccicieinenennnn... 4 valores.

12.3-Estes 2 métodos de avaliacdo obrigatorios, PC e AP serao aplicados as seguintes situacoes:

a) Aos candidatos que n&o se encontrem a executar as fungdes colocadas a concurso, onde se incluem
trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que nao estejam a desempenhar essas
funcoes;

b) Candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam funcdes proprias da carreira onde
estao integrados;

¢) Candidatos contratados a termo e cidadaos em geral.

12.4-Por outro lado, serdo aplicados os seguintes métodos obrigatdrios, Avaliacao Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias aos candidatos que:

a) Ja estejam ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos que ja sejam titulares de uma carreira
ou categoria distintas, mas que estejam a exercer as funcdes proprias da categoria ou carreira posta
a concurso (ainda que nela nao estejam integrados);

b) Candidatos em situacao de valorizacao profissional, que imediatamente antes de serem cotocados
nessa situacéo, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ou seja,
viessem exercendo as funcdes proprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso.

12.5-Avaliagao Curricular {(AC) - com uma ponderacdo de 35%, tendo obrigatoriamente licenciatura
em Educacao de Infancia (pré-Bolonha) e/ou licenciatura em Educacao Basica desde que
acompanhada de Mestrado em Educacio de Infancia (pos-Bolonha) devidamente concluido, com
experiéncia minima na sua area de atividade de 8 anos e experiéncia minima de coordenacao de 8

identificada,
Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
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profissional.

Visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente, a habilitacdo academica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada, tipo de funcées
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

12.5.1-Habilitacdo Académica (HA} ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes:

-Licenciatura------------remmmmccooonns wmemmmmmn e e e e 18 valores
S A - o e 19 valores
DoUtOramMEN T O o e o e 20 valores

12.5.2 Formag#o Profissional {FP) considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoaménto
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo,
nomeadamente, formacio na area do Desenvolvimento Infantil, numa vertente multidisciplinar.

-5em a¢des de formMaCa0-------------mom o e e s 0 valores
-Fora do ambito da area de desenvolwmento 1nfant1l numa verfente multidisciplinar--8 valores

Formacao na area do Desenvolvimento Infantil, numa vertente multidisciplinar: j

-De 30 a 49 horas de formagao------------m--m-mmmmmmos oo o 10 valores
-De 50 a 150 horas de formagao------«-- v uum s oo oo e 15 valores
-De 151 a 200 horas de formagao-r------====-=--s--smmmom oo 17 valores

-Superior a 201 horas de formag&o-------------=----m-mmrmm e 20 valores

Um dia de formacao sera equwalente a 7 horas, salvo se o documento comprovativo referir duragao
diferente.

12.5.3-Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a atividade profissional e coordenacao
inerentes aa posto de trabalho a ocupar.

-Sem experiéncia profissional até 7 angs------------=-mommmmmmome e 0 valores
-De 8 até 15 anos experiéncia profissional----------«sssmmmammms oo e s 12 valores
-Mais de 15 anos experiéncia profissional-rr«n-«r------z-mmmmmmomomem e 20 valores

12.5.4-Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliacao relativa ao Ultimo periodo, nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

-Desempenho Insuficiente ou Ihadequado-------------sowmrnmmsommmms oo 3 valores

-Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento-----=r-----m=mrmmmmmomomrm oo 8 valores

-Desempenho Bom ou Adequado--—---------- e mmm oo oo 15 valores

-Desempenho Muito Bom ou Relevarnte----rsmmrmmmmmm oo oo oo 18 valores

-Desempenho Excelente ou Relevante convertido em Excelente---------==-svommmmano.. 20 valores

-Candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliagado de desempenho
relativa ao periodo a considerar--«------vevuummumnr s e 15 valores

13-Deste modo, a ordenacdo da Avaliacao Curricular dos candidatos sera determinada, de acordo com
a seguinte formula:
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AC = 25% HA + 40% EP + 25% FP + 10% AD

Em que;

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacao Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formacao Profissional

AD - Avaliacao de Desempenha

14-Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - com uma ponderacao de 35% visa avaliar, numa
relacao interpessoal, informacoes sobre comportamentas profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. O candidato deve possuir
competéncias e conhecimento cientifico na area da educacao de infancia, capacidade de gestao,
competéncia de supervis&o e consultadoria, raciocinio critico e tomada de decisao, profissionalismo e
etica e ainda, competéncias pessoais, tais como, integridade, responsabilidade, preocupagao com a
qualidade do servico e o bom funcionamento do mesmo.

j
Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-
se-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

15-Método facultativo ou complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com uma ponderacao de 30% e duracaoc maxima de 20
minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. S3o0 tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, a mativacao e interesse nas atividades a desenvolver no posto de
trabalho e qualidade da experiéncia profissional.

5ao os seguintes os parametros a serem avaliados neste método de selegio;

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Motivacao/Iniciativa para o desempenho da funcéo;

- Capacidade de relacionamento e de interacdo com o publico-alvo (criancas); 1
- Qualidade da experiéncia profissional na area.

Na entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacéo obtida em cada um deles. A classificacdo a
atribuir a cada parametro resulta da votacao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros avaliados:

NS C N = e o 4 valores
sRedUZIdO - - i 8 valores
U TN @ e o o e 12 valores
B O - - i oo 16 valores
EleVado oo e 20 valores

16-E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao the sendo aplicade o métado ou fase seguinte,

17-Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera determinada de acordo com a seguinte
formula:
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11del5

CF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS

Em que:

CF - Classificacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

—~ ' . - ~ ~ ’ Fa
18-A ordenacao final dos candidatos enquadrados nas situacdes de excecdo sera determinada de
acordo com a seguinte formuta:

CF = 35%AC + 35%EAC + 30%EPS

Em que:

CF - Classificacao Final

AC - Avaliacao Curricular i
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo

19-A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selec&o para os quais estde convocados,
determina a sua exctusao do procedimento concursal.

20-Em situacdes de igualdade de valoracao entre candidatos, o juri aplicara o estabelecido no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, nomeadamente, os ja definidos na acta 1 do juri do procedimento.

21- Posicionamento remuneratario: Quanto a determinacéo do posicionamento remuneratorio, os
trabalhadores serédo integrados na 2.2 posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (atualizada nos termos do D.L. n.° 10-B/2020, de 23 de marco}, quanto &
carreira e categoria de técnice superior, que equivale ao valor da remuneracao mensal de 1.205,08 €
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

22- Requisitos de admissdo ao procedimento concursak:

Ao referido procedimento concursal poderfio concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas relinam os seguintes requisitos gerais de admissdo nos termos
do artigo 17.° da LTFP:

?Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo, convencao internacicnal ou
lei especial;

{Ter 18 anos de idade completos;

?Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas a que se
candidata e propde desempenhar;

?Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

iTer cumprido as leis de vacinacéo obrigatoria.

23 - Para efeitos do disposto na alinea k), do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril,
nao podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se pubticita o procedimento concursal.

24- Formalizacao das candidaturas:

24.1 -0 prazo de apresentacio das candidaturas é de 15 dias (teis tal como é determinado na

de abertura por extrato, no Diario da Republica, 1l Série e na Bolsa de Emprego Plblico e em suporte
eletronico.
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24.2- Apresentacao das candidaturas:

Nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a apresentagdo da
candidatura é realizada por via eletronica, devendo ser formalizada mediante o preenchimento
obrigatdrio de todos os elementos constantes do formulario-tipo (de utilizacdo obrigatoria),
designado de “formulario de candidatura ao procedimento concursal “ com a indicacio do
procedimento a que se candidata para efeitos de comunicacao e troca de correspondéncia e
notificacbes disponivel na pagina eletronica do municipio de Almeirim com o endereco www.cm-
almeirim.pt. e deverao ser remetidas por correio eletrdnico para o Servico de Recursos Humanos para
o0 email concursosrh@almeirim.org até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
devendo o candidato guardar o comprovativo da candidatura e documentacao entregue,
nomeadamente, os servicos do municipio posteriormente enviardo email comprovativo de rececao do
formulario e elementos entregues pelos candidatos via email.

24.3-Nao é admitido o envio de candidaturas em formato papel ou entregues presencialmente nas
instalacdes do Municipio de Almeirim.

24.4- O formulario, devidamente datado e assinado, e com indicacao do procedimento a que se
candidata deve obrigatoriamente ser acompanhado dos seguintes documentos:

24.5 - Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias, conforme o disposto no n.° 2 do artigo
20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;

?Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborade em modelo europeu, devidamente datado e
assinado;

?Certificado de Registo Criminal conforme artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

?0s candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar comprovativo da
mesma;

24.6 - Para os candidatos em valorizagao profissional e para os que detenham relacao juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, que exerceram, por Gltimo, funcdes idénticas as agora
publicitadas:

-Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias, sob pena de exclusdo em caso de nao
apresentacao;

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusio se nao o
apresentar nesses moldes, do qual devem constar, designadamente, a identificacdo pessoal, as
habilitacdes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacéo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho,
assim como a formacéao profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e seminarios, indicando ,
a respetiva duracao, as datas de realizacdo e as entidades promotoras, sob pena de exclusao, no caso

de nao indicagao);

-Fotocopias dos certificados das acdes de formacéo profissional, sob pena de excluséo no caso de néo
apresentacao;

-Declaracao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcées, devidamente

atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego

plblico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratorio e

da remuneracao base que detém, com descricéo detalhada das funcdes, atividades, atribuicoes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser

complementada com informac&o referente a avaliacéo de desempenho relativa ao Gltimo periodo

{qualitativa e quantitativa), n&o superior a 3 anos (se o candidato exercer funcées no municipio de

Almeirim, os documentos serao solicitados pelo juri ao servico de recursos humanos e entregues

oficiosamente a este, devendo os candidatos referir expressamente na candidatura, gue os seus

documentos se encontram arquivados no seu processo individual) ou a declaracéo da sua inexisténcia,

bem como a indicacio da posicdo remuneratoria de que seja detentor;

-Comprovativo ndo superior a 3 anos da Ultima avaliagdo de desempenho que obteve, sob pena de

exclusao se nao juntar;
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-Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar comprovativo da
mesma.

24.7 - Para os candidatos em valorizacao profissional e para os que detenham relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que exergam funcdes diferentes as agora publicitadas,
devem apresentar sob pena de exclusao:

-Fotocopia do certificado das habilitacbes literarias;

-Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e
assinado;

-Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e da remuneracéo base que detém, com
descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato;

-Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar comprovativo da
mesma, .

25 - A apresentacao de documento falso ou a prestacao de falsas declaracoes, determina a
participacao a entidade competente p”éra efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

25.1- O candidato que exerca funcdes no municipic de Almeirim € dispensado da apresentacéo da
declaracdo referida no ponto 24.6, a qual sera entregue oficiosamente ao j(ri pelo Servico de
Recursos Humanos e da apresentacdo dos certificados comprovativos da formacao indicada no
curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

25.2 - A ndo apresentagao dos documentos exigides e as candidaturas apresentadas fora do prazo,
bem como a falta de apresentacdo do modelo de formulario tipo de candidatura, disponibilizado
eletronicamente e a sua nao assinatura, determinam a ndo admissao do candidato ao procedimento
concursal.

26-0s critérios de avaliacdo e factores de ponderacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, inctuindo a respectiva formula e grelha classificativa, constarao da 1.° acta da
reunido do jari do procedimento concursal, a realizar para o efeito de publicitacdo do presente
procedimento de recrutamento, a qual padera ser facultada aos candidatos sempre que solicitada e
sera publicada no sitio da internet do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt

27- Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos de
seleccao sao excluidos do procedimento néo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. |

28- A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer um dos métodos de seleccdo para os quais sao
convocados determina a sua exclusao do procedimento concursal.

29- Todas as notificacdes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas pela
forma prevista no n.® 1 do artigo 10.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril devidamente
atualizada, por “correio eletronico”, sendo o local, data e hora da realizacio de cada método,
atempadamente afixados em local visivel e plublico nas instalacoes do Municipio de Almeirim e
disponibilizados no seu portal em https://www.almeirim,org/concursosrh/2021 devendo o candidato
guardar o comprovativo, nomeadamente, da entrega e resposta de confirmaclo de rececao do email
por parte dos servicos, aos emails dos candidatos contendo o formulario e os elementos solicitados.
30- Nos termos do disposto no n.° i do artigo 11.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de Abril,
devidamente atualizada, o presente aviso € publicitado no Diario da Replblica, li Série, por extrato,
bem como no sitio da internet do Municipio de Almeirim e de forma integral na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt).

31-Nos termos do DL n.® 29/2001, de 03 de fevereiro e para efeitos de admissao a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento/formulario de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

32-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repiiblica Portuguesa, a
Administracao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressao

13 de 15 16/08/2021, 11:52




BEP - Bolsa de Emprego Piblico htips://www.bep.gov.pt/pages/oferta/OfertaDetathes.aspx?CodOfer...

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

33- Constituicao do juri: o juri deste procedimento concursal é constituido pelos seguintes
elementos:

?Presidente - Tania Maria Batista de Almeida, técnico superior, municipio de Coruche;
71.° Vogal Efectivo - Carla Sofia Galao Lopes, Técnico Superior, Divisdo Socio-Cultural e Educativa,

Servico de Educacao do Municipio de Almeirim, a qual substitui a Presidente do jari, nas suas faltas e
impedimentos;

f

72.° Vogal Efectivo - Maria do Rosario Alfaiate Russo, Técnico Superior, Divisdo Sécio-Cultural e
Educativa, Servico de Acao Social, Municipio de Almeirim;

Vogais Suplentes:

?71.° Vogal Suplente: Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Divisdo Socio-Cultural e
Educativa, Servico de Acao Social do Municipio de Almeirim; i

?72.° Vogal Suplente: Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior, Divisdo de Administracao
Interna e Financas, Unidade de 5.° Grau de Recursos Humanos do Municipio de Almeirim.

Almeirim, 23 de julho de 2021
O Presidente da Camara Municipal

Pedro Miguel César Ribeiro

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 29 de marco de 2021 e Despacho Presidente Camara de 18 de
maio de 2021
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