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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta: j
OE202108/0301

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Activag-

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Almeirim

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo;
Direccao Intermédia de 3°grau

Area de Actuacao:

E a Desportiva, conforme o disposto nos nitmeros 14 e 15 do artigo 6.° do Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais do Municipio de Almeirim (ROSMA) e que se enquadram nas
competéncias da propria Unidade de 3.° grau de Desporto, sem prejuizo de outras competéncias que
the venham a ser cometidas no ambito da regulamentacao interna dos servicos e das eventuais
competéncias que lhe venham a ser delegadas legalmente na area de atuacgéo {artigos 2.° e n.° 4 do
6.° do citado Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais-ROSMA) e na Lei n.° 49/2012, de
29 de Agosto.

Remuneracdo:
2031,43 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteudo Funcional:
Conforme o disposto nos nimeros 14 e 15 do artigo 6.° do Regulamento de Organizac&o dos Servicos
Municipais do Municipio de Almeirim (ROSMA) e que se enquadram nas competéncias da prépria
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Unidade de 3.° grau de Desporto, sem prejuizo de outras competéncias que the venham a ser
cometidas no dmbito da regulamentacao interna dos servicos e das eventuais competéncias que the
venham a ser delegadas legalmente na &rea de atuacdo (artigos 2.°e n.° 4 do 6.° do citado
Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais-ROSMA) e na Lei n.° 49/2012, de 29 de Adosto.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo:
Licenciatura na area de Desporto;

Perfil: ;
S30 os definidos nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e do Regulamento de Organizagao dos
Servicos Municipais, o recrutamento sera realizado de entre trabalhadores:

a)Detentores de relacdo juridica de emprego plblico, por tempo indeterminado;

b)Que detenham formagéo superior/licenciatura na area de Desporto;

c)Que sejam dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenacao e controlo; :

d)Que detenham experiéncia profissional no minimo de 4 anos em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja necessaria a licenciatura supra referida e na area
de atuacao do cargo a prover.

Métodos de Seleccgdo a Utilizar:
Avaliacéo Curricular e Entrevista Plblica de Selecdo

Composicdo do Jari:

Presidente: Dr.Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisao Financeira da Camara Municipal da
Azambuja, ’

1.° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Manuel Taborda Félix, Chefe da Divisdo de Desporto e Lazer da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Ffetivo: Dr.® Tania Raquel Silvestre Esteves, Chefe da Divisao de Potencial Humano e Local,

da Camara Municipal de Alenquer.

1.° Yogal Suplente: Dr. Carlos Tiago Nuno Dianisio, Dirigente intermédio de 3.° Grau de Desporto, da
Camara Municipal da Azambuja.

2.° Vogal Suplente: Dr.? Ana Maria Rodrigues Pereira, Chefe da Divisdo de Contratacao da Camara
Municipal de Alenquer.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Rua b de 2080052 Santarém  Almeirim

Almeirim Outubro ALMEIRIM

Total Postos de Trabalho:
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Requisitos Legais de Provimento:

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos formais de provimento sdo os definidos nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e o
recrutamento segue o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro (com as
alteracdes decorrentes da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro), aplicavel a administracéo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacdo Social:

DR Il Série 156, Aviso 15017/2021 '

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Rua Cinco de OQutubro, 2080-052 Almeirim

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o correto preenchimento de requerimento a ser
etaborado pelo candidato e poderdo ser entregues pessoalmente durante as horas normais de
expediente do Municipio de Almeirim, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00 mediante a entrega de
recibo no Servico de Expediente ou no de Recursos Humanos da Camara Municipal de Almeirim, ou
ainda remetidas pelo correio através de carta registada com aviso de rececao, dirigida ao Presidente
da Camara Municipal de Almeirim, para a sede da Camara Municipal de Almeirim, sita na Rua Cinco
de Outubro, 2080-052 Almeirim até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

Contacto:
243594126

Data de Publicitacdo:
2021-08-16

Data Limite:
2021-08-30

Observacdes Gerais:

AVISO

Procedimento concursal para provimento de um cargo de direcdo intermédia de 3.° grau para a
Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau de Desporto do Municipio de Almeirim

Para os devidos efeitos se torna publico que, no seguimento da deliberacao da Camara Municipal de
Almeirim, de 05 de abril de 2021 e por despacho do Presidente de Camara Municipal de 24 de maio de
2021, foi determinado promover o recrutamento de trabalhador através da aprovacao de abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregao intermédia de 3.° grau na Unidade
Organica Flexivel de 3.° Grau de Desporto, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.% 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de
28/04, 64/2011, de 22/12, aplicavel a administracdo local por for¢a do artigo 2.° n.° 1 e 12.° da Lei
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n.° 49/2012, de 29/08, e de harmonia com o Regulamento de Organizacac dos Servicos no Municipio
de Almeirim, a publicitacio deste procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias (teis, contados da
data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Plblico e por extrato no Diario da
Republica, Il Série, para provimento de um cargo de direcao intermédia, conforme supra referido.

1- Local de trabalho: Municipio de Almeirim.

2- Horario de trabalho: Em conformidade com o disposto no artigo 13.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22/12 e aplicavet a administracao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, o titular do cargo de direcao intermédia de 3.° grau estaré isento de
horéario de trabalho.

3- Area de atuacao: E a Desportiva, conforme o disposto nos nimeros 14 e 15 do artigo 6.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Almeirim (ROSMA) e que se
enquadram nas competéncias da propria Unidade de 3.° grau de Desporto, sem prejuizo de outras
competéncias que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentacao interna dos servicos e
das eventuais competéncias que lhe venham a ser delegadas legalmente na area de atuacao (artigos
2.° e n.° 4 do 6.° do citado Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais-ROSMA) e na Lei n.°
49/2012, de 29 de Agosto. ‘

4- Estatuto Remuneratorio: Correspande a 6.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Tecnico
Superior na funcao publica, a que corresponde o montante mensal de 2.031,43€ conforme n.° 13 do
artiga 6.° do ROSMA.

5- Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar da data da publicagac do respetivo aviso na Bolsa de
Emprego Plblico e ainda de extrato no DR, Il Série, com indicacao de todos os requisitos formais,
perfil exigido (tal como se encontra caraterizado no mapa de pessoal e no ROSMA) bem como a
indicacdo do juri do procedimento concursal e dos métodos de selecdo, tudo conforme artigos 20.° e
21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel com adaptacgtes as autarquias locais, conforme
artigos 1.° e 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

6- Forma da candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o correto
preenchimento de requerimento a ser elaborado pelo candidato e poderdo ser entregues
pessoalmente durante as horas normais de expediente do Municipio de Almeirim, das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00 mediante a entrega de recibo no Servico de Expediente ou no de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Almeirim, ou ainda remetidas pelo correio através de carta
registada com aviso de rececao, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Almeirim, para a sede
da Camara Municipal de Almeirim, sita na Rua Cinco de Outubro, 2080-052 Almeirim até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas. '

7-0 requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a)Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b)Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, do qual conste a identificacao completa, as
habilitacdes academicas, a formacao profissional, com indicacac dos cursos ou acdes de formacao
realizadas, a entidade que os promoveu € a respetiva duracdo, a experiéncia profissional, com
indicacdo das fungdes, atividades e responsabilidades exercidas com maior interesse para o lugar a
que se candidata e a respetiva duracio, devendo anexar os devidos comprovativos, sob pena de néo
serem considerados pelo juri;

c)Declaracéo atualizada e devidamente autenticada, do servico/organismo onde o candidato se
encontra vinculado, com identificacio da relacao juridica de emprego publico estabelecida, a
carreira e categoria em que se encontra integrado, a antiguidade na carreira e na funcao piblica, as
funcoes que exerce e, sendo caso disso, o cargo e o tempo de servico prestado em funcoes
dirigentes;

d)Documentos comprovativos dos cursos ou acdes de formacao frequentados, com relevo para a area
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do cargo a que se candidata;

A néo apresentacio dos documentos referidos, dentro do prazo referido, constitui motivo para a nao
apreciacao da respetiva candidatura,

O recrutamento segue o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracdes decorrentes da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administracao local pela
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

7.1- Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Almeirim, sao dispensados da apresentacao
do documento a que alude a alinea ¢} anterior, desde que conste do processo individual.

7.2- Nao serdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico.

8- Requisitos formais de provimento: Sao os definidos nos termos da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro
e do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, o recrutamento sera realizado de entre
trabalhadores:

a)Detentores de relacdo juridica de emprego pUblico, por tempo indeterminado;

b)Que detenham formacdo superior/licenciatura na area de Desporto;

¢)Que sejam dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcéo,
coordenacao € controlo; '

d)Que detenham experiéncia profissional no minimo de 4 anos em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja necessaria a licenciatura supra referida e na area
de atuacao do cargo a prover.

9-0 recrutamento segue o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro {com as
alteracdes decorrentes da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro), aplicavel a administracao local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

10- Métodos de Selecio:

10.1- Avaliacdo Curricular: Visa analisar a aptidao e qualificacio dos candidatos na area para que o
procedimento concursal é aberto, com base na analise do curriculo profissional respetive,
desighadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada e o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho.

A classificacdo final a atribuir neste método de selecio € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas e resultara da média aritmética simples da avaliacao atribuida a
cada um dos critérios, tendo em conta que:

10.1.2-Habilitacdo Académica (HAB)

sLicenCiatUra- - o 18 valores
AESLF LD e e e 19 valores
-DOUEOraMENTO- - - - m oo oo 20 valores

10.1.3-Formacao Profissional {FP)

Sdo consideradas as acoes de formacéo, a participacdo em seminarios, congressos, hem como outras
acoes, relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, em data posterior a obtencao da
licenciatura considerada para admisséo a concurso, nos seguintes moldes:

-A cada candidato serao atribuidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizacdes a considerar,
nunca podendo exceder os 20 valores;

- Por cada participacao do candidato a acdes de formacdo, coldquios, palestras e seminarios, com
duracéo até 5 dias (ou até 21 horas de formacao) acresce 1 valor;

-Por cada acéo ou curso de formacéo, com duragéo até 4 dias (ou superior a 21 horas e inferior a 35
horas) acrescem 1,5 valores;

-Par cada acao ou curso de formacéo, com duracio de 5 dias {ou igual a 35 horas) acrescem 1,7
valores;

-Por cada acao ou curso de formacao, com duracéo superior a 5 dias e até 1 més (ou superior a 35
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horas e inferior a 154 horas) acrescem 2 valores;

-Por cada acao ou curso de formagdo, com duracao superior a 1 més (ou superior a 154 horas)
acrescem 3 valores;

Sempre que o ndimero de dias ou de horas ndo coincidam para efeitos de avaliacdo da formagao,
prevalece o nimero de horas.

Na situacdo em que o documento comprovativo da agao formativa nao refira o nimero de horas é
considerado o seguinte: :

DA - s 6 horas
o = 1T Tt B 30 horas
m MBS o mm o o e e e e 120 horas

Néo sendo possivel quantificar as acdes de formacdo em termos de dias ou de horas, atfibuem-se 0,50
valores por cada acao de formacao realizada.

10.1.4-Experiéncia Profissional (EP)

Na avaliacdo deste item sera ponderada a experiéncia profissional e o desempenho efetive de
funcdes na area de atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, nos seguintes
termos: I

-A pontuacéo a atribuir a este fator teln em conta o exercicio de funcdes em anos completos
(ano=365 dias) e resulta da aplicacdo da formula EP=A+B, em que: i
EP=Experiéncia Profissional

A=Tempo de servico prestado no &mbito da Administracao Plblica, Central ou Local, no exercicio de
funcbes para as quais é exigida a licenciatura considerada para efeito de admissao a concurso,
correspondendo cada periodo de um ano completo a 1 (um) ponto.

B=Tempo de servico no exercicio de funcdes de dirigente, no ambito da Administracao Piblica,
Central ou Local, correspondendo cada periodo de um ano completo a 1 (um) ponto.

0s candidatos sdo pontuados no fator EP, até ao limite maximo de 20 valores,

10.1.5-Avaliacao de Desempenho {(AD) .

E ponderada a avaliacdo relativa aos dois Ultimos biénios (2017/2018 e 2019/2020) atribuida ao
candidato e relativa as funcdes desempenhadas, como fator de apreciacao na avaliacao curricular e
pondera-se a média das expressdes quantitativas dos Gltimos dois biénios, e multiplica-se pelo fator
4, para efeito de correspondéncia & escala de 0 a 20 valores, pela seguinte formula:
AD=(a1+a2)x4/2 |

Sendo que:

Somatorio: (a1+a2) - Avaliacdo de Desempenho quantitativa, obtida nos 2 Ultimos biénios.

Ser&o atribuidos 8 valores a quem nao tenha Avaliacdo de Desempenho.

A classificaco final do método de selecao Avaliacdo Curricular € expressa huma escala de 0 a 20
valores, com valoracio até as centésimas e resulta da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas em cada um dos fatores descritos, de acordo com a seguinte formula:

AC={HA+FP+EP+AD)/4

11-Entrevista Pblica de Selecao (EPS), visa obter, através de uma relacéo interpessoal e de forma
objetiva, informacdes sobre as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio do cargo. Serd estruturada por um conjunto de perguntas que permitirao identificar
o perfit de competéncias do candidato, tendo por base o Curriculum Vitae daquele.

Os critérios de avaliacdo objeto de analise, serdo os que a seguir se definem:

(A)Conhecimento das tarefas inerentes ao conteldo funcional do lugar a prover e qualidade da
experiéncia profissional;

(B}Capacidade de relacionamento e de lideranca;

(CMinteresse e motivacio profissional;

(D)Sentido de responsabilidade.

Cada um dos critérios ou fatores sera avaliado por votacéo nominal e maioria, nos seguintes termos:
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-Preferencialmente favoravel----n------m-ssmmmmmm e 5 valores
-Bastante favoravel--------msome e 4 valores
P AV O AV - e 3 valores
-Favoravel €/ reSeryas-----------ommres s e e e e 2 valores
-NAO FAVOraVE == m e r e e e 1 valor

A pontuacio final a atribuir sera o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores
considerados com a seguinte formula:

Entrevista Publica Selecao = A+B+C+D

A Entrevista Plblica de Selecdo constara de ficha individual e realizar-se-a em data a acordar, nas
instalagbes do Municipio e tera a duragdo maxima de 45 minutos.

12-Classificacao Final: A classificacao dos candidatos que completem o procedimento résultara da
ponderacdo a aplicar a cada um dos métodos de selecao e sera efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das qualificacoes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo acima identificados, por aplicacao da
seguinte formula:

Classificacao Final = (AC+EPS)/2

13-0 jari, findos os métodos de selecdo, elabora a proposta de designacao com indicacao das razoes
pelas quais a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos
ou pode considerar que nenhum dos candidatos retne condicdes para ser designado, nos termos dos
n.% 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteracoes.

14- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP a administracao piblica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

15- Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do D.L. 26/2001, de 03/02 no presente
procedimento, em dque o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade. de classificacéo, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar nos processos de selecao.

16- Legislacdo Aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei n.° 43/2012,
de 29 de agosto, que adapta a administracao local a Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢
64/2011, de 22 de dezembro.

17- Composicdo do Jari: A composicao do juri do recrutamento, conforme determina o artigo 13.° da
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e por deliberacéao da Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de
2021 por proposta do executivo municipal de 15 de fevereiro de 2021, é a seguinte:

Presidente: Dr.Ricardo Miguel Nunes Portela, Chefe da Divisdo Financeira da Camara Municipal da
Azambuja.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Manuel Taborda Félix, Chefe da Divisao de Desporto e Lazer da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr.® Tania Raquel Silvestre Esteves, Chefe da Divisdo de Potencial Humano e Local,
da Camara Municipal de Alenguer.

1.° Vogal Suptente: Dr. Carlos Tiago Nuno Dionisio, Dirigente intermédio de 3.° Grau de Desporto, da
Camara Municipal da Azambuja.

2.° Yogal Suplente: Dr.? Ana Maria Rodrigues Pereira, Chefe da Divisdo de Contratagdo da Camara
Municipal de Alenquer.

Pacos do Municipio de Almeirim, 28 de julho de 2021
Q Presidente da Camara Municipal

Pedro Miguel César Ribeiro
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