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Codigo da Oferta:
OE202108/0313

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Constituicio de Reserva de Orgao/Servico

Estado:
Acliva

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Almeirim

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
665
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacédo do Posto de Trabalho:

Referéncia A/Pedreiros

Os postos de trabalho de Assistente Operacional, Pedreiros, para a Divisdo de Ambiente e Obras,
Servico de Obras Municipais e Fiscalizaclo, tém as funcdes enquadradas e referidas no ANEXO | a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional
1, inseridas na atividade do servi¢o de obras municipais, designadamente;

a) Desempenho de tarefas inerentes as funcées de pedreiro; .

b) Executa alvenaria de pedra, tijolos ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco;

¢) Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

d) Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se da
montagem de armaduras simples;

e) Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

f) Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos;

g) Aparelha pedra em grosso;

h) Ocasionalmente pode exercer outras fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes queilhe sao
cometidas, por despachos ou por determinacdo superior.

Referéncia B/Serventes

Os postos de trabalho de Assistente Operacional, Serventes, para a Divisao de Ambiente e Obras,
Servico de Obras Municipais e Fiscalizacao, tém as funcées enquadradas e referidas no ANEXO | a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional
1, inseridas na actividade do servico de obras municipais, desighadamente;

a)Exerce funcbes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas,
implicando predominantemente esfor¢o fisico;

b)Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario a manutencao e reparacio dos mesmos; '

c)Levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas;

d)Executa as tarefas de assentador de manilhas de grés e cimento, de ladrilhador, monta bancas,
sanitarios, coberturas a tetha e executa operacdes de caiacéo a pincel ou com outros dispositivos.

Referéncia C/Motorista veiculos pesados

O posto de trabalho de Assistente Operacional, Motorista de veiculos pesados, para a Divisao de
Ambiente e Obras, Servico de Transportes, Maquinas e Viaturas, tem as funcdes enquadradas e
referidas no ANEXO | a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau
de complexidade funcional 1, inseridas na actividade do servigo de obras municipais,
desighadamente;

a)Conduz camides e outros veiculos automoveis pesados para transporte de mercadorias e materiais;
b)Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos destinados a limpeza urbana e recotha de lixo, veiculos
de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para movimentacao de terras, gruas e outros
veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de R.S.U., manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo
com as necessidades do servico;

c)informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a documentagao
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respetiva;

d)Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o
tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido;

e)Efetua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, as condicdes meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de
transito;

f)Orienta e, eventualmente, participa nas operacées de carga, arrumacéo e descarga da mercadoria,
a fim de garantir as condicdes de seguranca e respeita o limite de carga do veiculo;

g)Conduz tratores destinados a limpeza de fossas e esgotos, bem como de outros servicos equiparados
tais como a limpeza de estradas municipais;

h)Verifica diariamente os niveis de oleo e agua e comunica as ocorréncias anormais detétadas nas
viaturas;

i)Participa quaisquer acidentes no setor de transportes e quaisquer ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas;

j)Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;

k)Providencia o bom estado de funcionamento das viaturas, zelando pela sua manutencéo, reparacéo
e limpeza. ‘

A descricao das funcdes em referéncia, hdo prejudica a atribuicio aos trabalhadores de funcoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificacdes profissionais adequadas e que nao impliquem desvalerizacao
profissional.

l.ocal Trabalho Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal de Rua 5 de 2080052 Santarém  Almeirim
Almeirim Outubro ALMEIRIM

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicio de Relacio Juridica ;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicéo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
4 anos de escolaridade {1° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Requisitos especiais/especificos Motoristas de veiculos pesados/Ref.?C: Os candidatos deverao ser
detentores de formacéao profissional adequada, Carteira Aptidac Profissional (CAM-Mercadorias) para
o exercicio da funcao para a qual o procedimento € aberto, designadamente, condutor de pesados
com formacao técnica na area publicitada, designadamente, deverdo ser detentores de carta de
condugao com as categorias B e C e C1E (fator eliminatorio quanto as cartas B e C).

Envio de candidaturas para:
concursosrh@almeirim.org

Contatos:
243594126

Data Publicitacao:
2021-08-16

Data Limite:
2021-08-30

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
DR, If Série 158, Aviso 15242/2021

Descri¢ao do Procedimento:
AVISO

Abertura de procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento de postos de
trabatho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional, para a
Divisao de Ambiente e Obras, Servico de Obras Municipais e Fiscalizac8o do Municipio de Almeirim,
para o exercicio das atividades de pedreiro e servente e para o Servico de Transportes, Maquinas e
Viaturas quanto a atividade de motorista de veiculos pesados, de acordo com o disposto nos artigos
30.% ¢ 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho e da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro
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Torna-se publico, nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, atualizada
{doravante designada de LTFP) e da alinea b) do artigo 3.9, 11.°, 30.° e 32.° todos da Portaria n,® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiroc e no
seguimento da deliberagao da Camara Municipal de 17 de maio de 2021, que foi autorizada a
abertura de procedimento concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento, de postos
de trabatho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcées plblicas por tempo indeterminado,
para a Divisdo de Ambiente e Obras, Servico de Obras Municipais e Fiscalizacdo do Municipio de
Almeirim, para o exercicio das atividades de pedreiro e servente e para o Servi¢o de Transportes,
Maguinas e Viaturas quanto a atividade de motorista de veiculos pesados. !

Pelo exposto, determino, no usc da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a abertura e publicitagido deste procedimento concursal, pelo prazo
de 10 dias Uteis tal como é determinado na deliberacgo do executivo camarario de 17 de maio de
2021, contados da data de publicacio do aviso na Bolsa de Emprego Publico e no Diario da Republica,
It Série, para constituicao de reservas de recrutamento para posto de trabatho na carreira e categoria
de assistente operacional, para o mapa de pessoal do municipio de Almeirim, para a Divisao de
Ambiente e Obras, Servico de Obras Municipais e Fiscalizacao do Municipio de Almeirim, para o
exercicio das atividades de pedreiro e servente e para o Servico de Transportes, Maquinas e Viaturas
quanto ao motorista de veiculos pesados e das inseridas na atividade técnica daqueles servicos, bem
como as adequadas ao perfil de competéncias nos termos do Regulamento de Organizacao dos
Servicos Municipais, no que respeita a carreira e categoria, com grau de complexidade nele inserto.

1-Caraterizacao dos postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional a constituir em
reserva/Funcoes a desempenhar:

Referéncia A/Pedreiros

Os postos de trabalho de Assistente Operacional, Pedreiros, para a Divisao de Ambiente e Obras,
Servico de Obras Municipais e Fiscalizacio, tém as fungdes enquadradas e referidas no ANEXO | & Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional
1, inseridas na atividade do servigo de obras municipais, designadamente;

a) Desempenho de tarefas inerentes as funcoes de pedreiro;

b} Executa alvenaria de pedra, tijolos ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco;

¢} Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

d} Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se da
montagem de armaduras simples;

e) Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

f) Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que the estejam afetos;

g) Aparelha pedra em grosso;

h) Ocasionalmente pode exercer outras funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinacao superior.

Referéncia B/Serventes
Servico de Obras Municipais e Fiscalizacdo, tém as funcdes enquadradas e referidas no ANEXO | a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional
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1, inseridas na actividade do servico de obras municipais, designadamente;

a)Exerce funcdes de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas,
implicando predominantemente esforco fisico;

b)Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizacao, procedendo, quando
necessario a manutencao e reparagao dos mesmos;

c)Levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas;

d)Executa as tarefas de assentador de manilhas de grés e cimento, de ladrilhador, monta bancas,
sanitarios, coberturas a telha e executa operacbes de cajacao a pincel ou com outros dispositivos.

Referéncia C/Motorista veiculos pesados

O posto de trabalho de Assistente Operacional, Motorista de veiculos pesados, para a Divisdo de
Ambiente e Obras, Servico de Transportes, Maquinas e Viaturas, tem as funcdes enquadradas e
referidas no ANEXO | & Lei n.° 35/2014,' de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau
de complexidade funcional 1, inseridas na actividade do servico de obras municipais,
desighadamente; ,

a)Conduz camides e outros veiculos automaéveis pesados para transporte de mercadorias e materiais;
b)Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos destinados a limpeza urbana e recolha de lixo, veiculos
de elevada tonelagem, cilindros, maqguinas pesadas para movimentacao de ferras, gruas e outros
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de R.5.U., manobrando também sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos materiais, mercadorias, de acordo
com as necessidades do servico; |
cjtnforma-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a documentacéo '
respetiva; |
d)Preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o

tipo de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido;

e)Efetua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacdo, atendendo ao estado da via e do

veiculo, as condicdes meteorologicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de

transito;

fYOrienta e, eventualmente, participa nas operacdes de carga, arrumacao e descarga da mercadoria,

a fim de garantir as condicdes de seguranca e respeita o limite de carga do veiculo; |
g)}Conduz tratores destinados a limpeza de fossas e esgotos, bem como de outros servigos equiparados ;
tais como a limpeza de estradas municipais; '
h)Verifica diariamente os niveis de dleo e agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas

viaturas;

i)Participa quaisquer acidentes no setor de transportes e quaisquer ocorréncias anormais detetadas

nas viaturas;

j)Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;

k)Providencia o bom estado de funcionamento das viaturas, zelando pela sua manutengao, reparacao

e limpeza.

A descricao das funcoes em referéncia, nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0s
trabalhadores detenham qualificagbes profissionais adequadas e que nao impliquem desvalorizacéo
profissional.

2-Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais de admissao nos termos
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do artigo 17.° da LTFP:

a)Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Rep(lblica Portuguesa,
convencao internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas a que se
candidata e propde desempenhar;

d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcaes;

e)Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

2.1-Requisitos especiais/especificos Motoristas de veiculos pesados/Ref.*C: Os candidatos deverao ser
detentores de formacéo profissional adequada, Carteira Aptidao Profissional (CAM-Mercadorias) para
o exercicio da funcdo para a qual o procedimento é aberto, designadamente, condutor de pesados
com formagéo técnica na area publicitada, desighadamente, deverao ser detentores de carta de
conducao com as categorias B e C e C1E (fator eliminatério quanto as cartas B e C),

3-HabilitacGes literarias e Formacéo: Os candidatos devem possuir a escolaridade minima obrigatoria,
considerando a data de nascimento dos candidatos, ndo sendo possivel substituir o nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

4-0s postos de trabalho a constituir por recurso a reserva de recrutamento, serao preenchidos por
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto na alinea b) do artigos 3.° e 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, destinadas ao preenchimento dos postos
de trabhalho ern causa.

5-Na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014-SEAP e Nota n.® 5/JP 2014} de acordo com a solucao
interpretativa uniforme da Direcédo - Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho
de 2014 “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregédo Geral de Qualificacao dos Trabalhadores
em Fungdes Plblicas {INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de requalificacdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.” 209/2009, as
autarquias locais sao entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA nédo estiverem em
funcionamento.”

6-Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos
termos da alinea d), do n.” 2, do artigo 2.° do D.L. n.® 48/2012, de 29/02 foi prestada a seguinte
informacéao em 16 de marco de 2021 “a Entidade Gestora da Requalificac@o nas Autarquias Locais
(EGRA) ainda nao se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo”.

Os postos de trabalho de pedreiro, servente e motorista de veiculos pesados foram criados pela 2.2
alteracdo ao mapa de pessoal do ano de 2021 do Municipio de Almeirim, por deliberacao do executivo
camarario de 19/04/2021 e da Assembleia Municipal de 24/02/2021.

7-Estao devidamente orcamentados os encargos relativos acs postos de trabalho referidos e para o
qual se prevé o recrutamento, conforme certidao emitida pela Unidade de 3.° grau de gestao
Financeira em 08/04/2021, pelo que se mostram asseguradas e observadas as regras de equilibrio
orcamental, o cumprimento dos limites de endividamento e as demais obrigacdes de sustentabilidade
das respetivas financas locais, conforme artigo 40.° da Lei n.” 73/2013, de 03 de setembro, com a
Uttima alteracdo preconizada pela Lei n.° 66/2020, de 04 de novembro.

8-A prioridade do recrutamento € definida nos termos do artigo 30.° da LTFP, e sem prejuizo do
cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupacéo do posto de trabalho observadas nas
disposicoes conjugadas do artigo 30.° n.° 4, 5, 6 e 7 da Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho com o artigo
4.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, por principios de celeridade e de economia processual do recrutamento, se 0s postos
de trabalho ndo vierem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores, sera dada a seguinte
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prioridade: 1.° — Candidatos em Situacao de Valorizacio Profissional; 2.° Candidatos com relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida por tempo indeterminado; 3.° candidatos com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou candidatos sem vinculo de emprego publico.
9-Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes contidas na Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, atualizada, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro
devidamente atualizada, Lein.° 71/2018, de 31 dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 janeiro e ainda pelo DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10-Local de trabatho: Area do Municipio de Almeirim.

11-Prazo de validade: o aplicavel para a constituicdo de reservas de recrutamento e nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada.

12-Méetodos de seleccao: os métodos de seleccio sao os previstos nos n.°s 1 e 2 do artige 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho e alineas‘a) a d) do n.° 1 do artigo 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. j

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecao a aplicar no
presente procedimento serdo aplicados num Unico momento, sendo a sua avaliacao faseada nos
termos do n.? 2 do artige 7.° do referido diploma legal.

13-Ref.? A/pedreiro

13.1-Prova Oral de Conhecimentos (POC) com componente pratica e de simulacao, com uma
ponderacao de 45%, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
necessarias dos candidatos para exercicio da funcéo e ira ter em conta a percepgao e compreensao
da tarefa, a qualidade da realizacdo, a celeridade na execucéo e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. ,

Tera a duracéo de 45 minutos e consistira em efetuar tarefas obedecendo a boa arte da construcgao,
tais como assentamento desempenado de lancil, execucao de reboco, assentamento de tijolo,
assentamento de tubagem em vala obedecendo as pendentes preconizadas, execucao de betonilhas e
massames, assentamento de cantarias.

A valoracao destes parametros € medida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril,
atualizada, Essa valoracao sera de acordo com a seguinte tabela.

-Percepcao e compreensao da tarefa
Com dificuldade----- == mmm e e i e 10 valores

Sem dificuldade- === - m e e o 20 valores

-Qualidade da realizacao

I o T T e L e L L L L LR LR L LR EEEEEE 4 valores
U N mrmm e s e e 10 valores
B O cm oo e e e e e 16 valores
MUTEO BOM - oo oo oo e 20 valores

-Celeridade na execugio
NAO CONCIUTU~ = mm oo m e mmm oo o e oo e oo e oo oo e e 0 valores
Concluiu com dificuldade------=memmmmmmmmm s 10 valores

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOfer..,
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CON Gl DI mo o oo oo e e 20 valores

-Conhecimentos tecnicos demonstrados

e F ) T e £ T R T GGECEEEEE T TE L 0 valores
RAZ0AYEE -~ - == e e 10 valores
B TR e o s o e 20 valores

13.2-Avaliaco Psicologia (AP) - Com uma ponderacdo de 25%, visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. Método sera realizado por entidade especializada pUblica e na sua falta por entidade
especializada privada, sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengoes
classificativas de apto e ndo apto. Na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a valoracdo serd expressa através dos niveis classificativos:

e Ve Lo R 20 valores;
BOMI- - <= =oon<=mmmmmnmmreesemseeeenon S ot i ionoiiieooiiesiseseiseeeseosoeesaoococesiocoeoias 16 valores;
SUficient@ - mm 12 valores;
REAUZIAO- = mem e e e o oo e e e e e e e o 8 valores;
IS U IC Nt - - e o o 4 valores,

14-Por outro lado, s&o aplicados os métodos de selecao;

14.1Avaliacé@o Curricular (AC) - Com uma ponderacao de 45%, visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio
de desempenho obtida.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente;

14.2-Habilitacao Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades, sendo requisito minimo a escolaridade minima obrigatoria
tendo em atencao a data de nascimento dos candidatos.

N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagao ou experiéncia
profissional. ’

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao escrita, aplicando-
se-thes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

-Com ensino bAsico ObrigatOrio---------=-r-cremm e s 15 valores
-Nivel Habilitacional superior a0 ensino basico----------=--==mvmmmmmm oo 20 valores

14.3-Formacao Profissional (FP), onde se consideram as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo,
sendo que:

-Sem acdes formacao e paerfeicoamento profissional necessarias exercicio funcao-0 valores

-1 acBo de formacéo e aperfeicoamento profissional necessaria exercicio fungéo---10 valores

-Entre 2 a 3 agdes formacao aperfeicoamento profissional para a fungcao-------------- 12 valores
-Entre 4 a 5 acdes formacao aperfeicoamento profissional para a fungao---«-----«---- 14 valores
-Entre 6 a 7 acdes formacéo aperfeicoamento profissional para a fungao-------------- 16 valores
-Entre 8 a 9 acdes formacao aperfeicoamento profissional para a fungao-------------- 18 valores
-Mais de 9 acoes formacao aperfeicoamento profissional para a fungao--------------- 20 valores
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14.4-Experiéncia Profissional (EP), considera-se a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo

que:
-Sem experiéncia profissional------------m-mmmmmmom o 0 valores
-Até 2 anos experiéncia profissional-------=-----mommmmm 12 valores
-Mais de 2 e até 5 anos experiéncia profissional-s---=-«----mmmmmmcmm 14 valores
-Mais de 5 e até 13 anos de experiéncia profissional---=--=««-msormrmomr oo 18 valores
-Superior a 13 anos experiéncia profissional=-=-re«-ro-commmmn i 20 valores

S4 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento
de funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

14.5-Avaliacdo Desempenho (AD), em que se pondera a avaliacao relativa ao Gltimo periodo, héo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

-Sem avaliacdo desempenho-----------=ssmmrommcn e 10 valores
-Desempenho Insuficiente ou Inadequado---------=--=---=-vemmmommmmmoc e 0 valores
-Desempenho Adequador-r-rm-rrmrrmmsmmmm o e 12 valores
-Desempenho Bom------------- o mm e e s 15 valores
-Desempenho MULo Bomi-------nommmmr oo 18 valores
-Desempenho Excelente ou Relevante-----wvassammmmmrocooo oo oo oo 20 valores

A Avaliacdo Curricular sera avaliada e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, e resultara da aplicacdo da seguinte média aritmética ponderada:

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD

15-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - com uma ponderacao final de 25%, visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos profissionais,
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, a ser realizado
por técnicos de gestao de recursos humanos, cujos parémetros a serem avaliados sao:

a)Dinamismo e iniciativa;

b)Responsabilidade e compromisso com o servico;
c)Postura na equipa de trabalho;
d)Comportamento em situacao de conflito

A valoragao sera efetuada de acordo com os seguintes niveis classificativos:

B eVado - - - s oo e e e e e 20 valores
B O - - m e e e 16 valores
SSUF N - oo e 12 valores
~REAUZIGO------m oo e 8 valores
L i Tt [ L LR EEEEEEEE 4 valores
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16-Ref.? B/servente

16.1-Prova Oral de Conhecimentos (POC) com componente pratica e de simulacado, com uma
ponderacao de 45%, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
necessarias dos candidatos para exercicio da funcao e ira ter em conta a percepcao e compreenséo
da tarefa, a qualidade da realizacao, a celeridade na execucéo e o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

Tera a duragdo de 45 minutos e consistira em efetuar tarefas obedecendo a boa arte da construcao,
tais como, execucio de argamassa, levantamento do pavet e lancil, espalhamento e compactacao de
misturas betuminosas a frio.

A valoracao destes parametros ¢ medida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a'valoracéo até
as centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
atualizada. Essa valoracao sera de acordo com a seguinte tabela. :

-Percepcao e compreensao da tarefa
Com dificuldad@-n-m-=rmmrmmrmmrom o oo oo e e 10 valores
Sem dificuldade----------=-s-r e e 20 valores

-Qualidade da realizacao

INSUTHCIENE@ -~ m = o m s m oo oo oo oo oo oo 4 valores
BT 0 i 10 valores
BOIT = e r e m o o e o e m e o n o o e e e oo 16 valores
AALITEO BOITI- = - o e mmm s m e e o2 o m e e e e e mm £ £ m o mm 2o m e ke s 20 valores

-Celeridade na execucao

NAO CONCIUTL =« == === o m o m o oo oo e o oo o e S o 0 valores
Concluiu com dificuldades-=rr-mrsrmmmrmmmmme oo oo oo 10 valores
ConclUiU Pemi-- - -m oo m oo e e 20 valores

-Conhecimentos técnicos demonstrados

INSUFICHENE@ -~ ~e= s mmsnsmmmcammnn e e m s e eme oo om oo ommm e emen o en e s 0 valores
RAZOAVEL - oo o o 10 valores
BOMI - m oo e e e e oo oo 20 valores

16.2-Avaliacdo Psicologia (AP) - Com uma ponderacao de 25%, visa avaliar atraves de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. Método sera realizado por entidade especializada publica e na sua falta por entidade
especializada privada, sendo cada fase intermédia do método valorada através das mencgdes
classificativas de apto e nao apto. Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a valoraciio sera expressa atraves dos niveis classificativos:

N T R 20 valares;
B O === === o e e e e oo 16 valores;
SUF IO - - oo o o e e 12 valores;
REAUZIAD -~ === - oo e e oo 8 valores;
IS U I @ = oo oo 4 valores,

17.1-Avaliacao Curricular (AC) - Com uma ponderacao de 45%, visa analisar a qualificacao dos
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candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

17.2-Habilitacdo Académica (HA} onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades, sendo requisito minimo a escolaridade minima obrigatoria
tendo em atengao a data de nascimento dos candidatos.

Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formac&o ou experiéncia
profissional. '

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracédo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

-Com ensing bAsico 0brigatorion--r-------=s s e s 15 valores
-Nivel Habilitacional superior ao ensz‘no‘ BASICO- - e 20 valores

17.3-Formacéo Profissional (FP), onde ‘se consideram as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo,
sendo que:

-Sem acdes formacao e paerfeicoamento profissional necessarias exercicio funcao-0 valores

-1 acfo de formacéo e aperfeicoamento profissional necessaria exercicio fungao---10 valores

-Entre 2 a 3 a¢oes formacao aperfeicoamento profissional para a funcao-------------- 12 valores
-Entre 4 a 5 a¢des formacao aperfeicoamento profissional para a funcao-------------- 14 valores
-Entre 6 a 7 acoes formacao aperfeicoamento profissional para a fungao-------------- 16 valores
-Entre 8 a 9 acdes formacao aperfeicoamento profissional para a funcéo«-----==------ 18 valores
-Mais de 9 acbes formacéo aperfeicoamento profissional para a funcao--------------- 20 valores

17.4-Experiéncia Profissional (EP), considera-se a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ac grau de complexidade das mesmas, sendo

que:
-Sem experiéncia profissional----- -« s mr e e 0 valores
-Até 2 anos experiéncia profissional-------------osom oo 12 valores
-Mais de 2 e até 5 anos experiéncia profissional--«--=rn-r----somosmernnons mmmmmmmmmn e 14 valores
-Mais de 5 e ate 13 anos de experiéncia profissional----------=--mr-mmmmmmmmme oo 18 valores
-Superior a 13 anos experiéncia profissional---------«ssrmmmmm oo e 20 valores

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento
de funcoes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

17.5-Avaliagdo Desempenho (AD), em que se pondera a avaliacdo relativa ao Oltimo periodo, nédo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

-Sem avaliaclo desempenio------------mmmm e e e 1¢ valores
-Desempenho Insuficiente ou Inadequado----------=----- o vmvmun 0 valores
-Desempenho Adequado-------------sermin e 12 valores
-DesempPenho Bom - --mnmmms oo oo o e 15 valores
-Desempenho MUTED Bom s rrme oo oo 18 valores
-Desempenho Excelente ou Relevante--------mommmm o e 20 valores
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A Avaliacdo Curricular sera avaliada e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracio até as centésimas, e resultara da aplicacio da seguinte média aritmética ponderada:

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD

18-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - com uma ponderagao final de 25%, visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre os comportamentos profissionais,
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, a ser realizado
por técnicos de gestao de recursos humanos, cujos parametros a serem avaliados sdo: '

e)Dinamismo e iniciativa;

f}Responsabilidade e compromisse com o servico;
g)Postura na equipa de trabalho;
h)Comportamento em situacao de conflito

A valoragao serd efetuada de acordo com os seguintes niveis classificativos: j

EleVadO- e e e e e 20 valores
B O o oo e oo 16 valores
ST TR - e o o e 12 valores
-REAUZIA0- - - - e s 8 valores
~INSUfiCiEN e - oo e e 4 valores

19-Ref.? C/motorista veiculos pesados

19.1-Prova Oral de Conhecimentos {POC) com componente pratica e de simula¢do, com uma
ponderacdo de 45%, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
necessarias dos candidatos para exercicio da funcdo e ira ter em conta a percepcao e compreensao
da tarefa, a qualidade da realizacdo, a celeridade na execucao € o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

Tera a duracdo de 45 minutos e consistird em efetuar manobras de conducao de pesados com
atrelado, nomeadamente, bascular cargas, posicionar o veiculo para facilitar o trabalho em questao e
manobras em terrenos pouco homogéneos.

A valoraco destes pardmetros é medida na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até
as centésimas, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
atualizada. Essa valoracéo sera de acordo com a seguinte tabela.

-Percepcao e compreensao da tarefa
Com dificutdade---remmrmem e e oo e 10 valores

Sem dificuldade----------m-mmo o e 20 valores

-Qualidade da realizacao

I ot [T T EELEECEELEELEEEREE 4 valores
S N - - m oo e e o 10 valores
B Ot = o o e o o e e o 16 valores
UL BOIMI- - oo oo o e o 20 valores

-Celeridade na execucao

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOfer...
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NEO CONCIUTU - -- = - - oo e e e e e e oo o 0 valores
Concluiu com dificuldades=-rr----- = mmmmme e e e 10 valores
CONCIUTU DEmMe e oo mmm e e iiiea e 20 valores

-Conhecimentos técnicos demonstrados

INSUFIC BN - - m oo o e e oo 0 valores
Razoavel---------r-mmmemmmrmn e e e 10 valores
BOM - e s 20 valores

19.2-Avaliacao Psicoldgia {AP) - Com uma ponderacao de 25%, visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compottamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar. Método sera realizado por entidade especializada publica e na sua falta por entidade
especializada privada, sendo cada fase intermédia do método valorada através das mencdes
classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a valoragao sera expressa'através dos niveis classificativos:

Elevadorrrrrmeem e e e e e 20 valores;
B O - === - o s e e e e mem e e oo oo 16,valores;
U I O @ e e e e e e e o e o 12 valores;
RedUZIAO == e e e e e s e 8 valores;
IS O L - - - o o oo oo e e e e s 4 valores.

20-Por outro lado, sao aplicados os métodos de selecéo;

20.1-Avaliacéo Curricular {AC) - Com uma ponderacao de 45%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional,
relevdncia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao
de desempenho obtida.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, desighadamente:

20.2-Habilitacdo Académica (HA) onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades, sendo requisito minimo a escolaridade minima obrigatoria
tendo em atencao a data de nascimento dos candidatos.

N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os metodos previstos para os restantes candidatos.

-Com ensino basico obrigatorio---------------mcrr s 15 valores
-Nivel Habilitacional superior ao ensino basico------------=-smmrrmmnm oo 20 valores

20.3-Formacao Profissional (FP), onde se consideram as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
sendo que:

-Sem ac¢bes formacao e paerfeicoamento profissional necessarias exercicio funcdo-0 valores

-1 acho de formacao e aperfeicoamento profissional necessaria exercicio fungao---10 valores

-Entre 2 a 3 acdes formacao aperfeicoamento profissional para a fungao-------------- 12 valores
-Entre 4 a 5 acdes formacao aperfeicoamento profissional para a fungao-------------- 14 valores
-Entre 6 a 7 acdes formacéo aperfeicoamento profissional para a funcao-------------- 16 valores
-Entre 8 a 9 acdes formacao aperfeicoamento profissional para a funcao-------------- 18 valores
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-Mais de 9 agbes formagao aperfeicoamento profissional para a funcao--------------- 20 valores

20.4-Experiéncia Profissional (EP), considera-se a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo
que:

-Sem experiéncia profissional-------- B oo 0 valores
-Até 2 anos experiéncia profissional------------ oo sommmm 12 valores
-Mais de 2 e até 5 anos experiéncia profissional--------------smsomemmmrm e 14 valores
-Mais de 5 e até 13 anos de experiéncia profissional------------=--=----mmmomm e 18 valores
-Superior a 13 anos experiéncia profissional----------=----------momomo oo 20 valores

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento
de funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

20.5-Avaliacio Desempenho (AD), em que se pondera a avaliaco relativa ao Oltimo periodo, nédo
superior a trés anos, em que o candiddto cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar: ;

-Sem avaliac@o desempenno-------=---mmmmro oo 10 valares
-Desempenho Insuficiente ou Inadequado-----«=sumsmmemrmnrosomm s oo 0 valores
-Desempenho Adequado------=--m e e e e e s s 12 valores
-Desempenho Bomim - -rrerrmrmrec o i 15 valores
-Desempenho MUIto Bom------ommmm e e e i 18 valores
-Pesempenho Excelente ou Relevante-----------—-------oemmmmoc e 20 valores

A Avaliacao Curricular sera avaliada e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracio até as centésimas, e resultara da aplicacéo da seguinte média aritmética ponderada:

AC=10%HA+50%EP+30%FP+10%AD

21-Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) - com uma ponderacao final de 25%, visa obter,
através de uma relacéo interpessoal, informacoes sobre os comportamentos profissionais,
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, a ser realizado
por técnicos de gestdo de recursos humanos, cujos parametros a serem avaliados sao:

i)Dinamismo e iniciativa;

j)Responsabilidade e compromisso com o servigo;
k)Postura na equipa de trabalho;
{)Comportamento em situacao de conflito

A valoracgao sera efetuada de acordo com os seguintes niveis classificativos:

-Elevado- e e 20 valores
B O - - o oo 16 valores
ST O N e oo o e 12 valores
REAUZIAO- - oo o o oo e 8 valores
-INSUFICIENT@- - - m e oo 4 valores

T
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22-Método facultativo para todas as referéncias/funcoes:
Entrevista Profissional de Selecao (EPS), nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada, sera ainda
aplicado a todos candidatos, o0 método de selegao facultativo de Entrevista Profissional de Selec&o.
Tem uma ponderacao de 30% e duragdo aproximada de 15 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistade, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal e a motivacdo/interesse nas atividades
a desenvolver no posto de trabalho, bem como a disponibilidade.
Os parametros a serem avaliados sao:

a)lniciativa;

b)Dispenibilidade;

c)Motivacdo para desempenho da fungao;
d)Capacidade de relacionamento interpﬁessoai

Na entrevista profissional de selecéo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dps temas
abordados, os parametros de avaliacfo e a classificacao obtida em cada um deles. A classificacdo a
atribuir a cada parametro resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros avaliados.Os resultados
obtidos serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com 0 n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada.

IS U N - o e e 4 valores
~RedUzido == - oo e e Freeees 8 valores
B o T e AREREEEEEEEEE 12 valores
511 R e 16 valores
SElevado--- - e e s 20 valores

23-A formula de ordenagao final CF=45%AC+25%EAC+30%EPS aplica-se a todas as referéncias a
concurso e aos candidatos: |

a)titulares de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b)que ja venham ou estejam a exercer ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabatho a ocupar; '

¢)em situacdo de valorizacao profissional, que, imediatamente antes de serem colocados nessa
situacdo, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, ou seja, viessem
exercendo as funcdes proprias da carreira ou categoria agora colocadas a concurso.

Em que:

CF=Classificacéo final

AC=Avaliacao curricular

EAC=Entrevista de avaliacdo competéncias

EPS=Entrevista profissional de selecéo

24-A formula de ordenacéo final CF=45%POC+25%AP+30%EPS aplica-se a todas as referéncias a
concurso e aos candidatos:

a)que nao se encontrem a executar as funcdes ora colocadas a concurso, onde se incluem os
trabalhadores integrados na carreira a concurso mas que nio estejam a desempenhar essas fungoes;
b)Integrados em carreiras diversas, onde executam func¢bes proprias da carreira onde estéo
integrados;

clcontratados a termo e aos cidadaos em geral.

Em que:

CF=Classificacao final
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POC=Prova oral de conhecimentos
AP=Avaliacao psicologica
EPS=Entrevista profissional de selecdo

25-Para todas as referéncias a concurso, os métodos de Prova de Conhecimentos e Avaliacao
Psicologica serao aplicados:

a)Aos Candidatos que nao se encontrem a executar as fungdes colocadas a concurso, onde se incluem
trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que nao estejam a desempenhar essas
funces;

b)Candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam funcoes proprias da carreira onde
estao integrados;

c)Candidatos Contratados a Termo e Cidadaos em geral.

26-Para todas as referéncias a concurso, os métodos de Avaliacao Curricular e Entrevista Avaliacao
Competéncias sao aplicaveis as seguintes situacdes:

a)candidatos que j& estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos que ja sejam titulares de
uma carreira ou categoria distintas mas que estejam a exercer as funcdes proprias da categoria ou
carreira posta a concurso {ainda que nela nao estejam integrados);

b)candidatos em situacdo de valorizacao profissional, que imediatamente antes de serem colocados
nessa situacdo, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ou seja,
viessem exercendo as funcdes proprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso.

Os métodos supra referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Assim, excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizacdo
profissional, se tenham por (ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupacdo o procedimento € aberto, os
métodos de seleccdo a utilizar sao os previstos no artigo 5.°, n.° 1, atinea ¢) e d), da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

27-Os critérios de avaliacdo e factores de ponderagdo dos métodos de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula e grelha classificativa, constarao da 1.* acta da
reunido do juri do procedimento concursal, a realizar para o efeito de publicitacao do presente
procedimento de recrutamento, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que solicitada.
28-Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de ordenacéo preferencial a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, devidamente
atualizada.

29-Exclusdo dos candidatos: Os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores em
cada um dos métodos de seleccao sao excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método
ou fase seguintes,

30-A falta de comparéncia ou a desisténcia dos candidatos aos métodos de selecao para os quais
estao convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal, conforme n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria n®. 125-A/2019 de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11
de janeiro.

31-0 prazo de apresentacdo das candidaturas € de 10 dias Gteis tal como é determinado na

de abertura por extrato, no Diario da Republica, Il Série e na Bolsa de Emprego Publico e em suporte
eletronico. g
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32-Apresentacio de candidaturas: Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
atualizada, a apresentacao da candidatura € realizada por via eletronica, devendo ser formalizada
mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os elementos constantes do formulario-tipo (de
utilizacdo obrigatdria) designado de “formulario de candidatura ao procedimento concursal” com a
indicacio do procedimento a que se candidata para efeitos de comunicacdo e notificacdes, disponivel
na pagina eletronica do municipio de Almeirim com o endereco www.cm-almeirim.pt e deverao ser
remetidas por correio eletronico para o Servico de Recursos Humanos para o email
concursosrh@almeirim.org até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas, devendo
o candidato guardar o compravativo, nomeadamente, os servicos do municipio posteriormente
enviardo email comprovativo de rececéo do formulario e elementos entregues pelos candidatos via
email., '
33-Notificacdes:Todas as notificacdes referentes aos candidatos do procedimento concursal serao
realizadas pela forma prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
atualizada, por “correio eletrénico” sendo o local, data e hora da realizacdo de cada método
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes do municipio de Almeirim e
disponibilizados no seu portal em https’://www.almeirim.org/concursosrh/2021/

34-Publicitacdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
atualizada, o presente aviso é publicitado no Diario da RepuUblica, 1l Série por extrato, bem como no
sitio da internet do Municipio de Almeirim e de forma integral na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

35-Nao é admitido o envio de candidaturas por em formato papel/correio ou entregues
presencialmente nas instalagbes do municipio de Almeirim.

36- Documentagao: O formulario, devidamente datado e assinado deve, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

36.1-Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

a) Fotocopia tegivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme disposto no n.” 2 do artigo 20.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, atualizada;

b} Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e
assinado;

¢) Certificado do Registo Criminal, conforme artigo 2.° da Lei n.® 113/2009, de 17 de setembro;

d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% dever&o apresentar comprovativo
da mesma,

36.2 - Para os candidatos em valorizacdo profissional e para os que detenham relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado, que exerceram, por Gltimo, fungdes idénticas as agora
publicitadas:

a) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias, sob pena de exclusédo em caso de néo
apresentacao;

b)Curricutum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sob pena de exclusao se ndo o
apresentar nesses moldes, do qual devem constar, designadamente, a identificacao pessoal, as
habilitactes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicac&o dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabatho,
assim como a formacgio profissional detida (cursos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando
a respetiva duragao, as datas de realizacao e as entidades promotoras, sob pena de exclusao, no caso
de nao indicacao);

¢) Fotocopias dos certificados das acées de formacao profissional, sob pena de exclusao no caso de
n&o apresentacao;

d) Declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
piblico, bem como da carreira e da categoria de gue seja titular, da posicao, nivel remuneratério e

da remuneracgdo base que detém, com descricao detalhada das funcGes, atividades, atribuicdes e }
|

competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
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complementada com informacao referente a avatiacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo
(qualitativa e quantitativa), nao superior a 3 anos (se o candidato exercer fungdes no municipio de
Almeirim, os documentos serao solicitados pelo jlri ao servigo de recursos humanos e entregues
oficiosamente a este, devendo os candidatos referir expressamente na candidatura, que os seus
documentos se encontram arquivados no seu processo individual) ou a declaracéo da sua inexisténcia,
bem como a indicacao da posicdo remuneratoria de que seja detentor;

e) Comprovativo nao superior a 3 anos da Ultima. avaliacdo de desempenho que obteve, sob pena de
exclusao se nao juntar;

f) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar comprovativo
da mesima.

36.3 - Para os candidatos em valorizacdo profissional e para os que detenham relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que exercam funcoes diferentes as agora publicitadas,
devem apresentar sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente datado e
assinado; ‘

¢} Declaracido emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego pubtico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posicio, nivel remuneratorio e da remuneracdo base que detém,
com descricao detalhada das funcées, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato;

d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar comprovativo
da mesma,

37 - A apresentacdo de documento falso ou a prestagdo de falsas declaracoes, determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

38- O candidato que exerca funcdes no municipio de Almeirim € dispensado da apresentacéo da
declaracao referida na alinea d) do ponto 36.2 e alinea c) do ponto 36.3, a qual sera entregue
oficiosamente ao jlri pelo Servico de Recursos Humanos e da apresentacdo dos certificados
comprovativos da formacao indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual. ,

39 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do prazo, bem
como a falta de apresentacédo do modelo de formutario tipo de candidatura, disponibilizade
eletronicamente e a sua nao assinatura, determinam a nao admisséo do candidato ao procedimento
concursal.

40-Quanto a determinagao do posicionamento remuneratdrio, os trabalhadores serdo integrados na
4. posicao remuneratoria, nivel remuneratorio 4 da Tabela Remuneratéria Unica, quanto a carreira e
categoria de assistente operacional, que equivale ao valor da remuneracao minima mensat garantida
de 665€ (seiscentos e sessenta e cinco euros).

41-A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovagdo em
todos os métodos de selecio aplicados, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados metodos de
seleccdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada métado
de seleccéo, efectuando-se o recrutamento por reserva, conforme o disposto no presente despacho.
42-Nos termos do DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e para efeitos de admissao a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento/formulario de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

43-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
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discriminacao.
44-Constituicdo do juri: o jiri deste procedimento concursal € constituido pelos seguintes elementos:
JURIS DO PROCEDIMENTO:

REFERENCIA A/PEDREIROS

?Presidente - Filipe Hondrio Torres, Técnico Superior, Servico de Obras Municipais e Servigos Técnicos,
Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

?1.° Vogal Efectivo - José Antonio Fidalgo Canico, Assistente Operacional, Servi¢o de Obras Municipais
e Fiscalizacio, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim, o qual substitui 6 Presidente
do juri, nas suas faltas e impedimentos;

72.° Vogal Efectivo - Osvaldo Correia Galego da Cruz Estevao, Assistente Operacional, Servigco de
Obras Municipais e Fiscalizacio, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

Yogais Suplentes:
71.° Vogal Suplente: Anténio Pombas Rodrigues Freitas, Assistente Operacional, Servico de Obras
Municipais e Fiscalizacdo, Divisao de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

72.° Vogal Suplente: Eduardo Jorge Abreu Nunes Calhau, Assistente Operacional, Servigo de Obras
Municipais e Fiscalizagdo, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim.

REFERENCIA B/SERVENTES

?Presidente - Filipe Honério Torres, Técnico Superior, Servico de Obras Municipais e Servicos Tecnicos,
Divisao de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

?71.° Vogal Efectivo - Antonio Pombas Rodrigues Freitas, Assistente Operacional, Servico de Obras
Municipais e Fiscalizaco, Divisio de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim, o qual substitui o

Presidente do jri, nas suas faltas e impedimentos;

?72.° Vogal Efectivo - José Jodo Esteves Pereira, Assistente Operacional, Servico de Obras Municipais e
Fiscalizacdo, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

Vogais Suplentes:

71.° Vogal Suplente:Eduardo Jorge Abreu Nunes Calhau, Assistente Operacional, Servico de Obras
Municipais e Fiscalizac8o, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

72.° Vogal Suplente: Osvaldo Correia Galego da Cruz Estevéo, Assistente Operacional, Servigo de
Obras Municipais e Fiscalizaco, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim.

REFERENCIA C/MOTORISTA VEICULOS PESADOS

?Presidente - Filipe Hondrio Torres, Técnico Superior, Servico de Obras Municipais e Servicos Técnicos,
Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim; E

71.° Vogal Efectivo - Diogo Filipe Castelo Nunes, Assistente Operacional, Servigo de Obras Municipais e
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Fiscalizacdo, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim, o qual substitui o Presidente do

juri, nas suas faltas e impedimentos;

?2.° Vogal Efectivo - Hélder Manuel Verissimo Coelho, Assistente Operacional, Servico de Ambiente e
Servicos Urbanos, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

Vogais Suplentes:

?1.° Vogal Suplente: Avelino Manuel Mendes Fidalgo, Assistente Operacional, Servico de Ambiente e
Servicos Urbanos, Divisdo de Ambiente e Obras do Municipio de Almeirim;

"

72.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Bento Silva Casimiro, Assistente Operacional, Servico de Obras
Municipais e Fiscalizacdo, Divisao de Ambiente e Obras do Municipio de Atmeirim.

Almeirim, 27 de julho de 2021

O Presidente da Camara Municipal j

Pedro Miguel César Ribeiro

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP: |
Deliberacio da Camara Municipal de 17 de maio 2021, e Despacho Presidente de Camara de 08 jutho |
2021
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