AVISO

Concurso interno de acesso limitado para preenchimento e ocupacio de um posto de
trabalho da categoria de técnico de informatica, Grau 1, Nivel 2 da carreira de Técnico
de Informatica, para o Servigo de Sistemas de Informacdo do Municipio de Almeirim,
por mudanga de nivel

t

1-Nos termos do artigo 8.° e alinea a) don.°1do 9.° do D.L. n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com
o disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 4.° do D.L. n.° 238/99, de 25 de Junho, gue procede &
adaptacao daguele diploma a Administrac&o Local e, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se piblico que,
por meu despacho de 15 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de & dias Uteis a contar
da publicagfo do presente aviso nas instalacBes e na pagina eletrénica do Municipio de Almeirim, o
concursc intemo de acesso limitado para o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de
técnico de informatica, grau 1, nivel 2 da carreira de técnico de informatica, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Almeirim.

2 ~ O procedimento interno de selegdo visa exclusivamente a mudanga de nivel 1 para o nivel 2 do
pessoal de informatica do Servigo de Sistemas de Informagéo do Municipio de Almeirim, integrado na
carreira de Técnico de Informatica de Grau 1.

3 — Legislagdo Aplicavel: D.L. n.° 204/98, de 11 de julho, D.L. n.° 238/99, de 25 de junho, D.L. n.®
97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atuai e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado peio D.L. n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Prazo de validade: o concurso é valido para o lugar colocado a concurso, caducando com 0 seu
preenchimento.

5 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Almeirim.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a concurso enquadra-se no exercicio
de fungBes na carreira de técnico de informatica, as quais constam do artigo 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 de abil.

7 — Candidatura: Podem candidatar-se ao presente concurso, os trabalhadores que bossuam relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida e se encontrem nas condigdes estabelecidas no
n.® 1 do artigo 5.° do D.L. n.° 97/2001, de 26 de marco, ou seja, permanéncia no nivel anterior de um
periodo de 2 anos classificados de Muifo bom e ainda da permanéncia no mesmo organismo pelo

periodo de 1 ano.
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8 —Prazo ¢ forma da candidatura: Os interessados deverdo apresentar o reguerimento de
candidatura, em formato papel, no prazo de 5 dias Uteis, acompanhado, sob pena de exclusédo, do
respetivo relatério de atividades, dirigido ac Exm.® Senhor Presidente da Camara Municipal, ne qual
declara os requisitos do artigo 5.° do D.L. n.° 97/2001, de 26 de margo, entregue no Servigo de
Recursos Humanos do municipio ou remetido por correio registado com aviso de rececéo até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo considerada a candidatura enviada por correio eletrénico.

g - Do requerimento devem constar os seguintes elementos: .

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero do
cartdo de cidadao/bilhete de identidade, ntimero fiscal de contribuinte, morada completa, telefone de
contato, endereco eletrénico e habilitagdes literarias),

b) Identificagdo da categoria, Grau e Nivel em que se encontra posicionado;

¢) Tempo de servigo no Nivel atual, bem como a avaliacéo de desempenho obtidas nos ditimos 2 anos.
10 - Juntamente com o requerimento de candidatura, devem os candidatos apresentar:

a) Relatorio com a indicag&o dos projetos e atividades realizadas nos ultimos 2 anos, devendo o
mesmo ser detathado e, sempre que possivel, documentado.

11 - A remunerac¢ao sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do D.L. n.® 97/2001, de 26 de margo,
em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.* 75/2014, de 12 de setembro, correspondente ao
escaldo 1, indice 370, sendo posicionado na carreira de técnico de informatica de Grau 1, Nivel 2,
posicionado entre a 16/17 da Tabela Remuneratoria Unica, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, e posteriores alteragdes.

12 — Requisitos de admissao:

a) Permanéncia no nivel anterior de um periode de pelo mencs 2 anos classificados de Muito Bom
{correspondentes atualmente ao Desempenho Relevante);

b} Permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de 1 ano.

13 - Os Critérios de Avaliagdo tém por base:

a) A classificagcéo de servigo/avaliagdo de desempenho, através da sua express8o quantitativa,
resultante das classificacies obtidas nos Gllimos 2 anos (correspondentes ao bienio 2019/2020),

b) Apreciag&o do Relatério apresentado pelo candidato, com a indicagao dos projetos e atividades
realizadas nos Gitimos 2 anos, sempre que possivel documentados, sendo neste caso tido em
considera¢o o maior ou menor interesse, bem como o nimero de projetos e atividades desenvolvidas.
13.1 - A efetiva mudanca de nivel, depende da obtenc8o de pontuacdo nao inferior a um minimo de
14 valores, numa escala de G a 20 valores.

13.2 - A classificacdo/Avaliagio final, traduzida numa escala de 0 a 20 valores, e serad equacionada
segundo a seguinte formula:

AF= (CS + 2FE}/3

Em que:
AF=Avaliacéo Final
CS=Classificagao de Servico

FE=Func¢des Exercidas
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13.3 - A Classificagio de Servico &€ a média das classificagbes dos dltimos dois anos
(correspondentes ao ultimo biénio 2019/2020) traduzida numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de

acordo com a seguinte férmula:

C8=(ADX20)/5

" Em que:

C8= Classificagéo de servigo

AD=Avaliacio de Desempenho oblida no bienio 2019/2020

13.4 - Fungbes Exercidas que trata da avaliagdo das tarefas realizadas nos dois Gltimos anos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da funcho, os projetos realizados e as atividades
desenvolvidas, considerando como maxima 6 projetos/atividades, sendo a respetiva classificagdo
traduzida numa escala de 0 a 20 vaiores.

13.5 - Classificacao de cada projeto/atividade, com a participacée do técnico de informéatica em
causa, em cada projeto e atividade realizado, devendo para o efeito, o referido técnico de informatica
apresentar um relatério circunstanciado das suas atividades nos dois Gltimos anos, sendo que o juri
toma em consideragio este relatoric e respetiva avaliag8o por parte dos superiores hierarquicos,

elaborande uma grelha da forma seguinte:

PA=Q+NM+EINC
Em que:

PA=Classificacéo de cada Projeto/Atividade

Q=Qualidade

M=Motivacao

Ei=Espirito de Iniciativa

NC=Nivel de Comunicagdo

Cada um destes itens de classificagdo de projetc/atividade & obtido com base na seguinte matriz:
A) Excelente = 5 pontos

B) Elevada Qualidade = 4 pontos

C) Alguma Qualidade = 3 pontos

D) Pouca Qualidade = 1 ponto
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14- Tém priotidade no preenchimento do posto de trabalho, nos termos da alinea d), n.° 1 do artigo
37.°da LTFP, os candidatos colocados em situagdo de requalificacgio.

15 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagéo final serdo publicitadas nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e n.° 3 do artigo 40.° do D.L. n.® 204/98, de 11 de julho.

16 - Assiste ao juri a possibilidade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, os elementos
comprovativos das suas declaragtes.

17 - As falsas declara¢bes s&o punidas, conforme o artigo 47.° do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repudblica Portuguesa " a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”. _

19 - O juri elabera uma ata com a clas'sificag,éo final a qual & submetida a homologagao do Presidente
da Camara Municipal.

20 - Composigio do Juri do Concurso:

Presidente: Antonio Joaquim Verissimo Pisco, Especialista de Informética, Grau 2, Nivel, 1 a
desempenhar fungdes no Servigo de Sistemas de Informacdo do municipio de Almeirim;

1.° Vogal efetivo: Maria Filomena Lanternas Capeto Cabego, Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 2 a
desempenhar fungdes no Servigo de Sistemas de Informagéo do municipio de Almeirim;

2.° Vogal efetivo: Nuno Filipe Jesus Costa Montez, Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1 a
desempenhar fungdes no Servigo de Sistemas de Informagéo do municipio de Almeirim,;

1.° Vogal suplente: Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior de Recursos Humanos, do
Municipio de Almeirim;

2.° Vogal suplente: Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior de Recursos Humanos, do

Municipio de Almeirim.

Almeirim, 15 de dezembro de 2021

~~"O Presidente da Camara Municipal
a

/ N
N {i V"* o -~ e

- Pedro Miguel César Ribeiro
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