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————— Aos dezassels dias do més de Agosto do ano de dois mil e
vinte e um, nesta cidade de Almeirim, no saldo nobre da Cémara
Municipal de Almeirim, encontrando-se presente a Assistente
Técnica, Teresa Isabel de Matos Alexandre, compareceram para a
reunido de hoje, os membros da Camara Municipal deste Concelho,
0s Senhores:—-——---—-—""-"="—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—" -~~~ ————
————— Senhor Presidente, Pedro Miguel César Ribeiro e Senhoras
Vereadoras, Maria Emilia Castelo Arsénio Botas Moreira, Ana
Sofia da Fonseca Casebre e Sénia Isabel Campos da Silva Colaco.-
————— Faltou o Senhor Vice Presidente, Paulo Vladimiro Santana
Caetano, e Senhores Vereadores, Rui Manuel Farinha Freire
Rodrigues e Eurico Manuel Lopes Henriques, por se encontrarem de
fériags.---------------- - - - - - - - - - -\ -\ -\ -\ """\ "\ "\ """\ —“"\“"\—“"\—"\—"\—"\—
————— Sendo quinze horas assumiu a presidéncia o  Senhor
Presidente da Camara, apds a que os restantes autarcas tomaram

os seus lugares, tendo aquele declarado aberta a reunido.-------

————— A Senhora Vereadora Sénia Colaco questionou a situacdo de
um terreno na Rua José Maria Gomes, cuja limpeza ainda ndo foi
efectvada . ---------------------"-""-"""""""""""""""“""—"—~\—~"—"(—~(—"—(—~—(—————
————— O Senhor Presidente solicitou a Senhora Vereadora Maria
Emilia que verifique esta situacédo e proceda a sua

regularizagdo.——————-— - - - - - -

————— ACTAS - Tendo sido antecipadamente distribuida a acta do
dia dois de Agosto de dois mil e vinte e um, foi a mesma

aprovada.-——-———-"——"-"- - - - - oo —————
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————— APRECIACAO E APROVAGCAO DA ABERTUIRA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO,
DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
AILMEIRIM, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A DIVISAO SOCIO-CULTURAL E EDUCATIVA,
SERVICO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, PARA O EXERCICIO
DA ACTIVIDADE DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS DE TRANSPORTE
COLECTIVO DE CRIANGAS-————————————————————————————— - ——————
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:-—-———--—---—--—-
————— "A fim de ser apreciada em reunido de 16 de Agosto de 2021,
submete-se a deliberacdo a seguinte proposta:-----—-—--——-=--————-
————— PONTO UNICO: Abertura de procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento, de postos de trabalho
do mapa de pessocal do Municipio de Almeirim, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a
Divisdo Sbécio-Cultural e Educativa, Servico de Educacdo do
Municipio de Almeirim, para o exercicio da atividade de
Motorista de veiculos ©pesados de transporte coletivo de
criancas, de acordo com o disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei
numero 35/2014, de 20 de Junho e da alinea b) do numero 1 do
artigo 3.° e artigo 32.° da Portaria numero 125-A/2019, de 30 de
Abril, alterada e republicada pela Portaria numero 12-A/2021, de
11 de Janeiro.——————————-——- - -
————— Considerando quUe:——————————————————————————————————————————
————— O Mapa de Pessocal de 2021 foi aprovado em reunido de Camara
Municipal de 28 de Outubro de 2020 e da Assembleia Municipal de
14 de Dezembro de 2020;---—====""=—"==———————————— - ——————
————— Teve a 12 alteracdo por deliberacdo do Executivo municipal
de 15 de Fevereiro de 2021 e da Assembleia Municipal de 24 de
Fevereiro de 2021;-————"""""—"—"—"———"——"—"—"—"—"—"—"—"—"—"\—"\—"—"\—"—"—"—~\—"—"—"—"—~\—\—(—(—(———
————— Teve a 2.2 alteracdo ao mapa de pessoal de 2021, realizada

pelo o6rgdo Executivo municipal em 19 de Abril de 2021 e pela



16/08/2021
aprovada

Assembleia Municipal por deliberagdo de 24 de Fevereiro de

————— O lugar e atividade ora ©proposto, estd devidamente
caraterizado no Mapa de Pessoal de 2021, encontrando-se vago por
aposentacdo do titular do posto em 01 de Junho de 2021;----—-—----
————— Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no
municipio de Almeirim, destinadas ao preenchimento do posto de
trabalho em causa, o qual corresponde a satisfacdo de
necessidades futuras do Municipio de Almeirim;----------------—-
————— Conforme informagdo da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, de 27 de Maio de 2021 e enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA), “ainda nédo se
encontra a EGRA constituida na referida Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo”.-————=—=————"—"—————————————————
————— Com vista ao procedimento de abertura de procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para
posto de trabalho de motorista de veiculos pesados, transporte
coletivo de <criancas, propde-se ao Executivo municipal nos
termos do artigo 4.° do D.L. numero 209/2009, de 03 de Setembro
e suas posteriores alteragdes, que delibere e autorize a
abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, de posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, para a Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, para o Servico de Educacgdo do Municipio de
Almeirim, para as fungdes de motorista de veiculos pesados,
transporte coletivo de criangas.-———————————————————"—"—"———"—\——————
————— Ndo existem reservas de recrutamento no municipio, sendo a
prioridade no recrutamento definida nos termos do artigo 30.° da
Lei numero 35/2014, de 20 de Junho, no entanto, por principios
de celeridade e de economia processual do recrutamento, se o0s
postos de trabalho ndo vierem a ser ocupados na sua totalidade
por trabalhadores, serd dada a seguinte prioridade:----------—--—-
————— Candidatos colocados em situacgéao de valorizacéo

profissional; ——-—-———-—-———-——-—-— - -
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————— Candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado;------------———-
————— Candidatos com vinculo de emprego publico a termo
resolutivo ou candidatos sem vinculo de emprego publico;--------
————— Mais se estabelece o prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico e por extrato no
Didrio da Republica, para a apresentacdo de candidaturas, nos
termos do artigo 18.° da Portaria numero 125-A/2019, de 30 de
Abril, alterada e republicada pela Portaria numero 12-A/2021, de
11 de Janeiro.—————————— - - - — - m -
————— Para os motoristas de veiculos pesados de transporte
coletivo de criancas, devem possuir, para além da escolaridade
obrigatdéria, a carta de conducdo com a categoria B (automodveis
ligeiros), certificado de motorista para o transporte coletivo
de criancas (TCC) de acordo com a Lei n.° 13/2006, de 17 de
abril, certificado de aptiddo de motorista (CAM), para o
exercicio da profissdo de motorista de veiculos com a categoria
D (automdéveis pesados de passageiros), conforme D.L. numero
126/2009, de 27 de Maio, carta de qualificacdo de motorista
(CQM), cartdo tacografico de condutor (emitido pelo IMT) para
utilizacdo de tacédgrafos digitais.--—-———-----"-"-""""""""-""--"-——-
————— Esta proposta de abertura de procedimento concursal &
acompanhada de documento das fungdes correspondentes a carreira
e categoria referidas, certiddo emanada pelo Servico de
Contabilidade/Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Financeira,
da qual resulta estar assegurado o cumprimento das regras do
equilibrio orgcamental e dos limites de endividamento e demais
obrigagdes de sustentabilidade das financas locais, conforme
compromissos numeros 2021/2407 e 2021/2406 de 29 de Julho de
2021 emitidos pela Unidade de 3.° Grau de Gestdo Financeira do
municipio, nos termos do artigo 40.° da Lei numero 75/2013, de 3
de Setembro e posteriores alteracgdes.-——————————————————————————
————— Proponho que, face ao exposto e considerando o disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei numero 35/2014, de 20 de Junho e nos
termos do artigo 4.° do D.L. numero 209/2009, de 03 de Setembro
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e suas posteriores alteracgdes, sendo a Ultima a da Lei numero
80/2013, de 28 de Novembro ¢é da competéncia do 6rgdo executivo
da autarquia aprovar a abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para o referido posto
de trabalho da carreira de assistente operacional, para
desempenho de fungdes de motorista de wveiculos pesados,
transporte coletivo de criancas, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, bem como a
se propde a aprovagdo da presente deliberagcdo em minuta para
imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo

57.° do anexo & Lei numero 75/2013, de 12 de Setembro, pelo que

————— APRECIAGAO E APROVAGAO DO PEDIDO DE FREQUENCIA GRATUITA DE
AULAS DE HIDROGINASTICA/PISCINAS, CONFORME PARECER DO GABINETE
DE ACGAO SOCIAL, PROCESSO A3/89--———————————————o——mm oo

————— As dificuldades atuais das familias portuguesas, a nivel
econdmico; ————=———————---———
————— Que os Municipios dispdem de atribuic¢des, entre outras, nas
dreas da saude e da acdo social, bem como no desporto, nos
termos das alineas f), g) e h) do numero 2 do artigo 23° do
Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores
alteragcbes;———————=—"—"—"—""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(— e ——————
————— O parecer do Gabinete de Acdo Social (processo A3/89) a
fundamentar a necessidade da frequéncia gratuita de aulas de
hidroginédstica/frequéncia piscinas para a utente Antdénia Maria
M. Pacheco (a semelhanca dos anos anteriores);—-—-—-——-——-—————=—=—-—=—-———-—
————— Assim, conjugando o estipulado nas alineas f), g) e h) do
numero 2 do artigo 23° com a alinea u) do numero 1 do artigo
33°, todos do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com

posteriores alteracdes, proponho que seja autorizada a



16/08/2021
aprovada

frequéncia gratuita de aulas de hidroginédstica/frequéncia
piscinas para a utente Anténia Maria M. Pacheco, de acordo com a
informagdo que se anexa.———— """ - - T - - - - - oo - oo oo
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do numero 3
do artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com

posteriores alteragdes.”——-—-—————————————————————————————————————

————— APRECIACAO E APROVAGCAO DO PEDIDO DE FREQUENCIA GRATUITA DE AULAS
DE HIDROTERAPIA/PISCINAS, CONFORME PARECER DO GABINETE DE ACGAO
SOCIAL, PROCESSO M3/132---—————— = e e e
————— Proposta do Senhor Presidente:---—-——------""-""""-"—"—"-"-"-"-"—"—"—"—~—~—-~————
————— "Considerando:———————————————— - - -
————— As dificuldades atuais das familias ©portuguesas, a nivel
econdmico; —————————-——-— -
————— Que os Municipios dispdem de atribuig¢des, entre outras, nas areas
da saude e da acdo social, bem como no desporto, nos termos das
alineas f), g) e h) do numero 2 do artigo 23° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores alteragdes;-——-—-—---———-—-—-———-
————— O parecer do Gabinete de Acdo Social (processo M3/132) a
fundamentar a necessidade da frequéncia gratuita de aulas de
hidroterapia/frequéncia piscinas para a utente Magda Isabel Mendes
Faustino Fidalgo (a semelhanca dos anos anteriores);-—-————--————==—=-——-
————— Assim, conjugando o estipulado nas alineas f), g) e h) do numero
2 do artigo 23° com a alinea u) do numero 1 do artigo 33°, todos do
anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores alteracdes,
proponho que seja autorizada a frequéncia gratuita de aulas de
hidroterapia/frequéncia piscinas para a utente Magda Isabel Mendes
Faustino Fidalgo, de acordo com a informagdo gque se anexa.--—-—-——————----
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo

57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores
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————— APRECIACAO E APROVACAO DO PEDIDO DE FREQUENCIA GRATUITA DE AULAS
DE HIDROTERAPIA/PISCINAS, CONFORME PARECER DO GABINETE DE ACGAO
SOCIAL, PROCESSO MI1/48-———————— - oo
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:-—--—-—------"-"-"-"----—-———-
————— "Considerando:———————————— - - - -
————— As dificuldades atuais das familias portuguesas, a nivel
econdmico; ————————--— - — - -
————— Que os Municipios dispdem de atribuig¢des, entre outras, nas areas
da saude e da agdo social, bem como no desporto, nos termos das
alineas f), g) e h) do numero 2 do artigo 23° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores alteragdes;-——-—-—----——-—-—-————-
————— O parecer do Gabinete de Acdo Social (processo M1/48) a
fundamentar a necessidade da frequéncia gratuita de aulas de
hidroterapia/frequéncia piscinas para a utente Maria Isabel Pombas
Rodrigues (a semelhanca dos anos anteriores);-—-—-—-—-—-——-———-"-""""="—-—————————
————— Assim, conjugando o estipulado nas alineas f), g) e h) do numero
2 do artigo 23° com a alinea u) do numero 1 do artigo 33°, todos do
anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores alteracdes,
proponho gque seja autorizada a frequéncia gratuita de aulas de
hidroterapia/frequéncia piscinas para a utente Maria Isabel Pombas
Rodrigues, de acordo com a informacdo que se anexa.—--————-—-—————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo

57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, com posteriores

—————— APRECIACAO E APROVAGAO DE APOIO PARA TRANSPORTE ATRAVES DE PASSE
ESCOLAR GRATUITO PARA ALUNO RESIDENTE EM ALMEIRIM, A FREQUENTAR A
APPACDM, EM SANTAREM-—————— oo oo oo
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:---—-——------"-----———-
————— "Atento:i-———————————— - - ———

————— O pedido apresentado para dque a Autargquia suportasse a despesa
com O passe de Jodao Pedro Barros Abegdo, o qual tem uma perturbacdo
mental e vem sendo acompanhado na APPACDM, no Vale de Santarém, sendo
este apoio de passe entre Almeirim e Santarém;-------—-—-—---""""-"--—-—————
————— As dificuldades que as familias portuguesas estdo a passar neste

MOMENtO; — === ===



16/08/2021
aprovada

————— E que o0s Municipios disp&em de atribuic¢des entre outras, nas
dreas da educacdo, saude e da acdo social;-——-———"="""""""""""——————————
————— Assim, conjugando as alineas d), g) e h) do numero 2 do artigo
23° com as alineas gg) e hh) do numero 1 do artigo 33°, todos do anexo
I a8 lei numero 75/2013, de 12 de Setembro, alterada pela lei 25/2015,
de 30 de Marco, proponho que seja assegurado pela autarquia o passe
entre Almeirim e Santarém, entre Setembro de 2021 e Julho de 2022, de
acordo com informacdo da &rea social que se anexa.—--—-——————————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo

57° do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual

————— APRECIAGCAO E APROVAGAO DO NAO EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA
DA ALIENACAO DA FRACCf-\O CORRESPONDENTE AO PRIMEIRO ESQUERDO, NUMERO
OITO DA AVENIDA D. JOAO I, EM ALMEIRIM-———————————————————
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:---—-—-------"-"-—----———-
————— "Considerando:——————————"—" - - -

————— A solicitacdo de Ana Isabel Lopes da Silva, na qualidade de
proprietdria do direito de superficie do imdével sito em Avenida D.
Jodo I, lote 19, numero 8, 1° esquerdo, em Almeirim, correspondente a
fracdo designada pela letra “C”, freguesia e concelho de Almeirim,
inscrito na respetiva matriz predial wurbana sob o artigo 5256 e
descrito na Conservatdéria do Registo Predial de Almeirim sob o nlUmero
02191, para que o Municipio se pronunciasse sobre o exercicio (ou né&o)
do direito de preferéncia na alienacgdo do direito de superficie, pelo
valor de 59.500,00 euros (cingquenta e nove mil e quinhentos euros);---
————— O exercicio do direito de preferéncia é um poder discricionédrio
da Cémara, o qual n&o sendo exercido, cumpre a Cédmara autorizar a
alienacdo do imbével nos termos pProposStos;-——-—-———————————————"—"—"—"——~——\—\———
————— Em casos anteriores e similares, é pratica do Municipio o né&o
exercicio do direito de preferéncia na alienacdo do direito de
superficie, nos casos em que o mesmo ndo manifeste interesse para o
Municipioj——=—==—==""="="=""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—(—(

————— Pelo exposto, proponho ao Executivo que aprecie e aprove o néo
exercicio do direito de preferéncia na alienacdo do direito de

superficie, da fracdo supra indicada, pelo valor ora indicado,



16/08/2021
aprovada

conforme requerimento em anex0.————————————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo

57° do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de Setembro.”--———————--——————————

————— APRECIACAO E APROVACAO DA TERCEIRA ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL
DE 2021 PARA POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL-------————————————
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:---—-—-—------"-"-----—-———-
————— “A fim de ser apreciada em reunido do executivo municipal e
posteriormente em sessdo da Assembleia Municipal, submete-se a
deliberacdo a seguinte proposta:————----"-""-"-"-"-"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~—(—~—~—~—~"—\———
————— a) PONTO UNICO- 3.2 alteracdo ao mapa de pessoal de 2021, de
acordo com o disposto nos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei numero
35/2014, de 20 de Junho e artigo 3.° do Decreto-Lei numero 209/2009,
de 3 de Setembro para criacdo de 13 novos postos de trabalho e 2
postos com vista ao lancamento do procedimento de promogdo interno.---
————— Considerando gue:i—————=———————————————————~—~—~—~——— - ————
————— Nos termos do disposto na alinea a) do numero 2 do artigo 3.° do
Decreto-lei numero 209/2009, de 3 de Setembro, os mapas de pessoal, a
que se refere a Lei 35/2014, de 20 de Junho, sdo aprovados, mantidos
ou alterados, pela Assembleia Municipal;-—-----"-""""-"""""""-"“""—"—"—"-"-——"———
————— Existe a necessidade, por forca da politica de transferéncia de
competéncias para a Administragdo Local, de proceder a alguns
ajustamentos ao Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Almeirim, para
o ano de 2021, aprovado em reunido de Camara Municipal em 28 de
Outubro de 2020 e da Assembleia Municipal de 14 de Dezembro de 2020 e
com a 1.2 alteracdo preconizada e aprovada em reunido de Cémara
Municipal de 15 de Fevereiro de 2021 e da Assembleia Municipal de 24
de fevereiro de 2021 e com a 2.% alteracdo por deliberacdo do érgéo
executivo datada de 19 de Abril de 2021 e da Assembleia Municipal de
29 de Abril de 2021;-————=—""—"—"—"—"—""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—" ("~~~ ——————
————— Ir4d proceder-se a criacdo dos seguintes novos postos de trabalho:

b) 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na Unidade de 3.°
Grau de Desporto, utilizando o ©procedimento de constituicdo de

reservas de recrutamento existente, por motivo de futura consolidacgéo
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de mobilidades de 2 postos de trabalho do servico de Desporto noutros
servicos do municipio;-————=—————"""—"—"—""—""—"—"——"—"—"—"—"—"—"—"—"—~\—~(—(—(—(—~—(—(—(— (¥ ———
————— c) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, por via de consolidacdo de mobilidade entre
servicos, anteriormente realizada, oriunda do Servico de Desporto;----
————— d) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungbdes na Divisdo de
Ambiente e Obras servico de oficinas, por via da consolidacdo de
mobilidade entre servicos, oriundo do Servigco de Desporto;--—-—------—---
————— e) 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo determinado, a termo resolutivo certo e com prazo inicial de 1
ano sujeito a renovacdo por iguais periodos de tempo, para o exercicio
de fungdes na Divisdo Sécio-Cultural e Educativa, servico de educacéo,
utilizando o procedimento de constituigdo de reservas de recrutamento,
por necessidade de acréscimo excecional de atividade do servigo das
CAF e AAAF ;=== ===~ — - mm
————— f) 7 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, servico de educacdo, utilizando o procedimento
de constituicdo de reservas de recrutamento existente, por necessidade
do Servigo;-—————mmmmm e
————— g) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Especialista de
Informdtica de Grau 2 Nivel 2, em regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de funcgdes
no Servico de Sistemas de Informacdo, da Divisdo de Administracéo
Interna e Financas, com vista ao lancamento do procedimento de
promo¢cdo legalmente existente;-------——-—------"-""-""-""""""""--—-—"""-:/'o"o——~——~
————— h) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico de
Informdtica de Grau 1 Nivel 2, em regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de funcgdes
no Servico de Sistemas de Informacdo, da Divisdo de Administracéo
Interna e Financas, com vista ao lancamento do procedimento de
promo¢cdo legalmente existente;----------""-"-"-"-"""""""""""""""""-"-"-""—"—"—"—~——

————— Da alteracdo ao mapa de pessoal gque se propde (Anexo II), e da

10
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descricdo funcional dos postos (Anexo I) verifica-se que estéo

devidamente orcamentados os encargos relativos ao postos de trabalho
para oOs quals se prevé o recrutamento e consolidagdo de mobilidades
com acréscimo remuneratdério, conforme compromissos 2514 a 2516 de 10
de Agosto de 2021 e certiddo emitida pela Unidade de 3.° grau de
Gestdo Financeira do Municipio de Almeirim em 11 de Agosto de 2021
pelo que se mostram asseguradas e observadas as regras de equilibrio
orgamental, o cumprimento dos limites de endividamento e as demais
obrigacgdes de sustentabilidade das respetivas financas locais,
conforme estipulado no artigo 40.° da Lei ntmero 73/2013, de 03 de
Setembro, com a uUltima alteracdo preconizada pela Lei numero 66/2020,
de 04 de Novembro.-=—=—=——=—=————————————————— - ————
————— Proponho que, face ao exposto;-—-——-——"—"""""""""""————————————————
————— Relativamente ao Ponto Unico da presente proposta, considerando o
disposto na alinea a) do numero 2 do artigo 3.° do Decreto-lei numero
209/2009, de 3 de Setembro, sobre a aprovac¢do, manutencdo e alteracdo
dos mapas de pessoal, e ao abrigo dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei
nimero 35/2014, de 20 de Junho, é da competéncia do dérgdo executivo
propor a assembleia municipal a alteragdo que se realize ao Mapa de
Pessoal aprovado para cada ano, bem como pela competéncia do artigo
35.° numero 1 alinea a) da Lei numero 75/2013 de 12 de Setembro, pelo
que submeto a presente proposta para que a Camara Municipal aprove e
submeta a 3.2 alteracdo ao mapa de pessoal para o ano de 2021, ao
6rgédo deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovagdo.-------
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta,
para imediata producdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo
57.° do Anexo a Lei numero 75/2013 de 12 de Setembro.--—---—---———-—————--
————— Todas as funcdes e competéncias dos novos postos de trabalho
referidos constam do ANEXO I, e considera-se a conformidade da
proposta nos termos dos artigos 32.°, e 35.° numero 2, alinea a),
todos da Lei numero 75/2013, de 12 de Setembro para os postos

referidoS. —————m e

————— DEFINICAO DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS, ATIVIDADES, CARREIRAS E
CATEGORIAS DOS NOVOS POSTOS TRABALHO A CRIAR-—-—-————=——————————————————
————— 1 - Os 1lugares a criar tém as suas fungdes engquadradas e
referidas no anexo a Lei numero 35/2014, de 20 de Junho- Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Publicas - bem como estdo adequadas ao perfil de
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competéncias e funcdes previstas no Regulamento de Organizacdo dos
servicos Municipais, no que respeita a carreira e categoria abaixo
designadas e aprovadas em mapa de pessoal para o ano 2021:--—-—-——----———-
————— LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL/desporto/Reserva existente-------
————— LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL/EDUCACAO/ Reserva existente e
Mobilidade-—-—---=--""""""""""""-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~—~—~—~—~—~\—~(—(—~(—(—(—(—
————— LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL/Servico Serralharia / Mobilidade-
————— LUGAR DE ESPECIALISTA INFORMATICA/GRAU 2, NIVEL 2 (Promogao -

————— LUGAR DE TECNICO INFORMATICA/GRAU 1, NIVEL 2 (Promocdo -

————— 2 - 0Os 2 postos de trabalho a criar na carreira de Assistente
Técnico para o exercicio de fungdes no Servico de Educacédo, Diviséo
Socio Cultural tém as fungdes enquadradas no ANEXO a Lei numero
35/2014, de 20 de Junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas -
bem como estdo adequadas ao perfil de competéncias e fungdes previstas
no Regulamento de Organizacdo dos servicos Municipais, no que respeita
a carreira e categoria, com grau de complexidade funcional nele
inserta, sendo o nivel de formacdo exigido o 12°. Ano ©para
recrutamentos destinados a carreira de Assistentes Técnicos, Grau de
Complexidade 2, 1inseridas na atividade de prestagdo de fungdes na
Atividade de Animacdo e Apoio a Familia e na Componente de Apoio a

Familig.-—-—-—-——————— -

————— Compete a estes Assistentes Técnicos, além das funcgdes previstas
no anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho;--—-—-—--"-""-"-"-""""""""""—"—"——————————
————— a)Desempenhar fung¢des de natureza executiva, de aplicacgdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos;-
————— b)Executar atividades diversas na &rea da educacdo, tais como,

prestar servico técnico e administrativo nas inscrig¢des dos alunos,
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para as atividades de animacdo e apoio a familia e para a componente
de apoio a familia, através do registo da assiduidade, do levantamento
das necessidades dos alunos a transportar e na gestdo da marcacdo de
saidas ao exterior e de visitas de estudo nos periodos ndo letivos;---
————— c)Acompanhar e ajudar nas refeig¢des dos alunos;-—-————--—""="==-——-
————— d) Acompanhar e apoiar os alunos nas atividades de animacdo e de
apoio a familia e componente de apoio a familia;---————=—"-"-""—""""""--———
————— e)Cuidar da higiene das criancas e facilitar a aquisicdo de
hédbitos de saude, por estas;———————————————"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—(—~—(—(—(—(—(—(————————
————— f)Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas,
do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;------
————— g)Reforcar as criancas nas suas aprendizagens, oferecendo-lhes
segurancga, apoio e estimulo para que desenvolva as suas capacidades de
forma plena;-——--—""""""""""""""—""—"—" "~ ———
————— h) Prossegue Jjogos brincadeiras, e atividades, de interesse para
as criangas;-——————————mmm
————— i)Participa proactivamente--————----—--—"--"-"-"—"—"—"—"—-"—-"——\—\—"—~—~—~—~"—\—~—~—~—~—~—~———
————— A descricdo das funcgdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicgédo
aos trabalhadores de funcdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quals os trabalhadores
detenham qualificacdes profissionais adequadas e que ndo impliquem

desvalorizacdo profissional.”-——-—-—-—————————————————— -

————— APRECIACAO E APROVAGCAO DA ATRIBUICAO DE UM LUGAR DE
ESTACIONAMENTO ESPECIFICO PARA A CLINICA VETERINARIA DE FAZENDAS DE
ALMEIRIM, NO PARQUE DE ESTACIONAMENTO, FRENTE AS SUAS INSTALAGCOES-----
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:-—--—-—-—------"-"------———-
————— "Tendo em conta o solicitado pela Clinica Veterindria de Fazendas
de Almeirim, para que lhe seja atribuido um lugares de estacionamento,
reservado a veiculos daquela entidade e a utentes da clinica para
descarregar os pacientes para consultas e/ou tratamentos, no parque de
estacionamento frente as suas instalag¢des e, considerando, que compete
a Camara Municipal nos termos da alinea rr) do numero 1 do artigo 33°
do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro deliberar sobre o
estacionamento de veiculos nas vias publicas e demais lugares
publicos, proponho ao executivo que aprecie e aprove a atribuicdo de

um lugar de estacionamento especifico devendo ser colocado o sinal Hla
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(estacionamento autorizado), com a indicacdo “1 lugar - VETERINARIO”.-
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata produgdo de efeitos, nos termos do numero 3 do artigo

57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual

————— A Senhora Vereadora Sénia Colago disse abster-se por néo
concordar com o estacionamento naquele local, sendo que o mesmo é
necessario para os residentes, J& que é uma zona com muito poucos
locais de estacionamento.—-————-———-—-—————————"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~———
————— O Senhor Presidente disse que iria colocar a questdo ao Senhor
Vereador Rui Rodrigues, no sentido de se colocar o estacionamento com

dias e horarios estabelecidos.—--—-—-—-————————————————————————————————

————— E eu, ’

Assistente Técnica desta Autarquia, elaborei a presente acta,
que lavrei e subscrevi a qual vou assinar com o Senhor

Presidente.---——-—--—--—--—-—-——-—— - ————

O Presidente da Cémara A Assistente Técnica
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