MUNICIPIO DE ALMEIRIM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TEMPO INDETERMINADO, PARA A DEVISAé SOCIO-
CULTURAL EDUCATIVA, SERVIGO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM PARA O
EXERCICIO DA ATIVIDADE DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA E COMPONENTE DE APOIO A
FAMILIA

ATAN.°1

ATA DA REUNIAO DO ~Jl:lRl PARA DETERMINAR OS PARAMETROS DE AVALIA(}I‘-\OL
RESPETIVA PONDERACAO DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO
FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Ao décimo sétimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um reuniu o juri do
procedimento concursal em epigrafe, constituido por Carla Sofia Galdo Lopes - técnica
superior do Gabinete de Educagao, que o presidiu, e pelos vogais efetivos Maria do Rosario
Alfaiate Russo — técnica superior do Servigo de Agdo Social, Débora Cristina Pingo Guarita
Marcelino - técnica superior do Gabinete de Educaglo, o qual foi aprovado abrir, por
deliberacdo de Camara em reunido de 15 de novembro de 2021, e cujo aviso de abertura ira
ser publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, na bolsa de emprego publico e em jornal
de expansdo nacional, a fim de estabelecer os parametros de avaliagdo, fatores de
ponderagdo a utilizar nos métodos de selecdo e o sistema de valoragao final, do

procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 125-A /2019 de 30 de abril, com as

alteracdes e republicacio da Portaria n.?12-A/2021, de 11de janeiro.

Aberta a reunido as 10 horas e presentes os trés membros do juri, este deliberou por

unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selecdo, parametros de avaliagéo e respetiva ponderac;ao"'-:g_refha

classificativa e valoragdo de cada método. Os métodos de selegao obrlgatonos e

eliminatérios a utilizar nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP s&o0:

1.1) Prova de conhecimento (PC), com uma ponderagdo de 45%, \nsa avalsa_ os-_"' "

conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias tecnicas dos candzdatos--‘

necessarios ao exercicio da fungdo, comporta uma Gnica fase, é de realizagao mdw:dua
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
reveste natureza teérica, assume a forma escrita, efetuada em suporte de papel. A parte

tedrica sera constituida por questes de escolha mditipla, resposta condicicnada e de

desenvolvimento.

A prova de conhecimentos tem a duragdo de 90 minutos e os temas versaréor sobre a
legislacio abaixo indicados, apenas podendo ser consultada durante a sua realizagéo a
respetiva legislagdo, desde que néo anotada nem comentada, conforme segue;—--------------
a) Lei 75/2013, de 12 de setembro com retificagéo n.° 46-C/2013, de 01 de novembro, com
retificacdo n.° 50-A /2013 de 11 de novembro, alterada pela Lei 25 /2015, de 30 de margo,
alterada pela Lei 69/ 2015 de 16 de junho, revogada pela Lei 7 — A/ 2016 de 30 de margo,
pela Lei 50/2018, de 16 de agosto e decreto-lei n® 21/2019 de 30 janeirg, estabelece o

regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo

autarguico;

b) Lei 35/2014, de 20 de junho, retificacao Lei 37-A /2014 de 19 de agosto, alterada pela Lei
82-B/ 2014 de 31 de dezembro, pela Lei 84/ 2015 de 7 de agosto, pela Lei 18/ 2016 de 20
de junho, Lei 42/2016 de 28 de dezembro, Lei 25/2017 de 30 de maio, Let 70/2017 de 14 de
agosto, Lei 73/2017 de 16 de Agosto, Lei 49/2018 de 14 de agosto e Lei 71/2018 de 31 de
dezembro, decreto-lei 6/2019 de 14 de janeiro, lei 79/2019 de 2 de setembro, lei 82/2019 de

2 de setembro e a lei 2/2020 de 31 de marco, regime de faltas, férias, vinculo de emprego

publico, atividade, local de trabalho e carreiras, avaliagdo de desempenho infragdes a que

s&o aplicaveis sancgdes disciplinares - Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas;

c) Portaria 644-A/2015, 24 de Agosto de 2015, regras a observar no funcionamento dos

estabelecimentos PUlblicos de Educacéo Pré-escolar e de 1.° Ciclo do Ensino Basico.--—------

d) Regulamento Municipal de funcionamento dos servicos de apoio a familia nos
estabelecimentos de educacio pré-escolar e do ensino basico da rede publica do Municipio

de Almeirim; {hitp:Awww. cm-almelrim. otautarquia/documentacag/reguiamentos/em-

vignorfeducacao/883-regulamento-apoio-a-farpliasiile).

e) Regulamento Municipal de Transpories Escolares; {hitp fAvww . cm-

almeirim.pl/autarquis/documentacao/requlamentos/em-vigor/educacao/862-regulamento-

transportes-escolaresiie).
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
f} Decreto-lei n.° 7/2003 de 15 de janeiro, revogado pela_Lei n.° 41/2003 de 22 de Agosto,

pela_Lei 6/ 2012 de 10 de Fevereiro e pelo Decreto-lei n.° 72 /2015 de 11 de Maio, que

regulamenta a Carta Educativa.

g) Lei n.° 51/ 2012 de 5 de setembro, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro,

Estatuto do Aluno e Ftica Escolar, gue estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
r

ensinos basico e secundario € o compromisso dos pais ou encarregados de educacgéo e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formagao.

1.2) Avaliagio psicoldgica, com uma ponderacdo de 25%, visa avaliar através de tecnicas
de natureza psicologica, aptidc")es: caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. Método sera realizade por entidade especializada publica
(INA), sendo cada fase intermédia do método valorada através das men¢des classificativas
de apto e ndo apto; Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, a valoragéo sera expressa atraves dos niveis classificativos:

Elevado............ccooocininn 20 valores;
Bom........o 16 valores;
Suficiente.............................. 12 valores;
Reduzido.................................. 8 valores;
Insuficiente.............. 4 valores.

Estes dois métodos de Avaliagio obrigatorios, PC e AP, serdo aplicados as seguintes

situagdes:

a) Aos Candidatos que ndo se encontrem a executar as fungbes colocadas a concurso,
onde se incluem trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas que nao

estejam a desempenhar essas fungdes;

b) Candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungges préprias da

carreira onde estao infegrados;
¢} Candidatos Contratados a Termo e Cidaddos em geral.

Por outro lado, sao aplicados os métodos de selegiio;
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Avaliacao Curricular {AC) — incidente especialmente sobre as fungbes desempenhadas na

categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa

e o nivel de desempenho alcangado, com uma ponderacéo de 45%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. So tidos em conta os aspetos
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a
motivacdofinteresse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho, a qualidade da
experiéncia e pratica profissional e perfil de competéncias. O candidato deve possuir
competéncias e conhecimento técnicos consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
profissionalismo e ética, competéncias pessoais tais como, integridade, responsabilidade,
preocupagdo com a qualidade do servico e o bom funcionamento do mesmo, com uma

ponderagdo de 25%.

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragio escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
Enquadram-se nestes métodos de Avaliacao as seguintes situacoes:

a) Candidatos que ja estejam, ou que venham exercendo ou a cumprir a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou
candidatos que sejam titulares de uma carreira ou categoria distintas mas que estejam a
exercer as funcdes proprias da categoria ou carreira posta a concurso (ainda que nela

nao estejam integrados),

b) Candidatos em situacéo de valorizagio profissional, que imediatamente antes de serem
colocados nessa situacéo, tenham desempenhado aquela atribuig&o, competéncia ou
atividade, ou seja, viessem exercendo as fungbes proprias da categoria ou carreira

agora colocada a concurso;

2) A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, rélevancia da experiéncia
adquirida e formacdo realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagéo ou

experiéncia profissional;
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
2.1) Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades

competentes, com uma ponderagéo de 20%,:

Escolaridade Obrigatéria...................... 14 valores;
Licenciatura..... ... oo 16 valores;
Mestrado .......c.ooevveiiiiii 18 valores; .
Doutoramento .............c.oocei 20 valores.

2.1.1) Formacéo profissional (FP), com uma ponderagdo de 50%, considerando-se as
areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funglo, nomeadamente formacdo em areas

que envolvam a crianca e o meio escolar, adquiridas essencialmente em contexto de

. trabalho, dada a especificidade do publico-alvo:
Sem acbes de formacao ... . O valores;
De 1 a 25 horas de formag80............c.cocooeeeee 3 valores;
De 26 a 50 horas de formacao..............cceeeeee, 5 valores,;
De 50 a 100 horas de formacgéo....................... 10 valores;
De 101 a 150 horas de formagado.................. 12,5 valores;
De 151 a 250 horas de formacdo..................... 15 valores;
De 251 a 400 horas de formagdo.................. 17,5 valores;
Superior a 401 horas de formagao................... 20 valores;

----Ficou ainda decidido que, um dia de formacao serd equivalente a 7 horas, salvo se o

. documento comprovativo referir duracdo diferente.

2.1.2) Experiéncia profissional (EP), com uma ponderacéo de 15%, com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia
adquirida em Autarguia, concretamente em Atividades de Animagao e Apoio a Familia e
em Componentes de Apoio a4 Familia. Apoio direto no servico de refeicdo e no
desenvolvimento de atividades lUdico-pedagégicas, bem como no levantamento dos

utilizadores de transportes escolares, de acordo com os seguintes Critérios:——----—---------—-

Sem experiéncia profissional............... oo 0 valores;
Ate 2 anos quando adquirida em Fungdo Publica...................... 10 vatores;
Mais de 2 até 5 anos quando adquirida em Fungéo Plblica ........12 valores;

Mais de 5 até 13 anos quando adquirida em Funcéo Publica .... .14 valores.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Mais de 13 até 18 anos quando adquirida em Funcgéo Publica .... 16 valores;

Mais de 18 anos quando adquirida em Fung&o Publica ........... 20 valores.

2.1.3) Avaliacdo do desempenho (AD), com uma ponderagdo de 15%, em que se
pondera a avaliagdo relativa ao Uitimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Insuficiente ou Inadequado ... 0 valores;
Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento ..o 8 valores;
Desempenho Bom ou AGEQUACO ..o 10 valores;
Desempenho Muito Bom ou Relevante ..........co.oovviiiooiiieeee, 15 valores,
Desempenho Excelente ou Relevante convertido em excelente.................... 20 valores; -

Candidatos que, por razdes que ndo the sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar......................... 10 valores.

AC: 20% HA + 50% FP + 15% EP + 15% AD

Método de selecao facuitative ou complementar:

3) A entrevista profissional de selegdo, com uma ponderagéo de 30% e duragdo maxima
de 20 minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado. Sao tidos em conta os aspetos relacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, a motivagao/ interesse nas
atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica

profissional. Assim sendo foi deliberado, por unanimidade, definir os seguintes parametros a

serem avaliados neste método de selegio:
- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
- Motivacao/iniciativa para o desempenho da funcéo;
- Capacidade de relacionamento e de interacdo com o publico-alvo (criangas);
- Qualidade da experiéncia profissional na area;
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
- Simulacio de tarefa em contexto laboral.

Na entrevista profissional de selegéo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacio obtida em cada um
deles. A classificagio a atribuir a cada parémetro resulta da votagéo nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificatdes dos

pardmetros avaliados:

Insuficiente ..., 4 valores;
Reduzido .........oooveeiinl. e, 8 valores;
SURICIENIE 12 valores;
B M 16 valores;
Elevado ... 20 valores.

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguinte.

Deste modo, a ordenacéo final dos candidatos, sera determinada de acordo com a

seguinte formula:

CF = 45% PC + 25% AP+30% EPS

Em que: CF — Classificacdo Final;
PC — Prova de Conhecimenios;
AP — Avaliagao Psicologica;

EPS - Enfrevista Profissional de Seleg3o.

A ordenacgdo final dos candidatos enquadrados nas situagdes de excegdo sera

determinada de acordo com a seguinte formula;

CF = 45% AC + 25% EAC+30% EPS

Em gue: CF — Classificac&o Final,
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — entrevista Profissional de Selecio.

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecdo para os quais estdo

convocados determina a sua exclusao do procedimento concursal.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Em situagdes de igualdade de valoracao, o juri aplicara o estabelecido no artigo 27.°, n° 1 e

n° 2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com alterag¢des da Portaria n.® 12-A/2021, de

11 de janeiro.

O juri deliberou, ainda, que as grelhas de corre¢cdo dos metodos de selecdo serdo

elaboradas antes da realizagio destes.

f

E ndo havendo mais nada a fratar, pelas quinze horas, o Presidente do Juri declarou

encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por

todos os membros do juri.

-

ey .} . ‘..; n i
O Presidentedo Jari, (j(%ﬂ’k« (L“:\\’\? I( o x::;{'; P
' (Carla Softa Galdo Lopes)

O 1.° Vogal efectivo, &/\@nﬁﬁp%@ub <

(Maria dd Rosario Alfaiate Russo)

O 2.° Vogal efectivo, m}:{/JMm 5%%?%(& Lines

(Débora Cristina Pingo Guarita Marcelino)
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