MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 31 de maio do corrente
ano, existindo conveniéncia para o interesse plblico do Municipio de Almeirim, o que se ira
obviamente traduzir numa maior celeridade, eficacia e eficiéncia do Servigo de Cuitura, da
Divisao Socio-Cultural e Educatiya e, nos termos do n.° 3 do artigo 93.9, 94.° e 97 ? todos da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade intercarreiras para a carreira de
Assistente Técnico, do trabalhador Paulo Jorge Costa Sanfos, detentor da carreira e
categoria de Assistente Operacional, na 4.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 4,
a exercer fungdes no Servigo de Cultura de Almeirim, da Divisdo Soécio-Cultural e Educativa
do Municipio de Almeirim, para passar a exercer nesse mesmo servigo, as fungbes de
Assistente Técnico em regime de mobilidade intercarreiras, passando a deter a 1.2 posigéo
remuneratéria, nivel remuneratorio 5, conforme a tabela remuneratéria Gnica, constante da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, e dos n.% 2 e 3 do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, com inicio de producdo de efeitos a 01/06/2022, pelo pericdo maximo de 18 meses e
com possibilidade de consolidagéo, nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

O trabalhador ira desenvolver as fungdes e competéncias previstas no Regulamento de
Organizagéo dos Servigos do Municipio de Almeirim (para o Servico de Cultura/Sonoplastia),
no Mapa de Pessoal para 2022 e referidas na proposta conjunta do Vice-Presidente da
Camara Municipal e da Vereadora do Pelouro da Cultura, datada de 12/05/2022, para a

carreira de Assistente Técnico.

Almeirim, 31 de maio de 2022
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Pedro Miguel César Ribeiro



