MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para as
Unidades Organicas e Servicos do Municipio de Almeirim para provimento de postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional e com a actividade de
Recepcionistas, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado

ATAN.21

Determinacio dos parimetros de avaliacdo, respectiva ponderacdo de cada um dos métodas
e o sistema de valoracdo final dos métodos de seleccao

Aos vinte dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Aimeirim, reuniu o Jdri
do procedimento concursal em epigrafe, constituido por Hugo Jodio da Silva Magalhdes — Técnico
Superior — que presidiu e pelos vogais efectivos, Claudia Patricia Monteiro Afonso — Técnica Superior e
FilipaMaria Barrancos Vieira Narciso Jourdan — Técnica Superior, o qual foi aprovado abrir, por
deliberagdo de CAmara em reunifio de 7 de Margo de 2022, e cujo aviso de abertura ird ser publicado na
22 série do Didrio da Republica e na bolsa de emprego publico a fim de estabelecer os pardmetros de
avaliacdo, factores de ponderacdo a utilizar nos métodos de seiecgéo e o sistema de valoragao final, do
procedimento acima referido, nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.9,
ambos da portaria 125-A/2019, de 30 de Abril
Aberta a reunifio as 14.00 horas, e presentes os trés membros do jiiri, este deliberou por unanimidade,

proceder a discussio da seguinte ordem de trabalhos:

1. Método de selecgiio, pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderaciio, grelha classificativa e
valoracio de cada método. Os métodos de seleccdo obrigatérios e eliminatdrios a utilizar sfo: —--—---—---

1.1) Prova de conhecimento (PC), de natureza prética a decorrer em situagdo de simuiagdo de rotina
didria relativa ao atendimento e tratamento de assuntos relacionados com os servicos em causa , tendo
uma ponderagio de 45% e com duragio maxima de 20 minutos, devendo considerar-se os parametros
de avaliagiio, tais como a percep¢io e compreensdo da tarefa, a qualidade da realizagio, a celeridade na
execugdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados, valorada de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas. =

S

1.2} AvallagBo Psicolégica {AP}, com uma ponderagio de 25% visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentails dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
Método serd realizado por entidade especializada ptblica (INA), sendo cada fase intermédia do método




valorada atraves das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ditima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, a valoragdo sera expressa atraves dos niveis classificativos:

e+  Elevado - 20 Valores

&

Bom - 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

e Reduzido — 8 Valores

insuficiente — 4 Valores

Método de Avaliacio para as seguintes situagdes de excepgdo:

a) Candidatos que ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicéo, competéncia ou
actividade caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar;

b} Candidatos em situagio de requalificacio, que imediatamente antes de serem colocados nessa
sitvagdo, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncias ou actividade, ou seja,
viessem exercendo as fung@es praprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso. —--

Os Métodos Obrigatdrios:

2} Avaliagiio Curricular {AC} — com uma ponderagfo de 45%, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuigdo, competéncia ou actividade
em causa e © nivel de desempenho alcancado, sendo valorado numa escala de 0 a 20
valores,considerando-se a valoragfio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificactes dos elementos a avaliar,

3) Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC) — com uma ponderagio de 25%, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, Informac@ies sobre comportamentos profissionais, directamente
refacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a ser realizado
por técnicos de gestdo de recursos humanos (INA). A Entrevista de avaliacio de Competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos: ‘

e Elevado - 20 Valores

s  Bom - 16 Valores

e Suficiente — 12 Valores
e Reduzido — 8 Valores

e Insuficiente — 4 Valores

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declara¢do escrita, aplicando-se,
nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos.

2.1) Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdio dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e formagio
realizada, tipo de fungfes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.



2.1.1) Habilitagio académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, com a ponderagdo de £0%;
e Escolaridade obrigatdria — 17 valores;
s Licenciatura — 18 Valores;
s  Mestrado — 19 Valores;

e Doutoramento — 20 Valores.

2.1.2) Formacido Profissional (FP}, com uma ponderacdo de 15%, considera-se as areas de
formacgio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungao.
s  Sem acgbes de formacdo - 0 Valores;
s De1ab50 horas de formacdo — 10 Valores;
e De51a90 horas de formagdo — 15 Valores;
e De 91 a 150 horas de formacado — 18 Valores;
s Superior a 150 horas de formagdo — 20 Valores

Ficou ainda definido que, um dia de formacdo serd equi\ialente a 7 horas, salvo se o documento

.

compravativo referir duragdo diferente.

2.1.3) Experiéncia profissional (EP), com a pondéfagﬁo de 25%, com a incidéncia sobre a
execucdo de actividades inerentes ao posto de trabatho, valorizando a experiéncia adquirida na
funcdo pulblica, concretamente na execucdo de tarefas julgadas como indispensdvels ao
funcionamentoe dos servigos, designadamente, o atendimento ao publico, a utilizagio de meios
digitais e servigo de tesouraria. '

e Sem experiéncia profissional - 0 Valores;
e Alé 2 anos de experiéneia quando adquirida na fungdo publica — 12 Valores;

e  Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia quando adquirida na fungdo publica — 16
Valores;

e Mais de 5 anos quando adguirida na funcdo plblica — 20 Valores.

2.1.4) Avaliacio de Desempenho {AD), com uma ponderagic de 20% em que se pondera a
avaliaciio relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou actividade idéntica as do posto de trabatho a ocupar: --—--

e Desempenho Insuficiente ou inadequado — 0 Valores;

e Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento — 8 Valores;

e Desempenho Bom ou Adeqguado —~ 15 Valores;

e Desempenho Muito Bom ou Relevante — 18 Valores;

e Desempenho Excelente ou Relevante convertido em Excelente ~ 20 Valores;

Candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagio de
desempenho relativa ao perfodo a considerar - 15 Valores




Método de Seleccio Facultativo ou Complementar:

A Entrevista Profissional de Seleccio {EPS) com uma ponderacio de 30 % e duracio méxima de 20
minutos visa avaliar, de forma objectiva e sistemadtica, a experiéncia profissional, os aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, Sdo tides em conta os aspeétos relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, a motivagdo/ interesse nas actividades a desenvolver no posto de trabalho
e qualidade da experiencia profissional. Assim sendo foi deliberado, por unanimidade, Hefinir os
seguintes pardmetros a serem avaliados neste método de selecgo:

e Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
e Motivacdo/ Iniciativa para o desempenho da fungdo;

#+ Capacidade de relacionamento e de interacgdo com o publico-alvo;

s  Qualidade da experiéncia profissional na area.

Na Entrevista Profissional de Selecgdo, é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdio obtida em cada um deles. A classificacdo a
atribuir a cada pardmetro resulta da votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros avaliados de 0 a 20; -—-———--—--——--

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, —--——eoeeeev

Deste modo a ordenacdo final dos candidatos, sera determinada de acordo com a seguinte férmula: —-

CF=45% PC+25%AP+30%EPS.

Em que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo.

A ordenacdo final dos candidatos enguadrados nas situagbes de excepco serd determinada de acordo

com a seguinte férmula:

CF=45%AC+25%EAC+30%EPS.

Em que:

CF ~ Classificacdo Final;

AC ~ Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selecgio

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecgio para os quais estdo convocados,

determina a sua exclusio do procedimento concursal.



£m situagBes de igualdade de valoracdo o juri aplicard o estabelecido no panto 2 do artigo 272 da
Portaria n.2125-A/2019, de 30 de Abril.

O Juri deliberou, ainda que as grethas de correcgdo dos métodos de selecgdo serdo elaboradas antes da
realizacdo destes e que as notificagdes aos candidatos serdo efectuada por via digital.

E nada mais havendo a tratar, pelas 16 horas e 10 minutos, o Jari declarou encerrada a reunido da qual,
para constar, se lavrou a presente ata gue sera assinada por todos os membros do jark, --———-—-—--—-—-——
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