EDITAL

f

1.* Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Almeirim

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Cmara Municipal de Almeirim faz
plblico que, por reunifio da Assembleia Municipal datada de 30 de junho de
2022, foi aprovada a 1. alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2022, da Cémara

Municipal de Almeirim, a qual vai ser afixada nos servigos € na pagina eletronica

da Camara Municipal em www.cm-almeirim.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vio ser

afixados nos lugares ptiblicos habituais.

Pacgos do Concelho de Almeirim, 12 de julho de 2022

O Presidente da Camara

Pedro Miguel César Ribeiro



ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

CERTIDAO

-------- Carlos Manuel Russo Meta, Primeiro Secretaria da Mesa da Assembleia

Municipal de Almeirim. ‘ 3

-—-—-- Certifica que, a Assembleia Municipal reunida em sess&o ordinaria de trinta de
junho de dois mil e vinte e dois, deliberou aprovar por maioria @ minuta, a primeira
alterac@o ao Mapa de Pessoal do ano de dois mil e vinte e dois, com vinte e trés votos
a favor, dezanove do Grupo do PS, dois da coligagdo Preparar o Futuro
(PPD/PSD.CDS-PP e dois do Grupo do Chega. Duas abstengbes Grupo da €DU, -———-
- E por ser verdade e pedida, mandei passar a presente certiddo que assino e

faco autenticar com o selo branco em uso nesta edilidade.
———————— Almeirim, aos tfrinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois. ----—--

Carlos Manuel Russo Mota
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————— Teresa Isabel de Matos Alexandre, Assistente Técnica da Clmara Municipal

de Almeirim;—m—mm———

dois, consta a seguinte deliberagdo:i-—-———————————————————————m—mm
————— APRECIAGCAO E SUBMISSAO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA APROVAGAQ DA PRIMEIRA
ALTERAGAC AO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2022, CONDICIONADO A APROVACAO DO PONTO
ANTERIOR“***m———————————————--—————--——-—————————————-—-———; —————————————————————
————— Proposta apresentada pelo Senhor Vice Presidente:—————-——=woom
————— "A fim de ser apreciada'ém reunido de executivo ﬁunicipal do més de maio e

posteriormente em sessdoc da Assembleia Municipal, submete-se a deliberacio a

————— PONTO ﬂNICO‘— Proposta de 1.® alteracdo ao Mapa de Pesscal do ano de 2022,
de acordo com o disposte no artigo 29.° da LTFP (Lei nimero 35/2014, de 20 de
junho) e artigo 3.° do D.L. ntmero 208/2009, de 03 de setembro, na sua atual

————— Existe a necessidade de proceder a uma alteragdo ao Mapa de Pessocal da
Camara Municipal de Almeirim, para o ano de 2022, aprovado em reunidc de Camara
Municipal em 29 de Novembro de 2021 e da Assembleia Municipal de 30 de Dezembro
de 2021, realizando alguns ajustamentos decorrentes da aplicacdoc do artigo 24.°
da Lei do OCrgamento do Estado, Lei ntmero 75-B/2020, de 31 de dezembro, com
vista & adequacdo do mesmo & atribuicidc de um suplemento de penosidade e
insalubridade, acs trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacicnal, em todas as 4dreas de atividade identificadas, tais como, recclha e
tratamentc de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inuvmagdes, exumaqgdes, trasladagdes, cremagdo, abertura, aterro
e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres de animais,
bem como de asfaltamento de rodovias, conforme artigo 2.° do D.L. nlmero
93/2021 e o teor da Circular nGmero 01/DGAEP/2021, de 01 de fevereirc e da Nota
Informativa da DGAL, de 15 de fevereiro;———r—r—r—
————— Ndo existe qualquer alteragdo ac numerc de pestos de trabalho existentes
no mapa de pesscal do ano de 2022, apenas se identificam os postos em causa,
para adaptacdc do mapa de pessoal e para efeitos de atribuigdo do suplemento de
penosidade e insalubridade, identificando neo referido mapa as func@es que foram
definidas nc Anexc I & na proposta anterior com o numerc 123/2022/PR, que foram
assim qualificadas como sendo as que retinem o©s requﬁgitos de penosidade e
insalubridade, passando a estar identificadas no mapa de pessoal do anc de
2022, nas fun¢des de assistente operacional, as fungdes gue passam a ter

direito & atribuicio do referido suplemento de pencsidade e insalubridade



2
%

fffff Nos termos do disposto na alinea a) do nimero 2 do artigo 3.° do Decreto-
lei nimero 209/2009, de 3 de Setembro, os mapas de pessoal, a que se refere a
Lei 35/2014, de 20 de fjunho, s8c aprovados, mantidos ou alterados, pela
Assembleia MUndCipal;—— = o e e e R
————— Proponho que, face a0 eXposto; e —mm s s e e e e
————— a)Relativamente ao Ponto Unico da presente proposta, consideéando o
disposto na alinea a) do numero 2 do artigo 3.° deo Decreto-lel ndmero 209/2009,
de 3 de Setembro, sobre a aprovagdo, manutencdo e alteracido dos mapas de
pessoal, e ao abrige dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei'némero 35/2014, de 20
de jurnho, ¢ da competéncia do 4rgédo executivo propor & assembleia municipal a
alteragdo que se realize ao Mapa de FPessoal aprovado para cada ano, bem como
pela competéncia do artigo 35.° nomero 1 alinea aj da Lei namero 75/2013 de 12
de Setembro, pelo gue submetc a presente proposta para gque a Camara Muniéipal
aprove e submeta a 1.7 alteracdo e atuwalizacdo ao mapa de pesscal para o ano de
2022, ao o6rgio deliberativo do Municipio, para efeitos da sua aprovacdo, por
via da aplicagdo do suplemento de penosidade e insalubridade as fungdes e
trabalhadores da carreira de assistente coperacional, conforme artigo 24.° da
LOE, Lei nimero 75-B/20G20, de 31 de dezembro.-—-—=—memmmeeomemmm e
————— Todos as fungdes e competéneias dos postos de trabalho referidos constam
do Mapa de Pessoal em anexo e considera-se a conformidade da proposta nos
termos dos artigos 32.°, e 35.° nimero 2, alinea a), todos da’ Lei nimero
75/2013, de 12 de Setembro para os postos referidos.”————— o

fffff Proposta aprovada por maloria e minuta, com os votos a favor do PS e a

Bbstengio da CDU. ——— o e e e e e

A Assistente Técnica

/EQ ke 4 hee k‘f{ cho gf,mzaﬁ__&,@/(wﬂgzﬁf




MUNICIPIO DE ALMEIRIM

MAPA PESSDAL 2022/Proposta de deliberacio n.® 124/2022/PR

UNIDADES ORGANICAS) SERVICOS

Atribuigdes! Competéncias/
Atividades (de acordo com o

Area de Formagdo

Postos Trabalho

Relagio Jurfdica

. . Contrato Trabaihe em Funges Pabiicas Comissac
!
regulamente dos servigos “argol Carreira Gategoria .ﬂn%nm_.:_ﬁ.vm elou Tempo Indetecrn, | T, & Certe {T. R.incerto|  Servigo OB
M rofissional P AP T
municipais} g AP pPia P lar] P Tar
GABINETE APOIO | -Babinete da Presidéncia CHEPE D% GABINETE ! ! 1 13)
PESSCAL ADJUNTO 1 1 1 1)
Gabinete da Versagho SECRETARIO * 1 1 2 1 1 2 z)
Exacutiva/ Administrativa e | COORDENADOR MUNICIPAL 1 4 ’ 10
o SERVIGO MUNICIPAL Operacional PROTEGAO CIVIL -
= DE PROTEGAQ CIVIL,
= . ASSISTENTE -
m Cperacional ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 1 4 1 1)
i
- TECNICC SUPERIOR VETERINARIO 1 4 1 18}
SERVIGO MEMCO-VETERINARIG Higiossanitario
ASSISTENTE ASSISTENTE . R
OPERACIONAL OPERACIONAL 1 1 1 1§} CaniliGatil SP! Alto
TOTAL [ 2 8 2 1 [ Q 0 0 4 4
DIRECAO INTERMEDIA 3.° GRAL 1 1 1 1h)
c
e .my Téenica efow Cientifica TECNICO SUPERIGR TECNICO SUPERIOR | Administracio PGblical 1 4 1
=
i 0
& m noWMWMﬁ%%om 1 1 1 1 2) GAP! ADJUNTO
g Z Administrativa ASSISTENTE TECNICO
z S o ASSISTENTE s 5 s 18
b a BALCAO UNJCO!  LOJA DO TECNICD
[ =3 CIRADAD - .
2 W m Técnica efou Clentifica TECNICO SUPERICR TECNICO SUPERIDR Turismo 1 1 1
i o g : » P
mo| o= Técnica efou CientHfica TECNICO SUPERICR | TECNICD SUPERIOR|  Comunticacas 1 1 1
b=y H = Empresarial
il -
s | EBf Adminlstrativa  -- |  ASSISTENTE TECNICO >wm_wmm”7mﬁ 1 1 1 14)
< 2
o g EXPEDIENTE E ARQUIVO - ASSISTENTE
= 1wt 3 i =
m M g MUNICIPAL Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1
= [ . . - ASSISTENTE
= g - i A
nDn ,Wn [ APOIC A REUNIGES E Executivo Municipal ASSISTENTE TECNICO TECNIC 1 1 1
o o SESSOES Deliberative/ Assembleia o a servigo assegurado em
M M Municipal acumulagac
< m FEIRAS E MERCADOS Assistente Técnico ASSISTENTE TECNICO »wmm_wmwﬂm 0 0
= 8
B = RECEGAO! CENTRAL ] ASSISTENTE 4
= TELEFOMICA Operacienal ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL ki 1 2 1
TOTAL DA DIVISAD 12 3 15 12 2 0 [’ '] ) 0 1
mmwmnm&rmm,_.» OE dotagdo (carreim especial)
Especialista de Informatica | INFORMATICA grau 1 1 4 Exerce ¢argo tio
2, nivel 172 coordenatdar
TECNICC DE
INFORMATICA 1 1 1
% . N grau 2, nivel 2 .
SISTEMAS DE INFORMACAQ Tecnoldglcal Informética TECNICE B Inferméticz
Técnico de informatica INFORMATICA 1 1 1
grau 2, pived 1
TEGNICO DE 5
INFORMATICA grau 1 1 1 %ﬁwwowmwm.m ira
1, nivel 172 P
SEGUROS Administrativa ASSISTENTE TEGNICQ ncwmwmﬂ%% OR 1 1 1




GABINETE JURIBICO, Técnica elou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Direito i 1 1
FISCALIZAGCED MUNICIPAL E
CONTRADRDENACAC FISCAL FISCAL MUNICIPAL 1 1 1
ASSISTENTE
REPROG 3
SAFIA Qperacional ASSISTENTE Ovmﬁhowoz.wm CPERACIONAL 4 1 4 ,
% - e - COORDENADOR 1 &) GAP/ CHEFE DE
DCS C d
wv FUN OMUNITARIOS Administrativa ASSISTENTE TECNICD TECNICO ; 1 1 CARINETE
g P DIREGAD INTERMEDIA 5.7 GRAU o 0
L BxEo =
W F RS . . "
< EGEG Técnica elou Clentifica TECNICC SUPERIGR | TECNICO SUPERIOR no_”ww__ﬂamum e 1 1 1 Gomissie Servigo UF
Z Byl m O APROVISIONAMENTO E udttoria
W 0 5 ¥4 CONTRATAGRO PUBLICA . 3 )
E ugge Administrativa TECNIGO SUPERIOR  : TECNICO supgrior] APMINISTRACAD 1 1 1
z 25227 PUBLICA
=5
T W iy ©
o B oo W ASSISTENTE
i
m =y ECONGMATO Cperacional ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 1 4 1
(2]
= <.
= - 2 B Preenchids ern regime
g s DIREGAD INTERMEDIA 3.2 GRAU 1 1 substituigio
< 2o
i X O =
o w2
2 i = . i} G. EMPRESAS!
= = Técnica elou Clentifica TEGNICO SUPERIQR, TECNICO SUPERIOR | EDUCACAQ SOGIAL tPos! 2 z z 1)
i S
W = m CONTABILIDADE N Graduscio Fin.)
a2
Qi - ASSISTENTE
o ini i .
gy Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 4 4 4 14)
wo . COORRENADDR
oI i h
g g TESOURARIA Tesoureiro ASSISTENTE TECNICO TECNICO 2z 2 2
=4 4 - . - ASSISTENTE
5 PATRIMONIO Adrninistrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1
o DIREGAQ INTERMEDIA §.° GRAU 1 n
w
ﬂ % . i Comunicagios Direitor
=2 Técnica elou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | Ciéne. Documentagiol & 4 4 1a) GAP GAV 1 d)
=
hi W Lkt Modema
el =
w T e
RECURSDS HUMANOS A : P ASSISTENTE
m ) Administrativa ASSISTENTE TECNICO TEONICO 2 3 2 24d)
Z
=z ASSISTENTE
=1
m g Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL  [oror o o 1 1 1 14d)
o
w . "
e m uSST Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUFERICR | SR9niiia sequmama | 1 1
[a]
A -
= TOTAL DA DIVISAD 30 32 20
EMPREITADAS E
FISCALIZACGAD
DIREGAQ INTERMEDIA 3.° GRAL 1 1h}
Técrica efou Clentiflea TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Engenbaria Civil 4 1 1
ENCARREGADO .
=) i i
m Chefia/ Coordenagio ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 1 1 1 . 11} SPL A
© o . ASSISTENTE
o p Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1)
OZ Tratorista 1 2 1 1.d)
= = T yory
£ W Cantoneirs de Higiene e 7 8 7 1d)7 i) SP| Alto
w z Limpezalf monsires ASSISTENTE
Zu | AMBIENTEE Motorista s ligsiros | o0 0 EN £ OPERAGIONALL  op o croNaL 2 2 2 27) SPI Alte
3 SERVIGOS




1{SI6)

Técnica efou Cientifica

TECNIGO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Engenheaire Gedgrafe

‘S URBANGS Condutor Maquinas Pesadas - "
.m Ww Veic. Especials 4 F 1b)3 it 5P Al
= ENCARREGADO
£ -
It m Chefial Coordenacac OPERACIONAL 1 1 1 15}
=1 Sanearnento -
m Limpa-Colectores 1 1 3 0)
= Pedreiro 1 1 1 by
=4
5 Canalizador ASSISTENTE OPERACIONAL|  peqisrenTE s | 1 5 2 7 1b) 1) 20 SPLAKS
. P i PERACIONAL
mnﬂ.mu.o _ OPERA, 1 1 1 by
Serratheiro Civil 4 1 1 1b)
Leitor-Cobrador 1 1 1 18
TRANSITO =
DIRECAQ INTERMEDIA 4.° GRAYU . 1 1 11}
Téenica efou Clentifica TECNICO SUPERIOR TECNICC SUPERIOR|  Engenharia Sivil z 2 2 11
s N = ASSISTENTE
Administrativa ASSISTENTE TECHICO TECNICO 1 1 ki
Figl Armazém 1 1 1
w Pedreiro H] 1 ] & 1 1 k) 21) 8P Alto
= DBRAS MUNICIPAIS!
< . S ta. 5 5 1
& SERVICO TECNICO o?m:. 1 5 1 h) 3 d) 4i) SPI Alto
=] Calceteiro ASSISTENTE 2 2 2
W Asfaltador ASSISTENTE QPERACIONAL 4 4 4 4 1) 5P Alto
. CPERACIONAL
= Cabouqueire 2 2 2
m Jardinalro 1 1 1 1d)1 1} 5P Alo
m Cantonetro de Vias 1 1 2 1 1 1e}11) 8Pl alts
w Refeitéiics/Bares 1 1 1
- ENCARREGADO
m Chefiz/ Coordenagdo OPERACIONAL 1 4 1
% Carpintaria prd 2 2
m_._ Trolba 1 1 1
W. Electricista i . 2 2 2
_.__.Ir“.. OFICINAS Mentador slectricista ASSISTENTE OPERACIOMAL ASSISTENTE 1 1 1
i} Serralharia OPERACIONAL 2 1 3 2 1 1d)
= Mecanico auto 2 2 2
.M Electricista auto 1 1 il
5 Lubrificadar 1 1 1
w Pintor - 1 1 1
< - ENCARREGADO B
W Chefial Coordenagie OPERACIONAL 1 1 1 1d) 1) 8P Alte
= Operador de miguinus 3 3 3 1d) 30) S Al
Conduzir e operar viaturas/ 4 1 1
TRANSPORTES, MAQUINAS E | maquinas pesadas e veiculos
VIATURAS WMotorista pesados ASSISTENTE DPERACIONAL ASSISTENTE LS 4 4 IR 14)
Ligeiros & cendugio de OPERACIONAL
trapsportes coletivos de Servigos Pdblicos ] 1 2 1 1 1h) 11} SPIAlte
passasgeires
Tractorista 2 2 2 2§y SPl Alte
TOTAL DA DIVISAD 72 18 88 72 14
CHEFE DIVISAD 2.° GRAU Dirigente 1 1 1)
= AUDITORIA DE PROCESSOS 0 o
W FISCALIZACAD MUNIGIPAL Fiscalizagio FISCAL NMUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL 1 1 1
<
m PLANEAMENTO E PROJETOS Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICC SUPERIOR Arqulteto 1 1 1
>
M LICENCIAMENTO TECNICG Técnica e/ou Clentifica TECNICO SUPERIOR TECNICC SUPERIOR Arquiteto k] 1 1
Loy
53 . . . ASSISTENTE
m DESENHO Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1
] 5 - .
S | <E DIREGAQ INTERMEDIA 4. GRAU- 5IG 1 1 1R}
=G
g | W
2 i xa




Sociologia

=9 SIG - SISTEMAS DE - ASSISTENTE
bl 1 E P ] . .
m ﬁ INFORMACEO GEOGRAFICA Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO Topdgralo 2 2 2
_.Et Operacicnal ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE Porta Miras 1 1 1
@ OPERACIONAL
TOTAL DA DIVISAD 8 2 10 8 0
ﬂ DIRECAQ INTERMEDIA 3.7 GRAU 1 4 1 h)
> - . icaf Trei
%o Técnica siou Clentifica TEGNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR mn:wmmmmwuﬁwwwua g 2 2 5 z
il ]
I COORDENADOR
o .
m w m — Chefia/Coordenagio TECNICO 1 1 1
Zz S - R Treimador de Ténis,
Wn M W SUB UNIDADE Desporto e lazer ASSISTENTE TECNIGO ASSISTENTE nivel | EPT 1 1 1
i =3 “
e m Gl DESPORTO Adminlstrativa TECNIGD - 2 2 2
Q«c .
5 T
g Operacionel ASSISTENTE OFERACIONAL owwwwﬁmwmmm. 23 | 1 24 23 1 a4
Z
=] TOTAL Da UNIDADE DESPORTO 33 4 37 33 3
A . Psicopedagogia 1 1 ki
Tecnica afou nwmm.»m.mow TECHICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Dietistal Nutricionista 1 1 4
Técnica efou Clentifica . TESNICO SUPERIOR TECNICO SUPERICR Educacao inféncia k] 1 1 148)
Administrativa ASSISTENTE TECNICO »mﬂmmw.h.__ww._.m 2 2 2 1814
. ASSISTENTE
Operacional ASSISTENTE OPERACICNAL OPERACIONAL 5 E 5 14d}
OOWMMMMMD%OI 3 1 1 Tranf.Competéncias
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE s s s TranfCompeténeias
ESMA TECNICO 1-periedo probatérin
ﬂﬁwﬁ%”% % 4 14 Trenf.Competéncias
ASSISTENTE QPERACIONAL
ASSISTENTE a3 29 28 Tranf.Competéncias
CPERACIONAL e
Educagio Social 2 z 2 1d}
. TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR|  Animagao Cultural 2 2 2
EDUCACAC N -
Agrupamento de Escolas de . Ensino Basics 1.7 ciclo 1 1 1 id)
Almeirim - ASSISTENTE
ASSISTENTE TEGNiCO TECNICO 12 2 14 12 2 1 d} Zh)
ENCARREGADU 1 1 1
ASSISTENTE GPERAGIONAL p DECRACIONAL
ASSISTENTE 54 1 65 54 1 in}1e)
QPERACIONAL !
Gestao Recusos 1 1 P
TECNIGO SUPERIOR | TEGNICD SUPERIOR Humanas
Educagao Sosiai 1 1 1
=L
= TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERICR! Educagao Infincia 2 2 2 2d})
e
m Agrupamanto de Escolas de COCRDENADOR 1 1 o
m_._ Fazendas de Almeirim ASSISTENTE TECNICO TECNICO
] ASSISTENTE TECNICO g 9 k} 2d}
-t
2 ENCARREGADD 4 ] 1
=2
R ASSISTENTE OPERAGIONAL |—CLERACIONAL
wH ASRISTENTE 32 + 33 3z 1 gy 3d)
g OPERACIONAL
o}
w Servigo Social 4 1 1
M Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR
<L

ACAQ SOCIAL




- Educagaoc Sacial 4 2 H 1 1d}
R ASSISTENTE
Operacional AZSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 2 2 1d)1h)
. ASSISTENTE
SAUDE ASSISTENTE OPERACIONAL. OPERACIONAL 2 3 8 Tranf.Gompeténcias
. L Psicolegia Clinjca 2 2 2h}
ERIC Técnica e/ou Clentifica TECMICO SUPERIOR TECNICO SUPERICR
Servige Social 1 1 1
. Tradugio e
o - TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | Interpretagio Linguas 1 i 1
TURISMEC Técrics afou Cientifica Modernas
- ASBISTENTE
ASSISTENTE TECNICC TECNICO - . 1 5 *t
COMUNICACAD SOCIAL E — s S = x EBducagéo e 1- secretaria o orgao
BIVULGACAD Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECMICO SUPERIOR Comunicacso 2 z 2 deliberativa
SUB-UNIDADE CULTURA ChefiaiCoordenagio ASSISTENTE TECNICO oowmwmﬁp%ox 1 1 1
Téenica efou Cientiflca TECNICO SUPERIOR | TEGNICO SUPERIOR|  AMim-Sosio Cult/ 1 2 4 1 14
. Multimédia
Biblirteca e Documentagio 4 4 4 1d}
BIBLIDTECA MUNICIPAL - ASBISTENTE TECNICO b%ﬂwm_wmwum“um
Adrninistrativa 3 3 3
- ASSISTENTE
‘ Operacional AESISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 1 1 1
Téenica elou Clentifica TECMICO SUPERIOR TEC. SUPERIGR >§3.m.wwm Histdra o, 2 z
ATIVIDADE CULTURAL . . e ASSISTENTE
{Cineteatrs, Museu Municipaf) Administrativa ASSISTENTE TECNICC TECNICO 2 z 2 1d)
. . ASSISTENTE
Qperaciopal ASSISTENTE OFERACICNAL OFERACIONAL 1 2 1 1 Zd)
TOTAL DA DIVISAD 158 52
TOTAL GERAL 317 73

P - Preenchidos e

AP- A Preancher

a) posics trabalho ocupades com pessoal nomezdo em comissio de servico para exercicio de fungdes no Gabinete Apoio Pessoal do Presidente e Vereadores;

b} postes de trabalho ocupados com pessoal em exercicio de fungdes ra Empresa Aguas do Ribatejo-EIM e Ecoleziria por Acorde de Cedéncia de Interesse Plblico;
¢} posto de trabalhe exercide em comissio;

4} posto de trabalho com recurse ac Instrumento Gestas- Regime Mobilidade

2} posto de trabalho com recurse 2o Instrumento de (astio-Regime de Mobilldade entre orgaos ou serviges
7} posie de trabalho exercido em comissdo em outro orgac ou seqvigo;

g} Mobilidrde Entre argdos - SNS

h} Recrutamento

} SP! - Suplemento Pencsidade @ nsalubridade - Posto de trabalhio de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidsde de ocorréncia de 1S40 ou um risco potencial agravado de degradagao do estado
agravado de degradagio do estado de sadde dofa) trabalhador{a}



