MUNICIPIO DE ALMEIRIM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
DE POSTO DE TRABALHO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA O SERVIGO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE ALMEIRIM

ATAN.°1

ATA DA REUNIAQO DO JURI PARA DETERMINAR 0S8 PARAMETROS DE AVALIAGAO,
RESPETIVA PONDERACAO DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO
FINAL DOS METODOS DE SELECAQ

Aos quatro dias do més de jutho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o jari do
procedimento concursal em epigrafe, constituido por Carla Sofia Galdo Lopes — técnica
superior do Gabinete de Educagao, que o presidiu, e pelos vogais efetivos, Maria do Rosério
Alfaiate Russo — técnica superior do Servigo de Aglo Social e Luis Miguel Barcelos — técnico
superior do Gabinete de Educagéo - o qual foi aprovado abrir, por deliberaciio de Camara
em reuniao de 07 de margo de 2022, e cujo aviso de abertura ira ser publicado na 2.2 Série
do Diario da Republica, por exirato, na bolsa de emprego publico, a fim de estabelecer os
pardmetros de avaliagdo, fatores de ponderacdo a utilizar nos métodos de selecdo e o
sistema de valorag&o final, do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 125-
A 12019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.---

Aberta a reunifio as 15 horas e presentes os trés membros do juri, este deliberou por

unanimidade, proceder a discussfo da seguinte ordem de trabalhos;~=--===ssercccrecemecccamnn-

1. Metodos de selecdo, pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacéo, grelha
classificativa e valoragdo de cada método. Os métodos de selegdo obrigatdrios e

eliminatorios a utilizar nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP S80:--------m=rmmmsmecmcommmmmmnns

1.1) Prova de conhecimento (PC), com uma ponderagdo de 45%, visa avaliar os
conhecimentos académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Gnica fase, é de realizacéo individual,
reveste natureza tedrica e de simulagéo, assume a forma escrita, efetuada em suporte de
papel. A parte tedrica sera constituida por questdes de escolha miltipla e resposta
condicionada, a parte de simulagéo ira ter em conta a percegéo e compreenséo da tarefa, a

qualidade da realizagdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos

demONnStrados, -« m=x- o - mmmmm e
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

A prova de conhecimentos tem a duragdo de 90 minutos e os temas versardo sobre a

legislagdo abaixo indicada, apenas podendo ser consultada durante a sua realizagdo a

respetiva legislagdo, desde que nao anotada nem comentada, conforme segue:-------r----=---

a)

b)

d)

Lei n.° 76/2013, de 12 de Setembro, com a Declaragio de Retificacdo n.® 46-C/2013, de
01 de Novembro, Declarag@o de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de Novembro, alterada
pela Lei n.° 25/2015, de 30 de Margo, alterada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de Junho, com
a vers8o mais recente da Lei n.° 7-A/20186, de 30 de Margo, e que estabelece o Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e aprova o Regime Juridico do

Associativismo Autarquico;

Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho, com a Declaragio de Retificagdo n.? 37-A/2014, de
19 de Agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de Dezembro, pela Lei n.°
84/2015, de 07 de Agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de Junho, Lei 42/2016, de 28 de
Dezembro, Lei 25/2017, de 30 de Maio, Lei 70/2017, de 14 de Agosto, Lei 73/2017,
de 16 de Agosto, Lei 49/2018, de 14 de Agosto e Lei 71/2018, de 31 de Dezembro,
quanto ao Regime de Faltas, Férias, Vinculo de Emprego Pablico, Atividade, Local
de Trabalho e Carreiras, Avaliagdo de Desempenho, Infragbes a que s&o aplicaveis

as Sangdes Disciplinares - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de Agosto, regras a observar no funcionamento dos
Estabelecimentos Publicos de Educagio Pré-Escolar € do 1.° Ciclo do Ensino

Basico;

Regulamento Municipal do funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos
Estabelecimentos de Educagéo Pré-escolar e do Ensino Bésico da rede publica do
Municipio de Almeirim;

{htpp:/Avww.cm-almeirim. pt/autarquia/documentacaofregulamentos/em-vigor/

educacao/663-regulamento-apoio-a-familiaffile).

Regulamento Municipal de Transportes Escolares;

(nttp:Awww, cm-almeirim. pt/autarguia/documentacaofregulamentos/em-vigor/

educacan/662-reguiamento-transpories-escolaresffiie.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

f) Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, revogado pela Lei n.° 41/2003 de 22 de
Agosto, pela Lei 6/2012 de 10 de Fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de
Maio, revogado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que regulamenta a
Carta Educativa.

g) Lei n® 51/2012 de 05 de Setembro, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro e declaragéo retificagdo n.° 46/2012, de 17 de setembro, Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e 0s deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacéo e dos

restantes membros da comunidade educativa na sua educagéo e formacao.

1.2) Avaliagdo psicoldgica (AP), com uma ponderagéo de 25%, visa avaliar através de
técnicas de natureza psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. Este método sera realizado por entidade especiaiizada
publica (INA), sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengdes
classificativas de apto e n&o apto; na tltima fase do método, para os candidatos que o

tenham completado, a valoragéo sera expressa através dos niveis classificativos:

Elevado.................ooeee 20 valores,;
Bom.......o. 16 valores;
Suficiente................ 12 valores;
Reduzido......................ccc. . 8 valores;

Insuficiente............................ 4 valores.

Métodos de Avaliacéo para as seguintes situagées de excegéo:

a) Candidatos que j& estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, + ~

competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar ou
candidatos que ja sejam titulares de uma carreira ou categoria distinta, mas que
estejam a exercer as fungbes proprias da carreira ou categoria posta a concurso

{ainda qgue nela ndo estejam integrados);

b) Candidatos em situagéo de valorizagho profissional, que imediatamente antes de
serem colocados nessa situaglo, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, ou seja, viessem exercendo as fungdes proprias da

categoria ou carreira agora colocada a concurso.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Os Métodos Obrigatérios:

2) Avaliagdo Curricular (AC} — com uma ponderacéo de 45%, incidente especialmente

sobre as fungbes desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execugdo da

atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado e visa

analisar a gualificacdo dos candidatos, designadamente, a qualificacdo acadéemica e

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacgao realizada,

tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.-------------- o rmmmmmmm e

0Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragio escrita,

aplicando-se-thes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

2.1) Avaliacdo curricular (AC),

visa analisar

a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitaggo académica e profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e formacaoe realizada, tipo de fung¢des exercidas

e avaliacdo de desempenho oblida.

2.1.1) Habilitagdo académica (HA} ou nivel de qualificagéao certificado pelas entidades

competentes, com uma ponderagio de 20%,:

Escolaridade Obrigatéria..............
Licenciatura.............ooooo i
Mestrado

Doutoramento

2.1.2) Formagdo profissional (FP), com uma ponderagdo de 50%, considerando-se as
areas de formacio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, nomeadamente formacdo em areas
gque envolvam a crianga e 0 meio escolar, adguiridas essencialmente em conitexto de

trabaltho, dada a especificidade do publico-alvo:

v HMovalores;

16 valores;

18 valores;

. 20 valores.

Sem agdes de formac8o........occevvvvvviiviveiien e 0 valores;
De 1 a 25 horas de formagao.......cc.c.coevivivenrivnnnnns 3 valores;
De 26 a 50 horas de formago.........ccocoeeeeeeivnnn..... 5 valores;
De 51 a 80 horas de formacao..........ccccocceeeeeeine 10 valores;
De 81 a 110 horas de formagdo...........cc.eeeene . 12,5 valores;
De 111 a 150 horas de formagao.......................... 156 valores;
De 151 a 200 horas de formacao....................... 17,5 valores;
Superior a 201 horas de formagéo........................ 20 valares,
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Ficou ainda decidido que, um dia de formacéo sera equivalente a 7 horas, salvo se o

documento comprovativo referir duragéo diferente,----------==eee e

2.1.3) Experiéncia profissional (EP), com uma ponderacdo de 15%, com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, valorizando a
experiéncia adquirida em Fungdo Publica, concretamente na execugéo de tarefas da
competéncia do municipio em matéria educativa, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, designadamente, a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a
comunidade educativa, apoio ao nivel da organizag&o, higiene e limpeza dos espagos,
cooperar na seguranca e vigildncia dos alunos, assegurar o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar, apoio nas
atividades de criangas com necessidades educativas especiais, acompanhamento das

criangas e jovens durante o periodo de funcionamento escolar,

Sem experiéncia profissional...................cc 0 vaiores;
Até 2 anos quando adquirida em Fungao Pablica........................ccco 10 valores;
Mais de 2 até 5 anos quando adquirida em Fungéo Publica ................... 12 valores;
Mais de 5 até 13 anos quando adquirida em Funcg&o Plblica ................ .14 valores.
Mais de 13 até 18 anos quando adquirida em Fungio Publica ...............16 valores;
Mais de 18 anos quando adquirida em Fungéo Publica ....................... 20 valores.

2.1.4) Avaliacdo do desempenho (AD), com uma ponderagéo de 15%, em que se
pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho @ OCUPaI - —-mremeem e

Desempenho Insuficiente ou Inadequado ..............c..cococevvivevieivereeen... Q valOTES
Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento..........cocoocoeoee oo, 8 valores;
Desempenho Bom ou AJeqUAO................ocooo oo ee e, 10 valores;
Desempenho Muito Bom ou ReleVante...........coooooiviieiieeeeee e, 15 valores;
Desempenho Excelente ou Relevante convertido em excelente..................... 20 valores;

Candidatos que, por razdes que nao the sejam imputaveis, néo possuam
avaliagdo do desempenho relativa ac periodo a considerar........................... 10 valores,
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

3) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC) - com uma ponderacéo de 25%, visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungéo, a ser realizado por técnicos de gestao de recursos humanos (INA).

Método de sele¢do facultativo ou complementar: <ol

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 30% e duragéo
maxima de 20 minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado. Sao tidos em conta os aspetos relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a motivacao/ interesse nas
atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica
profissional. Assim sendo foi deliberado, por unanimidade, definir os seguintes parametros a

serem avaliados neste método de Selegan ==mmmrmmmmm e
- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
- Motivagao/iniciativa para o desempenho da fungao,
- Capacidade de relacionamento e de interagéo com o puUblico-alvo (criancas);
- Qualidade da experiéncia profissional na area;

- Simulagéo de tarefa em contexto laboral.

Na entrevista profissional de selegéo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagéo obtida em cada um
deles devidamente fundamentada. A classificagdo a atribuir a cada parametro resulta da
votag&o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificagdes dos pardmetros avaliados:--------------mmm e e

Insuficiente ............co i, 4 valores;
ReAUZIAO ..o 8 valores;
Suficiente ... 12 valores;
BN 1ot 16 valores;
Elevado .....oooooiiiii 20 valores.
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E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicade o método ou fase
seguinte. Todas as notificacdes referentes aos candidatos do procedimento concursal seréo
realizadas pela forma prevista no n.°1, do artigo 10.°, da portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, por “correio eletronico ou plataforma eletronica, com recibo de entrega de

oL [e2= Lo Lo
Deste modo, a ordenacgéo final dos candidatos, serd determinada de acordo com a seguinte

CF = 45% PC + 25% AP+30% EPS

Em que: CF - Classificagéo Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AP - Avalia¢do Psicologica;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

A ordenagéo final dos candidatos enquadrados nas situacgbes de excegido sera

determinada de acordo com a seguinte fOrmulai----------mrmmrmmmmmm e

CF = 45% AC + 25% EAC+30% EPS

Em que: CF — Classificagao Final,
AC - Avaliacdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

A fim de dar cumprimento ao disposto no n.° 4, alinea 1) do Artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
a lista unitaria de ordenacgédo final serd publicitada através da pagina eletronica deste

Municipio em WWW. Cm-aHNGIFim . Pt----- - e

A faita de comparéncia dos candidatos aos métodos de selegho para os quais estdo

convocados determina a sua exclusao do procedimento conCuUISal, --m-n=msssmemmoemcmmm e

Em situagdes de igualdade de valoracgéo, o juri aplicara o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abyil, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,

o e L T T T S ———
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Mais se decidiu, que as candidaturas serdo remetidas a esta autarquia através do envio de
e-mail para concursosrh@almeirim.orq, contendo, sob pena de exclusao, um Gnico ficheiro

em formato PDF. N&o sendo admitidas candidaturas em suporte de papel.-----m=m=sscoocmemmeaes

O juri deliberou, ainda, que as grelhas de corregdo dos métodos de selegdo serdo

elaboradas antes da realizag8o destes.—-----««-=--crmesme e --

E n&o havendo mais nada a tratar, pelas dezoito horas, a Presidente do Jari declarou
encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por

todos 08 MEMbIOS Ao JUri - - -me e

A Presidente do Juri, pﬁ ({Q= g)GLZ) ﬂé \q@)h

(Carla Sofid\Galdo Lopes)

O 1.° Vogal Efetivo, ‘*{thﬁmﬁ»gusm

{Maria-do Rosario Alfaiate Russo)

0 2.° Vogal Efetivo, f\H AN "Tk.l ex‘,u;w\v :>> s:-m&\(ﬁ
' (Lufs Miguel Barcelos)
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