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Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 lugar para ocupagio do Cargo de Direcdo
Intermédia de 3.2 Grau da Unidade Organica Flexivel de 3.2 Grau de Projeto, Fiscalizacdo e
Trénsito

Ata da Definicdo dos Pardmetros de Avaliagdo e Fatores de Ponderacio a utilizar nos Métodos de
Selegdo do procedimento S

-------- Aos oito dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagos do Concetho,
pelas 10 horas e trinta minutos, reuniu olmri do procedimento concursal com vista ao previmento de um
lugar para ocupacio do Cargo de Diregio Intermédia de 3.2 Grau da Unidade Orgénica Flexivel de 3.2 Grau de
Projeto, Fiscalizagdo e Transito, constituido por Eng.2 Hélia isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo de
Projetos, Obras e Fguipamentos da Cémara Municipal de Coruche; Eng.2 Anténio Xavier da Rocha Pinta,
Chefe da Divisdo de Edificics, Infraestruturas e Recurses no Instituto Politécnico de Santarém, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos;,Eng.2 Aurédlio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanas da Cadmara Municipal de Salvaterra de Magos, na qualidade de vogais efetivos, -

nomeados nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal de Almeirim, de 27 de jutho de 2022, ----~--mnn

-------- A presente reunifo teve como objetivo definir os pardmetros de avaliacio, fatores de ponderacgio,

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo pelo que o Jiri deliberou

proceder & fixag30 dos pardmetros de avaliacdo nos seguintes termos:

———————— 1. Os métodos de selecBo a utilizar serdo avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Piblica de

Sele¢do{EPS).

-------- 1.1Avaliagdo Curricular{AC)
-------- A avaliacdo curricular visa analisar a aptiddo e a qualificac3o dos candidatos na drea para que o
procedimento concursal é aberto, com bhase na andlise do curriculo profissionat respetivo, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da

formacio realizada e tipo de fungdes exercidas e a avaliagio de desempenho.
- A classificacdo final a atribulr neste método de sele¢fo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da avaliacdo atribuida a cada um dos

critérios, tendo em conta que:

————— 1.1.2 Habilitagdce Académica (HA):
Licenciatura—----18 valores
Mestradg------— 19 valores

Doutoramento-20 valores

~~~~~ 1.1.3 Formagao Profissional {FP}:
----- SHo consideradas as agdes de formacgio, a participaciio em semindrios, congressas, hem como outras agbes

relacionadas com o exercicio do cargo a que cencorre, em data posterior 4 obtencdo da licenciatura considerada

para admissdo a concurso, nos seguintes moldes:

-—--A cada candidato serSo atribuidos 10 valores as quais se adicionarde as valorizag@es a considerar, nunca

podendo exceder os 20 valores;
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----- Por cada participagio do candidato a acdes de formacio, coléquios, palestras e semindrios, com duragio até S

dias {ou até 21 horas de formacg3o) acresce 1 valor;

----- Por cada acio ou curso de formagdo com duracio de 4 dias {ou superior a 21 horas e inferior a 35 horas)

acrescem 1,5 valores;
----Por cada a¢3o ou curso de formacgio com duragdo de 5 dias (ou igual a 35 horas) acrescem 1,7 valores;—----—---—-

—--Por cada a¢do ou curso de formagdo com duragdo superior a 5 dias e ate 1 més {ou superior a 35 horas e inferior

a 154 horas) acrescem 2 valores;
————— Por cada aclo ou curso de formagdo com duragdo superior a 1 més {ou superior a 154 horas} acrescem 3
valores.

—-—-Sempre que ¢ nimerc de dias ou de horas ndo coincidam para efeitos de avaliagdo da formagio, prevalece o

ntimero de horas,
----- Na situagio em que o documento comprovativo da a¢do formativa ndo refira o nimero de horas, é considerado
o seguinte:

a) 1 dig~-----=----- & horas

h) 1 semana----30 horas

¢} 1 méis-mm-mm- 120 horas

----- N&o sendo possivel quantificar as a¢des de formagdo em termos de dias ou de horas, atribuem-se 0,50 valores,

por cada agdo de formagdo realizada.

-——-1.1.4 Experiéncia Profissional {EP)
-------- Na avaliagdo deste item sera ponderada a experiéncia profissional e o desempenho efetivo de fungdes
na drea de atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, nos seguintes termos:

----- A pontuagdo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungdes em anos completos {ano=365
dias) e resulta da aplicacdo da férmula EP=A+B, em que:

EP= Experiéncia Profissional

A= Tempo de servigo prestado ho dmbito da Administracio Pdblica, Central ou Local, no exercicio de fun¢des

para as guais é exigida a licenciatura considerada para efeito de admiss3o a concurso, correspondendo cada

periodo de um ano completo a 1 {um) ponto.

B8=Tempo de servico no exercicio de fun¢Bes de dirigente, no dmbito da administracdo piiblica, Central ou

Local, correspondendo cada periodo de um ano complefo a 1 {um) ponto. i

-------- N30 paderdo ser excedidos as 20 valores.

~~~~~ 1.1.5 Avaliac8o de Desempenho (AD):
----- E ponderada a avaliacdo relativa aos dois tltimos biénios {2017/2018 e 2019/2020) atribuida ac candidato
relativa as funcdes desempenhadas, como fator de apreciagio na avaliacdo curricular e pondera-se a média
das expressdes guantitativas dos Ultimos dois biénios, e maultiplica-se pelo fator 4, para efeito de
correspondéncia a escala de 0 a 20 valores, pela seguinte féormula:

AD=(al+a2) x 4/2

Sendo que;

AD=Avaliacdo de Desempenho

Somatdrio: {al+a?)} - Avaliacio de Desempenho gquantitativa, obtida nos 2 Gltimos biénios
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----- Serdo atribuidas 8 valores a quem n3o tenha Avaliagio de Desempenha,

----- A classificagdo final do método de selegio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resulta da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas em cada um dos fatores
descritos, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

~~~~~~~~ 1.2 Entrevista Pablica de Selegda(EPS)
-------- A entrevista publica de selegdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal e de forma objetiva,
informacfies sobre as aptidBes pessoais e profissionais dos candidatos sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo. Serd

estruturada por um conjunto de perguntas que permitirdo identificar o perfif de competéncias do candidato,

tendo por base o Curriculum Vitae daquele.

-------- 1.2.1 Os critérios de avaliagdo ohjeto de andlise serdo os que a seguir se definem:

[AlConhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover e qualidade da experiéncia

profissional

[BjCapacidade de relacionamento e de lideranga

[Clinteresse e motivacdo profissional

[D]Sentido de responsabilidade

—-—-- Cada um dos critérios ou fatores serd avaliado, por votagdo nominal e por maioria, nes termos a seguir

indicados:

Classificac¢do Valores

Preferencialmente 5

favoravel

Bastante favoravel 4

Favoravel 3

Favoravel c¢/reservas 2

Nio favordvel 1

———————— A pontuacdo finai a atribuir serd o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores

considerados com a seguinte formula:
Entrevista Publica de Selecio=A+B+ C+ D

-------- A entrevista publica de selegdo constard de ficha individual e realizar—se—d em data a acordar, nas

instalacdes do Municipio e terd a duragio aproximada de 45 minutos,

~--—-- 2. Classificacdo Final{CF)
A classificacdio Final (CF) resultard da ponderagio a aplicar a cada um dos métodos de seleg3o. Serd efetuada
de acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valares, em resultado da média aritmética simples das

qualificagBes guantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo identificados, de acordo com a

seguinte férmula:

Classificagiio Final = AC + EPS/2
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Em gue:
CF=Classificagao Final
AC=Avaliagdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional Sele¢io

~~~~~ O juri, findos as métodos de selecdo, elabora a proposta de designacdo, com a indica¢do das razdes por
que a escotha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, du pode

considerar que nenhum dos candidatos relne condigdes para ser designado, nos termos do n.2 6 e 7 do artigo

21.2da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteracoes.

-------- Nio existe audiéncia de interessados no presente procedimento.

-------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

-~ E jada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas 12 horas e 50 minutos, da gual se

lavrou a presenta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos de Juri, -
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