Cémara Municipal de Almeirim
De: Unidade 5.° grau de Recursos Humanos

Para: Presidente da Cimara Municipal de Almeirim

ANEXO AQ MAPA DE PESSOAL-2023 v -

Assunto: PROPOSTA PARA APROVACAD DO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2023

. . - . . . s SO
No seguimento de instrugdes superiores e considerando a realidade do Mapa de Pessoal para o ano de 2023, foram""\ 4 )
determinados para o Mapa de Pessoal da CAmara Municipal, os postos de trabalho necessarios. :

Assim, e de acordo com o0s pressupostos referidos, o Mapa de Pessoal apresentado (vd Quadros anexos) apresenta uma
dotaciio fotal de 420 postos de trabalho, sendo que existem lugares 346 postos preenchidos ¢ 74 lugares a -

preencher,

Dos 74 lugares a prencher: i

--38 novoes lugares séio recrutamentos propostos para 2023, {32 postos novos € 6 novos postos para cargos de 3.°, 4.° e
5.2 graus de diregfio intermédia);

--10 lugares novos por via da transferéncia de competéncias:

--2 lugares por mobilidade vindos de entidade externa;

-~ | licenga sem remuneracio;

--23 mobilidades {18 dupticam postos existentes e 5 a preencher).

De entre 0s 346 lugares preenchidos, existem os seguintes duplicados:

--18 sdio de lugares cativos enquanto os titulares esto em situagdo de mobilidade e 5 mobilidades previstas preencher
em 2023 com pessoal do mapa;

--| posto em comissfo de servigo para enfidade externa;

--3 comissfo servigo em cargo diregio intermédia;

--3 mobilidades em entidade externa,

-4 lugares cativos por os titulares estarem em comisséo de servige no GAP/GAY;

--8 cedéncias {1 posto em cedéncia para a empresa Ecoleziria e 7 cedéncias para a empresa Aguas do Ribatejo).

Devem ser retirados estes 42 postos de (rabaiho aos 420 de dotagdo global, pelo que em rigor o mapa de pessoal do
Municipio de Almeirim para ¢ ano de 2023 tem 378 postos de de dotacfo global .

Conclusfio: a dotacho fofal clobal do mapa de pessoal de 2023 & de 378 nostos de {rabalho.

De salientar que o Mapa de Pessoal agora apresentado inclui as modalidades de relagdo juridica de emprego piblico
(Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas (CTFP) por tempo indeterminado, comissoes de servigo € outras situagdes.

540 ainda abrangidos 39 trabalhadores da carreira de Assisienie Operacioval, na atribuigio do Suplemento de
Penosidade e Insalubridade para o ano de 2023,

Referir, ainda, que os encargos resultantes e a suportar com o referido Mapa de Pessoal sfio parte integrante da proposta
de orgamento do municipio para o ano de 2023.

Nos termos supra € em cumprimento do plasmade nos artigos 28.° a 31.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho,
p b g .
designadamente o de poder ser presente ao 6rgio com competéneia para o aprovar, no case 4 Assembleia Municipal por
g ! Ser pre: g p P P p pal p
proposta do Executivo Municipal, junto se envia o projeto do Mapa de Pessoal para o ano de 2023.
A consideragsio superior.

Almeirim, 15 de novembro de 2022,

A Unidade Orgénica 5.° G}-/au Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE ALMEIRIW

PROPOSTA MAPA PESSOAL 2023

Atribuicdes/ Competéncias!
Atividades {(de acordo com o

Area de Formagéo

Postos Trabalho

Relagac Juridica

UMIDADES GRGANICAS! SERVICOS - Cargof Carreira Categoria Académica afou Contrato Trabaio em Fungoes Plbiicas | Gomissao oBs.
regulamento dos serviges _— Tempo Indeterm. | T, R. Certe {T. R. Incerto| Servigo
P Profissional P AP T
municipais) P AP P lar i P | apP P | AP
GABINETE APCIO Gabinete da Presidéncia CHEFE DE GABINETE ! 11 1 12)
PESSOAL ADJUNTO 1 1 1 1a)
Gabkinete da Versacao SECRETARIO 2 2 2 23a)
Executiva/ Administrativa e |COORDENADOR MUNICIPAL 1 1 1 12
o SERVIGO MUNICIPAL COperacional PROTEGAGC CIVIL
= DE PROTEGAQ CIVIL
E ! ASSISTENTE
2 Cperacional ASSISTENTE QPERACIONAL OPERACIONAL 1 1 1
5
TECMICO SUPERIOR VETERINARIO 4 1 1
SERVIGC MEDICO-VETERINARIO Higiossanitario
ASSISTENTE ASSISTENTE . ; ] e,
OPERACIONAL CPERACIONAL
TOTAL 3 0 3 3 0 0 0 [} [} 5[ o
o DIREGAO INTERMEDIA 2.° GRAU 1 1 1 1¢)
] <L B .
= < Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECRICO SUPERIOR | Administragioe Pablica| 1 1 1 1)
i} g BALCAD ATENDIMENTO, S GORDENADOR
w w OBRAS PARTICULARES E TECNICO 1 1 i 1 &) GAP/ ADJUNTO
= E TAXAS E LICENGAS Administrativa ASSISTENTE TECNICO d
o 2 ASBISTENTE 4 1 s 4 . k)
e . TECNICQ
w . .
2 E = Técnica efou Cientifica TECHNICC SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Turismo 1 1 i
£ ESPAGCO CIDADAO ——
o ™ - -
W o= Técnica efo Clentifica TECNICO SUPERIOR | TECMICO SUPERIOR Comaricagis 1 1 1
< o W Empresarial
o] = EXPEDIENTE E ARQUIVO . ASSISTENTE
=t ul P . 5
S m = MUNIGIPAL Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 i
o o - . L e ASSISTENTE .
m T m APOIO A REUNIOES E Executivo Municipal ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1 1}
= < SESSOES Deliberativo! Assembleia . ASSISTENTE servigo ass d
oW - > ¢ egurade em
= nmn © Miunicipal ASSISTENTE TECNICO TECNICO 0 0 acumulagia
<L A J
w a FEIRAS E MERCADGS Assistente Técnico ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE 0 0
= o TECNICC
2 w . o . ASSISTENTE
.M nDn RECEGAOI CENTRAL Assistents Técnico ASSISTENTE TECNICC TECNICO 1 1 1 1k}
= =} TELEFONICA ) ASSISTENTE
b= = d
w Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 1 1 1 1.d}
TOTAL DA DIVISAQ 11 3 14 10 3 0 0.i 0 -0 1 [}
ESPECIALISTA DE datagan (carreir eclal) Exerce
Especialista de Informatica | INFORMATICA grau 1 1 1 ﬁg% S ”_uwughm%
2, nivel /2
TECNICO DE
INFORMATICA 1 1 1
SISTEMAS DE INFORMAGAQ |  Tecnolégical Informatica ﬂmm_,m__ m,n_wm_u_mm Informatica
Técnico de Informatica INFORMATICA 1 1 1
grau 2, nivel 1
TECNICG DE _ )
A tagao elra
INFORMATICA grau 1 1 1 do mwm_ummm_ﬂ
1, nivel 1/2
o . COORDENADOR
SEGUROS b
Administrativa ASSISTENTE TECNICC TEGNICO 1 ]
- s yneS
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o s S

T e i
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DIVISAO DE ADMINISTRAGAO INTERNA E FINANGAS

GABINETE JURIDICO E

Técnica efou Cientifica

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Direito

CONT A
ONTRAORBENAGAG FISCAL FISEAL MUNCIPAL 1 1 1
ASSISTENTE
REPROGRAFIA j
4] Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL ORERACIONAL 1 1 1
i . : - COORDENADCR 1 a) GAP/ CHEFE DE
FUNDOS COMUNITARIOS .
Administrativa ASSISTENTE TECNICO TEGNICO 1 1 1 GABINETE
~DIREGAQ INTERMEDIA GE 3° GRAU 1 1 18

APRQYISICNAMENTO

Técnica e/ou Cientifica

TECNICO SUPERIOR

TECNICQ SUPERIOR

Contabilidads &
Auditeria

Comisséo Servige UF

Administrative

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ADMINISTRACAD

o
=3
-
w
(L)
o]
=2
I
¢4
o PUBLICA
™~
o ECONOMATO Cperacional ASSISTENTE OPERACIONAL|  ASSISTENTE 1 1 1
Z i P = OPERACIONAL
i &
£3
3T Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR mn.m%pm_u»_wmwww AL 2 2 2
i z CONTABILIDADE
G
z T ) ASSISTENTE
5 Administrativa ASSISTENTE TECNICO IO 3 3 3
a ) . COORDENADOR
TESOURARIA T ?
m Tesourgiro ASSISTENTE TECNICO TECNICO 2 z 2
= - - - - ASSISTENTE
3 PATRIMONIO i 5
Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1
© - DIREGAQ INTERMEDIA 5.° GRAU 1 1n}
el
=g Técnica elau Cientifica TECNICO SUPERIOR | TEGNICO SUPERIOR |  Sumerioasa Ulrele/ Siénc, 4 4 4 2 3) GAP/ GAV
=
HE Documentagao/ L.
U 10
a . ASSISTENTE
58 REGURSOS HUMANOS N 5
ANn 2 Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 2 1 1k}
g =
93 ) . ASSISTENTE ; 5
m W Operacional ASSISTENTE OPERAGCIONAL OPERACIGNAL 1 d 1d)
o2 i
) m HSST Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR | 971 Sesuranca | 1 1
= -
T TOTAL DA DIVISAD 28 30 27
) - ENCARREGADO
Chefial Coordenagio ASSISTENTE OPERACIONAL GPERACIONAL 1 1 1 1)8PI
Tratorista i z 1 1d) 1k 15PI
AMBIENTE E SERVICOS oﬂﬂwﬂ“ﬂhwmﬂ_ﬂm 8 8 10 8 1ey1 h) 8880
URBANOS - o ASSISTENTE OPERACIONAL|  PSSISTENTE
Motorista de ligeiros OPERACIONAL i i 1 115PI
Oo:nc”o_..ﬂsmn:_am.m ._ummmamm 4 4 4 11)3)371
Veic. Especiais
] ) ENCARREGADO
Chefial Coordenagio OPERACIONAL 1 i 1 1b)
Sansamento
Limpa-Colectores 1 1 1 1b)
Pedrei 1 ib
eerere ASSISTENTE OPERACIONAL ! ! )
Canalizador ASSISTENTE 3 5 3 1 5) 2 by 4581
Aguas Pedreiro OPERACIINAL 1 1k)
Serralheiro Civil 1 1 EY
Leitor-Cobrador 1 1b)
eyt DIREGAD INTERMEDIA DE 3.° GRAU

1)




|

5, = Q . B
RS Técnica elou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Engenharia Civil 1 1 1
LR
L2 .
wf = KN Fi ACA -
ERSal PROJETO, FISCALIZACAO Administrativa ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE 1 1 1 1K)
5oa m TECNICQ
g M 2
" G i TRANSITO
m DIREGAD INTERMEDIA 4. GRAU 1 1 1 hy
=]
H Técnica e/ou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Engenharia Civi! 2 2 2 1§}
=
= . - - ASSISTENTE
W_ Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1
nMn Fiel Armazém i 1 1
w Pedreiro 5 5 5 38R
w 2]
& M OBRAS ECZ._O_muEm\ Servents 5 & g 1.d) 4)8Pi
o = SERVIGO TECNICO -
s = Calceteiro ASSISTENTE 2 2 2
g g Asfaltador ASSISTENTE OPERACIONAL| (o0t 4 4 4 4)SFPi
= W Cabougueito 2 2 2
m Jardineiro
i} Cantoneiro de Vias 1 1 2 1 1 ie) 1)8PI
2 Refeitorios/Barss i 1 g
< " - ENCARREGADO
o' 1 1
K Cheflal Coordenagio OPERACIONAL i
3 Carpintaria 2 2 2
o
m Electricista 2 1 3 2 1 1h)
] s
z OFICINAS Montador electricista ASSISTENTE OPERACIONAL ASSISTENTE 1 1 1
2 Serralharia OPERACIONAL 3 3 3
AMn Mecanico auto 2 2 2
[} Electricista auto 1 1 4
P Lubrificador 1 1 1
L Pintor 1 1 1
=)
2 ENCARREGADO
. . 1 1 1 k) 1)3P}
W Chefiaf Coordenacio OPERACIONAL 1 ) 1)
= Cperador de méquinas 3 3 3 1.d) 3)5PRi
Conduzir e operar viaturas/ ) ] ]
TRANSPORTES, MAQUINAS E méagquinas pesadas e veiculos
NTE QPER
VIATURAS Motorists pesados |/ o0 o100 = OPERACIONALL cqicrenre 2 7 3 2 7 1) 18F]
Ligeiros e condugao de OPERACICONAL .
transportes coletivos de Servigos Publicos 1 1 1 1)SPI
passageiros
Tractorista 2 1 3 2 1 1K) 2)5PI1
TOTAL DA DIVISAS 73 13 36 73 11
CHEFE DIVISAD 29 GRAU Dirigente
2 AUDITORIA DE PROCESSOS
& =
nMn FISCALIZACAD MUNICIPAL Fiscalizagdo FISCAL MUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL 1 1 1
M PLANEAMENTQ E PROJETOS Técnica efou Clentifica TECNIGO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Arquiteto 1 i 1
>
M LICENCIAMENTO TECNICO Técnica efou Gientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Arquiteto 1 1 1
Tl
[33 . . ASSISTENTE
M i} . 1 1
m DESEMHO Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1
m o = -
M = W DIRECAG INTERMEDIA 4.° GRAU- SIG 1 1 1 h)
O =
B w9 B B
W = m Téchica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERICR | Engenheiro Gedgrafo 1 1 3
=g O O
@ %5 SIG - SISTEMAS DE - . - ASSBISTENTE .
W M W % INFORMAGAQ GEOGRAFICA Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO Topdgrafo 2 2 2
Z i . ASSISTENTE .
53 Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL Porta Mizas 1 1 1
TOTAL DA DIVISAQ 8 ]




DIRECAQ INTERMEDIA 3.° GRAU

Servico Social

i 1 1c)
W i ] . - N -
%o Tacnica efou Clentifica TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR | E9US Fisical Trein.Despy| 2 8 6 201 1) comissdo
i mm Ciéncias Desporto 3.°grau
L
g a hefi . COORDENADOR
m W m Chefla/Coordenacao TECNICG 1 1 i
z U o " Treinador de Ténis
«l O :
w o 4 SUB-UNIDADE Desporte e lazer ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE nivel | FPT 1 1 1
< uw ESP E
w B a DESPORTO Administrativa TEENICO 2 2 2
e
< o ) ASSISTENTE
m . Cperacional ASSISTENTE OPERAGIONAL OPERACIONAL P2 5 26 21 5}
5 TOTAL DA UNIDADE DESPORTO 32 7 38 31
DIREGAQ INTERWEDIA 3° GRAU EDUCAGAD 1 1 ih)
. Psicopedagogia i 1 1
Técnica efou Cientitica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR
Dietista/ Nutricionista 1 1 1
Técnica efou Cientifica TECKICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Licenciatura 1 1 1K)
N . ASSISTENTE
Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICG 2 2 2
. ASSISTENTE
Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL CPERACIONAL 1 1 1
Técnica e/ou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 8 3 11 8 3k (d)
o - ASSISTENTE
o ETI Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNICO 5 3 E: 5 3L ZH
[E ASSISTENTE
i 1 14 a 1K
Z Operacional ASSISTENTE QPERACIONAL OPERAGIONAL 10 1 )ik
= CHEFE SERVICOS ] . 5
m . ADM ESCOLAR
; i c
m ASSISTENTE TECNICO ASSISTENGE - - ;
& ESMA TECNICO
- ENCARREGADC ) } ;
T ASSISTENTE OPERACIONAL —QFERACIONAL
= ASSISTENTE 24 24 24 | 6} sincata) | e}
= OPERACIONAL
Z . ASSISTENTE
Ll
- | ASSISTENTE TECNICO TEoNICO 2 2 2
W Agrupamento de Escolas de ENCARREGADO 4 1 1
[} ESCOLAS Almelrim ASSISTENTE OPERACIONAL — SPERACIONAL
2 ASSISTENTE 57 1 58 57 2d)1K)
o OPERACIONAL
Q " 3 z
I TECNICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR |  ©°Sta0 Recusos 1 1 1
g Humanes
z COORDENADOR 5 5 ;
Agrupamento de Escolas de ASSISTENTE TECNICO FECHICO
grupa; - ASSISTENTE TECNICO 4 1 5 4 1K) 1e)
razendas de Almeirim
ENCARREGADD 1 1 ]
ASSISTENTE OPERACIONAL —QPERACIONAL
< ASSISTENTE 10 1 13 a0 2d)3h)
z OPERACIONAL
<L .
s . TECNICO SUPERIOR |  Psicologia Clinica 2 1 3 2 1 hy
a EMIC Técnica elou Cientifica TECNICO SUPERIOR
H Servigo Social 1 1 1 1e}
-t
= B -
4 S TECHNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Educacio Infancia 1 3 4 1 3K)
2
o ASSISTENTE
z ASSISTENTE OPERACIONAL OFERACIONAL 11 11 by 11h)
2 DIREGAO INTERMEDIA 3.0 GRAU 1 1 iy
@
o)
<L




o (&1 . )
= = nUn Técnica e/ou Cientifica TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR Sociclogia 1 1 1
e S Z g
Su g AGAO SOCIAL E£ducag#o Sotial 1 1 2 1 1 1K)
WO
Qo o . - ASSISTENTE
d -
.an W Administrativa ASSISTENTE TECNICO TECNIGO 1 i 1 1 k)
E= m ASEISTENTE
=1 ’
@ Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL OPERAGICNAL 1 1 2 1 1 1d)th}
s _ - COORDENADOR
Chefia/Coordenagao ASSISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 1
< Técnica efou Cientifica TECNICO SUPERIOR | TEGNICO SUPERIQR|  APim-Socio Guits 1 1 2 1 1 1)
& ) Multimédia
35
= BIBLIOTECA MUNICIPAL Biblioteca ¢ Documentacio ] ASSISTENTE 4 4 4 1d)
w ASSISTENTE TECNICQ TECNICO
% Administrativa 3 3 3
=
3 - = ASSISTENTE 2 1
= Operacional ASSISTENTE OPERACIONAL OPERACIONAL 1 1 i 1 k)
= . . Anim.5.Cult] Historia
% Técnica efcu Cientifica TECNICO SUPERIOR TEC. SUPERIOR - .p_.ﬂm 2 2 2
w
VIDADE CULTURAL B
ngnbm._n.%m_ﬁwv Museu Municipal) Administrativa ASSISTENTE TECNICO DMW_MM_mOZO.._.m 1 2 3 2 1 2 K}
. ASSISTENTE
Operacional hmm_mﬁmzd‘m. OPERACIONAL OPERACIONAL 2 2 2 2d)
COMUNICAGA Cl E . . 3 - i 3
oE:mmanw AL Técnica elou Gientifica TECMICO SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR owﬁw_m“_mwmmo 2 2 2 1 e o orgao
1
Tradugéo e
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR | Interpretacio tinguas 1 0 1
TURISMO Técnica efou Clentifica Modernas
0
- - ASSISTENTE
ASBSBISTENTE TECNICO TECNICO 1 1 ]
- ASSISTENTE .
SALDE ASSISTENTE QPERACICNAL OPERACIONAL 12 12 12 i n.._._u
TOTAL DA DIVISAQ 186 48 234 187 48
F TOTAL GERAL 346 74 420 332 68

P - Preenchidos

AP- A Preancher

2} pastos trakaiho ocupados corn pessoal nomeado em comissio de servigo para exercicio de fungdes no Gabingte Apoio Pessoal do Presidente e Vereadores;

b) postos de trabalhic ocupados com pessoal em exercicio de fungdes na Empresa Aguas do Ribatejo-EIM e Eccleziria per Acordo de Cedéncia de Interesse Publico;

¢} posto de trabalhc exercido @m comissio;

d} posto de trabalhe preenchide por titular em mobilidads
) posto de trabalho com recurso ao Instrumento de Gestio-Regime de Mobilidade

entre Orgdos/Servigos (preenchidos e a preencher}

f} posto de trabalho exercido em comissac em cutro orgdoc ou servigo;
g} Contrato a termo incerto

h} Recrutamente

i} posto de trabalho exercido em comissio no regime de substituicio
j} licenga sem remuneragdo
k) posto trabalho em mobilidade para consolidagdo(a preencher)
I} transferéncia de competéncias




