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————— Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
dois, nesta cidade de Almeirim, no saldo nobre da Cémara Municipal de
Almeirim, encontrando-se presente a técnica Superior Jurista, Helena
Isabel Marques Duarte Segurado, compareceram para a reunido de hoje,
os membros da Cémara Municipal deste Concelho.-——-—--------"-------———
Senhor Presidente, Pedro Miguel César Ribeiro, Senhor Vice-Presidente
Paulo Vladimiro Santana Caetano, Senhora Vereadora Maria Emilia
Castelo Arsénio Botas Moreira, Senhora Vereadora Ana Sofia da Fonseca
Casebre, e Senhora Vereadora Beatriz de Almeida Silva Apolinario.
Estiveram ausentes, o Senhor Vereador Ruili Manuel Farinha Freire
Rodrigues e o Senhor Vereador Antdénio Joaquim Borrego Maximiano por
motivo de férias. -----——-------
----Sendo quinze horas assumiu a presidéncia o Senhor Presidente da
Camara, apds confirmando a presenca de todos, declarou aberta a

rTEUNL180 . —————m e

-—-——- A Senhora Vereadora Beatriz de Almeida Silva Apolindrio vem
apresentar o seguinte assunto: Sr. Presidente, Senhores Vereadores

Pretendo trazer aqui um assunto que é do dominio publico, nomeadamente
através da imprensa local e que Jj& se arrasta desde, pelo menos,
outubro do ano passado, a situacdo invulgar da Padaria “O Bom Caseiro”
na Rua da Alagoa, aqui em Almeirim.--——---————--"-"—"—"———"——-"—-"—"—"—"—"—~———\—\—~—~—~—~———
Trata-se de uma situacdo que configura um conjunto muito diversificado
de ilegalidades, que védo desde obras sem licenga camararia, ruido
elevado a horas inconvenientes, emissdo sem controle de fumos e cinzas
através de 3 chaminés alegadamente ilegais e, ainda, estacionamento
indevido.--- - -
Pelo que nos foi transmitido por numero significativo de moradores
afetados pelos desmandos do proprietdrio da referida padaria, para
além das situagdes que referi, ndo tem havido por parte da cédmara a
devida atencdo, nem resposta esclarecedora a correspondéncia que tém
enviado.—————————-------m———
Pelo que me foi dado verificar por um conjunto de documento que me

foram facultados, a resposta dos servigcos camardrios ndo tem sido a
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esperada. A questdo das obras ilegais arrasta-se, o relatdédrio de ruido
e o relatdério do estudo de medicdo de poluentes nédo se apresentam com
o rigor que se exige. Por exemplo, o relatdério sobre os poluentes
refere que as medigdes foram feitas entre as 14,21 e as 15,00 horas,
quando o funcionamento é noturno. Para além disso a medicdo foi feita
apenas numa chaminé, mas s&o 3 chaminés a poluir.--—-—-—————----------——-
Existe alguma outra resposta que se possa dar aos vizinhos do referido
estabelecimento? --------------————— e —————
—————— Em resposta ao mesmo, indicou o Senhor Presidente: --———-—--—-—-—---
—————— A questdo estd a ser acompanhada pelo Senhor Vereador Rui
Rodrigues, sendo certo que o Presidente tem conhecimento de ter sido
feita a medicd&o de ruido, cujos resultados apresentaram pardmetros
“normais”. Segundo teve conhecimento, o proprietéario do
estabelecimento alterou até as méaquinas para equipamentos que néao
produzem ruido. Alerta-se, ainda, que a medigcdo foi feita por uma
entidade que nao o Municipio, a saber a CIMLT (Comunidade
Intermunicipal da leziria do tejo), que detém essa competéncia. Mais
informou que, ndo chegou ao conhecimento do Municipio qualquer
reclamacdo sobre o eventual ruido. —-—=—=—=————="—"—""—"—"—"——————————
—————— Quanto a questdo das obras, tem conhecimento que teriam feito um
telheiro, estando o processo a ser analisado pelos técnicos
camararios, sendo que terd uma de duas solugdes: i.ou é passivel de
legalizacdo e poderd manter-se desde que o processo esteja completo
ou, nado sendo passivel de legalizacgdo, terd de ser demolido. Estas séao
as acdes comuns neste tipo de situagdes, impondo-se sempre a reposicgédo
da legalidade urbanistica.-——--———"""""""""-"-"-"—""—"—"—"—-"—"—"\—"—"—~"—~"—~—~—~—(—~—~—~—~—~———
————————— Quanto aos poluentes, sabe que terdo sido testados e que
estariam dentro dos limites. -—-———-—-="="==""""—"———————————————————————————
—————— Quanto ao estacionamento abusivo, desconhecia e como tal iréa
aferir o que se passa. -~ TTT— T T ———— e ——— e — -
—————— O Senhor Presidente deu a conhecer a intencdo da Céamara
Municipal de lancar um Programa de apoio a troca de léampadas
incandescentes e fluorescentes por lampadas LED. Numa fase inicial
serd feita wuma abordagem prévia, para perceber qual a adesdo dos
estabelecimentos comerciais. Depois de se verificar o mesmo e o0s
respetivos tipos de lémpadas e custo associado, serd definido o
montante a afetar ao Programa e as regras a estabelecer, o que seré

apreciada numa prdéxima reunido de cédmara. ————————————————————————————
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—————— ATAS-Tendo sido antecipadamente distribuida a ata do dia 29 de

Agosto de dois mil e vinte e dois, foi a mesma aprovada.--——-——----—-—-—-——-—---

----APRECIACAO E APROVAGAO DA ATRIBUICAO DO NOME “RUA DA MERCADONA” A
ESTRADA COM INICIO EN114 A NORTE E FIM EMI1391 A SUL, NA FREGUESIA DE
ALMEIRIM. ————————————mm

--—--Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:-———-------"-"-"-----———-
———=-" Considerando quUEe:—————————=—————————"—"———————
--—— Tendo em conta o Parecer favordvel da Freguesia de Almeirim,
conforme deliberacdo de 13 de julho de 2022, do respetivo Executivo,
cuja competéncia lhe cabe de acordo com o constante na al. w) do n°l
do artigo 16° do Anexo I da lei 75/2013, de 12.09, proponho ao
executivo, nos termos das alineas ss) do n°l do artigo 33° do citado
regime juridico, a apreciagdo e aprovacgdo do nome de:--—-——————————————-

- Rua da Mercadona, para a estrada com inicio EN114 a Norte e fim
EMI1391 a Sul; —————————"————— -

Para efeito, junta-se documento recebido da respetiva Freguesia.------
—————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.°3 do artigo 57° do

anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com posteriores alteracdes.”

————— APRECIACAO E APROVACAO DO PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO AO
EMPREITETRO PARA A EXECUCAO DA EMPREITADA DE “REMODELACAO DA ESCOLA E
B 2 3 FEBO MONIZ”, EM ALMEIRIM ————————— e e —
————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:---—-——------"-----———-
————— " Considerando:—-—————————"———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~\—~\—~ "~~~ ————
- A solicitacéo da NOW XXI, Engenharia & Construcgdes, Lda,
adjudicatédria na empreitada de Remodelacdo da Escola E B 2 3 FEBO
MONIZ, em Almeirim, para que o Municipio proceda a um adiantamento de
preco no valor de 487.832,33€ (quatrocentos e oitenta e sete mil
oitocentos e trinta e dois euros e trinta e trés céntimos), face ao
enorme esforco financeiro que o empreiteiro tem de fazer para

aquisicdo de equipamentos e material para a obra; -—-—-——————————————-——-
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- O fiscal da obra ndo se opde ao mesmo, conforme indicacdo em anexo;-
- No caderno de encargos consta do artigo 30° que “O Empreiteiro pode
solicitar, através de pedido fundamentado ao Dono da Obra, um
adiantamento da parte do preco da obra necessaria a aquisicdo de
materiais ou equipamentos cuja utilizagdo haja sido prevista no Plano
de Trabalhos (..)",-————————"""""""""""""""""—" "\~ ———
- O caderno de encargos ¢é a peca do procedimento que contém as
cldusulas a incluir no contrato a celebrar, conforme artigo 42° n°l do
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), sendo gque o préoprio contrato
indica que do mesmo faz parte integrante o caderno de encargos;-—------
- Dispde o artigo 292° n°3 do CCP gque “Em casos excecionais, podem ser
efetuados adiantamentos sem que estejam reunidas as condicgdes
previstas nos numeros anteriores, mediante decisdo fundamentada do
6rgdo competente para autorizar a correspondente despesa.” e no n° 4”7
- Em qualquer caso, s6 s&o admitidos adiantamentos contratualmente
previstos, (..)"/-—————""""""""""""""""
- Entende-se, pois, que o mesmo estd previsto nas pecas contratuais
bem como, o seu fundamento, pelo que se encontram preenchidos os
requisitos da excecionalidade mencionados no artigo 292° do CCP;------
- O montante de adiantamento tem cabimento e compromisso orcamental;--
—————— Pelo exposto, proponho ao executivo que aprecie e aprove o
pedido de NOW XXI, Engenharia & Construg¢des, Lda, adjudicatédria na
empreitada de Remodelacdo da Escola E B 2 3 FEBO MONIZ, em Almeirim,
para que o Municipio proceda a um adiantamento de preco no valor de
487.832,33€ (quatrocentos e oitenta e sete mil oitocentos e trinta e
dois euros e trinta e trés céntimos), face ao enorme esforco
financeiro que o empreiteiro tem de fazer para aquisicdo de
equipamentos e material para a obra.-—-——————-——————-——————————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata produgédo de efeitos, nos termos do n® 3 do artigo 57° do
anexo I a lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo.”------

---Proposta aprovada por unanimidade e minuta.---—-——-----"-"---———————-

-—- APRECIACAO E RATIFICACAO DA CELEBRACAO DE PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE O INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM, O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
ALMEIRIM E O MUNICIPIO DE ALMEIRIM, PARA DEFINIR OS TERMOS DA
COLABORACAO QUANTO AOS CURSOS TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL (TESP)----

----Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:-------------—-—-—-——-
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---=-"Considerando:————————————————"—"—"—"—"—"—"—"—"—~\—~\—~—~
-—-—-A solicitacdo do Instituto Politécnico de Santarém para a
subscrigcdo de Protocolo de Colaboracdo Tripartido, entre aquele
Instituto, o Agrupamento de Escolas de Almeirim e o Municipio de
Almeirim, para definicdo da participacgdo de cada Entidade quanto aos
Cursos Técnico Superior Profissionais, desenvolvidos pelo Instituto
Politécnico de Santarém, nas instalacgdes do Agrupamento de Escolas de
Almeirim.———=———=———"—————"—"—"—"—"—"——(—~ -~ ——
————— Assim, atento que os Municipios dispdéem de atribuig¢des entre
outras, na &rea da educacdo e da formacdo profissional, conforme
disposto nas alineas d) do n.° 2 do artigo 23° e atento o disposto na
alinea u) do n.°l do artigo 33° do Anexo I da lei 75/2013, de 12.009,
na sua atual redacdo, conjugado com o n°3 do artigo 35° do citado
diploma, proponho ao executivo que aprecie e ratifique a celebragdo de
Protocolo de Colaboracgdo Tripartido, entre aquele Instituto, o
Agrupamento de Escolas de Almeirim e o Municipio de Almeirim, de
acordo com minuta que sSe anexa.-————————————————— - - - ———————————————
----Mais se propde que a presente proposta seja aprovada em minuta,
para imediata produgédo de efeitos, nos termos do n°® 3 do artigo 57° do
anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo.”

Proposta sido aprovada por unanimidade e minuta.--—-——-——----——"""=--—————

————— APRECIAGCAO E APROVACAO DA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM
VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO, DE POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO
DE AMBIENTE E OBRAS, SERVICO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS PARA O
EXERCICIO DA ATIVIDADE DE LIMPEZA URBANA; -———————————————————————————

————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:-----------------————-
————— " PONTO UNICO: Abertura de procedimento concursal com vista a
constituigcdo de reservas de recrutamento, de postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes PuUblicas por Tempo Indeterminado, para a Divis&o de Ambiente e
Obras, Servico de Ambiente e Servicos Urbanos para o exercicio da
atividade de Limpeza Urbana, de acordo com o disposto no artigo 30.° e

33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e da alinea b) do n.° 1 do
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artigo 3.° e artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de Janeiro.

—-——-Considerando QUE:————————————————— """ —————
----0 Mapa de Pessoal de 2022 foi aprovado em reunido de Camara
Municipal de 29/11/2021 e da Assembleia Municipal de 30/12/2021;------
- Existe o objetivo de se proceder ao recrutamento de assistentes
operacionais, para desenvolverem as atividades de limpeza urbana para
a Divisdo de Ambiente e Obras, Servico de Ambiente e Servicos Urbanos;

-Os lugares e atividades ora propostos, estdo devidamente
caraterizados no Mapa de Pessoal de 2022 e no Regulamento de
Organizacdo dos Servicos do Municipio de Almeirim;------—-—----""""---———
-N&o se encontram constituidas reservas de recrutamento no municipio
de Almeirim, destinadas ao preenchimento dos postos de trabalho em
causa o0s quais correspondem a satisfacdo de necessidades futuras do
Municipio de Almeirim;-—-——-—-—-———————————————————~———
-Conforme informacdo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo,
de 25/05/2022 e enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo das
Autarquias Locais (EGRA), ainda n&o se encontra a EGRA constituida na
referida Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.--=—-————————————-
Com vista ao procedimento de abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para postos de trabalho,
propde-se ao executivo municipal nos termos do artigo 4.° que delibere
e autorize a abertura de procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamentos, de postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a Diviséo
de Ambiente e Obras, Servico de Ambiente e Servicos Urbanos do
Municipio de Almeirim para o exercicio da atividade de limpeza urbana.

Ndo existem reservas de recrutamento no municipio, sendo a prioridade
no recrutamento definida nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, no entanto, por principios de celeridade e de economia
processual do recrutamento, se os postos de trabalho ndo vierem a ser

ocupados na sua totalidade por trabalhadores, serd dada a seguinte

prioridade:-——-——-——-————— - -
. Candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional; --
. Candidatos com relacdo Jjuridica de emprego publico previamente

estabelecida por tempo indeterminado; —-—-—-—-—-—-——--——————————————————
. Candidatos com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou

candidatos sem vinculo de emprego publico.--——-—-————————————————————————



05/09/2022
APROVADA

————— Mais se estabelece o prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico e no Diadrio da Republica, para
a apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.———=———————————————
————— Esta proposta de abertura de procedimento concursal é acompanhada
de documento das fungdes correspondentes a carreira e categoria
referidas, certiddo emanada pelo Servico de Contabilidade/Unidade
Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Financeira, da qual resulta estar
assegurado o cumprimento das regras do equilibrio orgamental e dos
limites de endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade das
financas locais, conforme declaracdo nos termos do artigo 40.° da Lei
n.° 75/2013, de 3 de Setembro e posteriores alteracdes, estando o
valor j& orcamentado para o mapa de pessoal do ano de 2022.-—-—-———-—-——-
—————— Proponho que, face ao exposto e considerando o disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e nos termos do
artigo 4.° do D.L. n.° 209/2009, de 03 de setembro e suas posteriores
alteracgdes, sendo a Ultima a da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro é
da competéncia do 6érgdo executivo da autarquia aprovar a abertura de
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento
para os referidos postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, para desempenho de fungdes de limpeza wurbana, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, bem como a se propde a aprovagcado da presente
deliberacdo em minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do
n.° 3 do artigo 57.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,

pelo que deverd submeter-se a reunido do 6rgdo executivo”.-—-—---—-—-———--

————— APRECIAGCAO E APROVAGCAO DA ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM
VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO, DE POSTOS DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO
DE AMBIENTE E OBRAS, UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 4.° GRAU DE OBRAS
MUNICIPAIS, SERVICO DE OFICINAS PARA A ATIVIDADE DE ELETRICISTA-—-----
———————— Proposta presente pelo Senhor Presidente:-—-———-----"-"------————-

——————— “PONTO UNICO: Abertura de procedimento concursal com vista a
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constituicdo de reservas de recrutamento, de postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, para a Divis&o de Ambiente e
Obras, Unidade Orgénica Flexivel de 4.° Grau de Obras Municipais,
Servico de Oficinas para a atividade de Eletricista, de acordo com o
disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° e artigo 32.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de Janeiro.————————————— -
—————— Considerando qUE:i—————————————————————————

—————— O Mapa de Pessoal de 2022 foi aprovado em reunido de Céamara
Municipal de 29/11/2021 e da Assembleia Municipal de 30/12/2021;------

- Existe o objetivo de se proceder ao recrutamento de assistentes
operacionais, para desenvolverem a atividade de eletricista para a
Unidade de 4.° Grau de Obras Municipais;---—-———=—=""""""""-"""—"—"—"—-——--"——"———
---0s lugares e atividades ora propostos, estdo devidamente
caraterizados no Mapa de Pessoal de 2022 e no Regulamento de
Organizacdo dos Servigcos do Municipio de Almeirim;------------—-—-——-————

---N&o se encontram constituidas reservas de recrutamento no municipio
de Almeirim, destinadas ao preenchimento dos postos de trabalho em
causa 0s quais correspondem a satisfacdo de necessidades futuras do
Municipio de Almeirim;-—-——-—-—--—-—-—-——————————————————

-Conforme informagdo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo,
de 25/05/2022 e -enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo das
Autarquias Locais (EGRA), ainda ndo se encontra a EGRA constituida na
referida Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.-————=——--———————

Com vista ao procedimento de abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para postos de trabalho,
propde-se ao executivo municipal nos termos do artigo 4.° que delibere
e autorize a abertura de procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamentos, de postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para a Diviséao
de Ambiente e Obras, Unidade Orgédnica Flexivel de 4.° Grau de Obras
Municipais, Servico de Oficinas para a atividade de Eletricista.------

N&do existem reservas de recrutamento no municipio, sendo a prioridade
no recrutamento definida nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,

de 20/06, no entanto, por principios de celeridade e de economia



05/09/2022
APROVADA

N/
S fxvy

processual do recrutamento, se os postos de trabalho ndo vierem a ser

ocupados na sua totalidade por trabalhadores, serd dada a seguinte

prioridade:-——-——-———-————-— - -
. Candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional;---
. Candidatos com relacgcdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida por tempo indeterminado;-----—-—----""""""""""—"—""—-"-"—"—"—"—"—-~————
. Candidatos com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
candidatos sem vinculo de emprego publico.-—-—-—--—————————————————————
Mais se estabelece o prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico e no Didrio da Republica, para
a apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 18.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.———=———————————————
——————— Esta proposta de abertura de procedimento concursal é
acompanhada de documento das fungdes correspondentes a carreira e
categoria referidas, certidao emanada pelo Servico de
Contabilidade/Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Financeira, da
qual resulta estar assegurado o cumprimento das regras do equilibrio
orcamental e dos limites de endividamento e demais obrigagdes de
sustentabilidade das financas locais, conforme declaracdo nos termos
do artigo 40.° da Lei n.° 75/2013, de 3 de Setembro e posteriores
alteracdes, estando o valor ja orcamentado para o mapa de pessoal do
ano de 2022.--—————- - - mm oo -
————— Proponho que, face ao exposto e considerando o disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e nos termos do
artigo 4.° do D.L. n.° 209/2009, de 03 de setembro e suas posteriores
alteracdes, sendo a ultima a da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro é
da competéncia do 6érgdo executivo da autarquia aprovar a abertura de
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento
para os referidos postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, para desempenho de fungdes de eletricista, na modalidade
de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado,
bem como se propde a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta para
imediata producdo de efeitos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do

anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, pelo que deverd submeter-
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————— APRECIACAO E APROVACAO DA CONSOLIDACAO DA  MOBILIDADE
INTERCARREIRAS, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, DE
TRABALHADORA EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO DA EDUCAGCAO DA DIVISAO
SOCIO CULTURAL E EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM; -------—-—-———————-
—————— Proposta apresentada pelo Senhor Presidente:--------""--"-"-"-"-----—-
—————— "Considerando:————————————————--— -
—————— Assunto: Consolidacdo da Mobilidade Intercarreiras, na carreira
e categoria de Técnico Superior, de trabalhadora em exercicio de
fun¢gdes no Servigco da Educacdo da Divisdo Sdécio Cultural e Educativa

do Municipio de Almeirim.

Considerando que:

- nos termos do disposto no artigo 44.° n.°s 1 a 3 do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, a gestdo de carreiras e remuneracdes do
pessoal ndo docente, que passou para as autarquias ao abrigo do
contrato de execucdo celebrado com o ministério da educacdo, ¢é da
competéncia da Cémara Municipal;-—-————="""""""-"""""—"—"—-"—"-"—"—"—"—"-~—"—~——"—"—~"—~—~——
----ndo se verificou a delegacdo desta competéncia nos o6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo dos agrupamentos de escola;

-A &4rea da Educacgédo serd objeto de descentralizacdo e transferéncia de
competéncias, pelo que nos termos da Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de
setembro revista pelas Portarias n.° 245-A/2020, de 16 de outubro e
73-A/2021, de 30 de marco que regulamenta os critérios e a respetiva
férmula de cédlculo para a determinacdo da dotacdo maxima de referéncia
do pessoal nao docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo
agrupadas, verifica-se a necessidade de garantir as melhores condicdes
de apoio, acompanhamento e vigildncia das c¢riancas, bem como na
dinamizacdo das atividades de animagcdo e de apoio a familia nos
jardins de 1infadncia e componentes de apoio a familia em varios
estabelecimentos de ensino, sendo fundamental a existéncia de Técnicos
Superiores qualificados e afetos ao servico de prolongamento de
hordrio para o desenvolvimento das atividades de animacdo e apoio a
familia e da componente de apoio a familia;-------------"-"-"-"-"-"-"--"--———-
--—--Face ao exposto, é da maior relevédncia gque a trabalhadora Sara
Patricia Reis Rosa Henriques da carreira de Assistente Técnico e a
exercer fungdes no Servico de Educacdo, da Divisdo Sécio-Cultural e
Educativa do Municipio de Almeirim, consolide a mobilidade
intercarreiras para a carreira de Técnico Superior, para assegurar

estas tarefas e atribuic¢bes;--------—---—---—--—-—-—-————————————————-
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--—--A trabalhadora Sara Patricia Reis Rosa Henriques ©possui a

g

licenciatura em Educacdo de Ensino Béasico/1.° Ciclo, pelo que detém as
habilitagbées literdrias exigidas para a carreira e categoria de
Técnico SuUperior;——=—=———————— -
----Em 01/07/2021 foi autorizada a mobilidade intercarreiras desta
trabalhadora, passando a desempenhar funcgcdes no mesmo servico, mas
para a carreira e categoria de Técnico Superior e o conteutdo funcional
bem como os requisitos habilitacionais e outros encontram-se previstos
no mapa de pessoal oportunamente aprovado;-—-—-——-——————————————————————
----No despacho proferido pelo Sr. Presidente da Camara e datado de
02/06/2021 foi referido que a mobilidade se manteria valida até ao
decurso dos 18 meses iniciais de duracdo, com inicio de producdo de
efeitos a 01/07/2021; ————=—————————
-Pelo decurso dos 8 meses iniciais de duracdo desta mobilidade, a
mesma pode vir a ser consolidada nos termos do artigo 99.°-A da Lei
n.° 35/2014, de 20/06;———=——=————————
-A trabalhadora tem desempenhado funcgdes relacionadas com a carreira e
categoria de Técnico Superior qualificado e afeto ao servigco de
prolongamento de hordrio para o desenvolvimento das atividades de
animacdo e apoio a familia e da componente de apoio a familia e a
andlise de legislacdo inerente;-—-—————=""""""""""""—"—"—-"—"—-"—"—"—"—""—~—"——"—~—~—~—~———
- O desempenho destas fungdes exige conhecimentos e preparacdo prévia
fazendo <com que a trabalhadora atue com Dbastante autonomia e
individualismo que lhe confere um grande sentido de responsabilidade,
pelo que se justifica esta consolidagdo da mobilidade intercarreiras,
pelos motivos Jj& apontados a que acrescem pareceres e estudos que
também pode realizar sempre que haja essa necessidade;--—-———-----"-—---—-
---A trabalhadora passa a estar integrada no mesmo servigo, mas na
carreira e categoria de Técnico Superior, passando a auferir pela 2.2
posicdo, nivel remuneratdério 16, no valor mensal de 1.268,04€ conforme
disposto no artigo 4.° do D.L. n.° 51/2022, de 26 de julho, alterando
as 1.%s e 2.%s posicgdes remuneratdrias da carreira Técnico Superior.--
- o Diretor do Agrupamento de Escolas de Almeirim foi alvo de audigéo
prévia sobre o assunto supramencionado, de acordo com o disposto no
n.°® 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
pelo que se pronunciou no sentido da realizacdo da consolidacdo da
mobilidade intercarreiras desta trabalhadora, através de despacho

datado de 23/08/2022;-—————————— - —— - — o
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- a Sra. Vereadora, com o pelouro da Educacdo pronunciou-se
favoravelmente quanto a consolidacdo desta mobilidade em despacho
datado de 16/08/2022, de forma a garantir a continuidade do bom
funcionamento do servigo, considerando a necessidade urgente de dotar
aquele servigo de técnicos superiores, atendendo ainda a gque pelo
decurso dos 8 meses iniciais de duracdo da mobilidade, a mesma possa
vir a ser consolidada nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014,
de 20/06;—————————mm o
-Existe assim a concordadncia dos servigos quanto a consolidacédo da
mobilidade, bem como existe a concordéncia da trabalhadora,
manifestada em 29/08/2022; ————=—————————————

-Existe o posto de trabalho aprovado em mapa de pessoal para o ano de

-0 Orcamento aprovado para o ano de 2022 observa o cumprimento das
premissas plasmadas no artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
outubro, conforme declaracdo da Unidade Orgdnica Flexivel de 3.° Grau
de Gestdo Financeira e das informacdes de cabimento n.°s 2022/1670 e
2022/32 ambas de 28/06/2022 . .——=—=—==—=—————mm
-—---Proponho que, -7
————— A)A Cémara Municipal analise a presente proposta, delibere e
aprove a consolidacdo da mobilidade intercarreiras da trabalhadora
Sara Patricia Reis Rosa Henriques, nos termos do disposto no artigo
44.° n.°s 1 a 3 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, dado que
a gestdo de carreiras e remuneracgcdes do pessoal ndo docente, gue
passou para as autarquias ao abrigo do contrato de execucdo celebrado
com o ministério da educacdo, é da competéncia da Cémara Municipal,
passando a trabalhadora a desempenhar as fungdes correspondentes as da
carreira de técnico superior, no Servigco de Educacdo deste municipio,
passando a deter a 2.2% posicdo e nivel remuneratdério 16, no valor
mensal de 1.268,04€; - ————————=—————————— e —
-B)Que a referida consolidacdo da mobilidade intercarreiras, inicie a
producdo dos seus efeitos apobs deliberacéo, para efeitos de
organizacdo eficiente do Servigo de Educagdo;-——————-—"""""="—"—"—"—"————"———
C) Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta, para
imediata producdo de efeitos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do

anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.”’-————————"—"———"—————————————
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----Apreciagcdo e aprovagcdo da prorrogagdo do prazo de execugdo da
empreitada de “Construgdo do Comando Nacional da Forgca Especial de
Protegdo Civil.-----------————-"—"-—-—-—-————— - —————
————— Proposta presente pelo Senhor Presidente:-————-----""-"-"-"-"-"-"-"-"-"---————
—————— Vem o empreiteiro que se encontra a executar a empreitada de
“Construcdo do Comando Nacional da Forca Especial de Protecdo Civil”,
solicitar prorrogacdo de prazo de execucdo da mesma, por 108 (cento e
oito) dias, por constrangimentos verificados com atrasos dos
subempreiteiros/fornecedores, conforme descrito nos documentos em
ANEXO; ——m T T T T T T T T -
-—-—-A fiscalizacdo da empreitada concorda com o pedido;--—-——----------—-
--—-Atento, o disposto no n° 2 do artigo 13° do decreto-lei n° 6/2004,
de 6 de Jjaneiro, que refere que se a prorrogacdo for por factos
imputaveis ao empreiteiro, o mesmo ndo terd direito a qualquer
acréscimo de valor da revisdo de precos em relacdo ao prazo acrescido,
devendo esta fazer-se pelo plano de pagamentos que, na data da
prorrogacgdo se encontrar em vigor.—-—-—-—-—-—-------———— e ——————
————— Assim, ao abrigo do previsto na alinea f) do n°® 1 do artigo 33°
do Anexo I a lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdao,
proponho ao Executivo que aprove a prorrogacdo do prazo pelo tempo
requerido, até 28.01.2023, conforme documentos em anexo & nos termos
contantes do parecer da fiscalizacdo. -——————="———————————————————————
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.°3 do artigo 57° do

anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com posteriores

----- APRECIAGAO E APROVAGCAO DA COLOCAGAO DE SINALIZAGAO TEMPORARIA,
DURANTE O PERIODO NECESSARIO A EXECUCAO DA EMPREITADA PARA INSTALACAO
DO CENTRO LOGISTICO DA MERCADONA, CONFORME PLANO APRESENTADO --————-----
———————— Proposta apresentada pelo Senhor Vereador Antédnio Maximiano:--
——————— " De acordo com o artigo 2° do Cdédigo da Estrada, aprovado pela
DL n.° 114/94, de 03 de Maio, na redacdo atual, o mesmo é aplicavel
nas vias de dominio publico das autarquias locais. —-—-—-———————===-----—-
Dispde o artigo 5° que “Nos locais que possam oferecer perigo para o
tradnsito ou em qgque este deva estar sujeito a restrigcdes especiais e

ainda gquando seja necessario dar indicagdes Gteis, devem ser
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utilizados os respetivos sinais de trédnsito.” Nos termos do artigo 6°
do Cédigo da Estrada “Os sinais de trédnsito s&o fixados em regulamento
onde, de harmonia com as convengdes 1internacionais em vigor, se
especificam as formas, as cores, as 1inscrigdes, os simbolos e as
dimensdes, bem como o0s respetivos significados e os sistemas de
colocacd&o.” A regulamentacdo dos sinais de trénsito foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, o qual sofreu
alteracdes pelo Decreto Regulamentar 41/2002, de 20.08, Decreto
Regulamentar 13/2003, de 26.06 e Decreto Regulamentar 2/2011, de

O Regulamento de trénsito e estacionamento do Municipio de Almeirim
dispde no seu Artigo 6°, relativo a “Sinalizacdo publica” que “2 - A
sinalizacdo temporaria de trabalhos ou iniciativas na via publica
compete ao promotor, adjudicatadrio ou responsavel pela obra ou evento,
mediante aprovagdo prévia da Cémara Municipal de Almeirim ou do
Presidente ou Vereador do Pelouro do Trénsito, sem prejuizo da
observédncia das normas aplicdveis do Regulamento Municipal de Obras
Particulares”. Para a eficaz gestdo de transito a quando da execugédo
da empreitada “Projetos de Urbanizacdo UEl e UE2, a desenvolver pela
Tecnovia, SA para a instalagcdo do centro logistico da Mercadona, em
Almeirim, verifica-se a necessidade de <colocacdo temporaria de
sinalizacdo, conforme Plano em anexo, que se d& por reproduzido.------
————— Pelo exposto, considerando o disposto nos artigos 2°, 5° e 6° do
Cédigo da Estrada em vigor, conjugados com o disposto no n.°l do art.
1° do Decreto Regulamentar 22-A/98 de 1.10, na sua ultima versdo, e
com o constante no artigo 6° do Regulamento de transito e
estacionamento do Municipio de Almeirim, proponho ao executivo a
apreciacdo e aprovacgdo da colocagdo dos referidos sinais, durante o
periodo necessario a execugdo da empreitada para instalacdo do Centro
Logistico da Mercadona, conforme Plano em anexo.---—--—-————=—=—=—=——————————
-——-Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em minuta
para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.°3 do artigo 57° do
anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com posteriores
alteragbes” .- ——————————————— - ———

----Proposta aprovada por unanimidade e minuta.--------------—-—-----—-

--—-PERIODO PARA INTERVENGCAO E ESCLARECIMENTO AO PUBLICO, NOS TERMOS
DOS N°S 1 E 2 DO ARTIGO 49° DA LEI 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA
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ATUAL REDAGAQ.-——————————— -
————— Na presente reunido apenas esteve presente um jornalista ms sem
intervengdo. ——-—-------- - - - - oo

————————————————————————— EXPEDIENTE GERAL--—-——-—-————————————————————
————— N&o se verificou existéncia de expediente geral na reunido.------
————— As quinze horas e quarenta e cinco minutos foi encerrada a
TEUNI80. —— == - m oo -
————— E eu, ,Técnica Superior Jurista

desta Autarquia, elaborei a presente acta, que lavrei e subscrevi a

qual vou assinar com o Senhor Presidente.——--------"""-""""""-"-"-"-"-"-~-~———

O Presidente da Cémara A Jurista
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