PONTO NOVE

Apreciacdao, discussao e votacao da
proposta da 2.2 alteracdo ao Mapa de
Pessoal do ano de 2023;




ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

CERTIDAO

———————— Carlos Manuel Russo Mota, Primeiro Secretdria da Mesa da Assembleia

Municipal de Almeirim.
-------- Certifica que, a Assembieia Municipal reunida em sessdo ordindria de vinte e

nove de junho de dois mil e vinie e trés, deliberou aprovar por maioria e minuta, a
proposta da segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal do ano de dois mil e vinte e trés,
com vinte votos a favor, dezassete do Grupo do PS, dois do Grupo da CDU e um do
Grupo do Chega. Duas abstengbes da coligagdo Preparar o Futuro (PPD/PSD.CDS-

PP.
-------- E por ser verdade e pedida, mandei passar a presente certiddo que assino e

fago autenticar com o selo branco em uso nesta edilidade.
~~~~~~~~ Almeirim, aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e

O Secretario da Assembleia Municipal,

Carlos Manue! Russo Mota




MUNICIPIO DE ALMEIRIM
PROPOSTA N.° 167/2023/PR

PONTO UNICO - Proposta de 2.2 alteracéio ao Mapa de Pessoal do ano de 2023, de

acordo com o disposto no artigo 29.° da LTFP (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e

artigo 3.° do D.L. n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacéo

Considerando que:

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decteto-lei n.° 209/2009,

de 3 de setembro, os mapas de pessoal, a que se refere a Lei 35/2014, de 20 de junho,

sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal;

Fxiste a necessidade de proceder a alguns ajustamentos ao Mapa de Pessoal da

Cémara Municipal de Almeirim, para o ano de 2023, aprovado em reunido de Cdmara

Municipal em 21/11/2022 e da Assembleia Municipal de 21/12/2022, j& alterado

anteriormente por reunido do executivo camarario de 03/04/2023 e reunido de

Assembleia Municipal de 26/04/2023:
— [ra proceder-se a criagdo de 11 postos de trabalho nas seguintes carreiras e

categorias:

A} 7 novos postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funcées
Publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungoes, na Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, no Servico de Educacdo, na caireira e categoria de

Assistente Operacional;

B) 4 novos postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungbes, na Divisdo Saécio-
Cultural e Educativa, no Servigo de Educacdo, na carreira e categoria de

Assistente Técnico:

C) Iré proceder-se a dotagéo de 1 posto de trabalho em regime de Contrato de
Trabalho em Fung¢des Polblicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungées, na Divisdo de Administracdo Interna e Finangas, no Servico dos
Sistemas de Informacdo, para a carreira e categoria de Especialista de




fnformatica de Grau 3, Nivel 1, eliminando-se um posto da carreara e categoraa,,d.,emw o
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Especialista de Informatica de Grau 2, Nivel 2.
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Os novos 11 postos de trabalho supra referidos do Servigo de Educagao e a dotagdo de
1 posto de trabalho do Servico de Sistemas de Informacédo, todos a tempo
indeterminado, revestem-se da maior importéncia, contribuindo para a promogéo e
desenvolvimento do municipio de Almeirim nas correspondentes areas de atuacéo,
sendo necessdrios para assegurar necessidades futuras do municipio, pelo que serdo
posteriormente preenchidos através de procedimento concursal para constituicdo de

reservas de recrutamento quanto aos 11 postos de trabalho referidos.

Da alteragdo ao mapa de pessoal que se propde (Anexo I}, e da descricdo funcional
dos postos (Anexo [) verifica-se que estdo devidamente orcamentados os encargos
relativos ao postos de trabalho para os quais se prevé o recrutamento, conforme
certiddo emitida pela Unidade de 3.° grau de Gestdo Financeira do municipio de
Almeirim em 25/05/2023, pelo que se mostram asseguradas e observadas as regras de
equilibrio orgamental, o cumprimento dos limites de endividamento e as demais
obrigagées de sustentabilidade das respetivas finangas locais, conforme estipulado no
artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com a Ultima alteracdo preconizada
pela Lei n.° 66/2020, de 04 de novembro e verbas inscritas e previstas no orcamento

municipal do ano de 2023,

Face ao exposto:

Relativamente ao Ponto Unico da presente proposta, considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, sobre
a aprovagéo, manutencdo e alteragdo dos mapas de pessoal, e ao abrigo dos
artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é da competéncia do
0rgéo executivo propor & assembleia municipal a alteracao que se realize ao Mapa
de Pessoal aprovado para cada ano, bem como pela competéncia do artigo 35.° n.°
1 alinea a) da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, pelo que o Executivo submete a
aprovagdo da Assembleia Municipal a 2.° alteragdo e atualizagdo ao mapa de

pessoal para o ano de 2023.




Todos as fungdes e competéncias dos postos de trabalho referidos constam do ANEXQ

|, e considera-se a conformidade da proposta nos termos dos artigos 32.°, e 35.° n.° 2,

alinea a), todos da Lei n.° 75/2013, de 12/09 para os postos referidos.

Almeirim, 19 de junho de 2023

OD Presidente de Camara

o -
Pedro Miguel César Ribeiro
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ANEXO |

CATEGORIAS DOS POSTOS A CRIAR

7 LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL/EDUCACAO
DIVISAO SOCIO- CULTURAL E EDUCATIVA

UNIDADE DE 3.° GRAU DE EDUCACAO

SERVICO DE EDUCACAOQ

TEMPO INDETERMINADO

DESCRICAOQ:

Os postos de trabalho de Assistente Técnico, para a Divisdo Sdcio-Cultural e
Educativa, da Unidade de 3.° Grau de Educagdo e Servigo de Educacao, tém as
fungbes enquadradas e referidas no ANEXO I 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional 1, inseridas na

atividade do servigo, designadamente;

a) Fxecugdo de tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente, a ligacéo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo); apoio geral ao nivel da
organizagdo, higiene e limpeza dos espagos (recinto escolar, refeitorios,

balneéarios);

b) Cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento

dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;

c) Apoiar nas atividades de criancas com necessidades educativas especiais;

acompanhar as criancgas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola;

d) Assegurar o bem estar de todas as criancas da comunidade educativa, incluindo
as do servico de Creche, garantindo o seu acompanhamento, seguranca e

vigilancia;




e} Apoiar no desenvolvimento de atividades lidico-pedagégicas dos varios niveis
de ensino e valéncias (creche, AAAF, CAF e AEC) da responsabilidade do
Municipio;

f) Garantir o acolhimento e acompanhamento das criancas de acordo com o0s
horarios em vigor nos diferentes servicos educativos, tais como o da creche
Municipal sita no Largo do Conde, que podera funcionar das 7.30m as 00.30m de

segunda a domingo e feriados de acordo com as necessidades;

g) A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungées, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagées

profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

FORMAQAO: Escolaridade minima obrigatoria {de acordo com a data nascimento).

4 LUGARES DE ASSISTENTE TECNICO/EDUCACAO
DIVISAO SOCIO- CULTURAL E EDUCATIVA

UNIDADE DE 3.° GRAU DE EDUCACAO

SERVICO DE EDUCACAO

TEMPO INDETERMINADO

DESCRICAQ

Os postos de trabalho de Assistente Técnico, para a Divisdo Sdcio-Cultural e
Educativa, da Unidade de 3.° Grau de Educacéo e Servigo de Educagéo, tém as
fungdes enquadradas e referidas no ANEXO | a4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional 2, inseridas na

atividade do servico, desighadamente;




processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio

de complexidade, nas 4reas de atuacéo comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos;

b) Executar atividades diversas na drea da Educacao, tais como, prestar servico
técnico e administrativo nas inscrigbes dos alunos, para as Atividades de Animagéo
e Apoio a Familia e para a Componente de Apoio a Familia, através do registo de
assiduidade, do levantamento das necessidades dos alunos a transportar e na
gestdo da marcagéo de saidas ao exterior e de visitas de estudo nos periodos nédo
lativos;

¢) Acompanhar e ajudar nas refeigdes dos alunos;

d} Acompanhar e apoiar os alunos nas atividades de Animagéo e Apoio a Familia;

e) Cuidar da higiene das criangas e facilitar a aquisicdo de habitos de salde por
estas;

f) Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas, do ponto de vista
sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

g} Reforgar as criangas nas suas aprendizagens, oferecendo-lhes seguranca, apoio e
estimulo para que desenvolva as suas capacidades de forma plena;

h) Prosseguir jogos, brincadeiras e atividades, de interesse para as criangas;

i) Participar proativamente nas tarefas inerentes ao espaco escolar;

j) Exercerem as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe
sejam cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior,

ocasionalmente e nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

FORMACAO: 12.° ano de escolaridade.




Candida Tsabel da Conceicdo

Camara Municipal de Almeirim;-——-—————=
————— Certifica QuUe i - o

————— Da ata da reunido realizada a cinco de junho de dois mil e
vinte e trés, consta a seguinte deliberagido: ———=————mmm—————o
APRECIAGAO E APROVAGAO DA 2° ALTERACAO A0 MAPA DE PESSOAL DO ANO
DE 2023, E POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA
APROVAGAQ; - Proposta apresentada pelc Senhor Presidente: -—-———-
~~~~~~ A fim de ser apreciada em reunido do executivo municipal e

posteriormente em sessdo da Assembleia Municipal, submete-se a

PONTO UNICO - Proposta de 2.7 alteracdo ao Mapa de Pessocal do

ano de 2023, de acordo com o disposto no artigo 29.° da LTFP
(Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e artigo 3.° do D.L. n.°
209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacio. ————————————
————— Considerando QuUei————————
————— Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-lei n.°® 209/2009, de 3 de Setembro, os mapas de
pessoal, a que se refere a Lei 35/2014, de 20 de junho, sdo
aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal;----
————— Existe a necessidade de proceder a alguns ajustamentoes ao
Mapa de Pessocal da Camara Municipal de Almeirim, para ¢ anc de
2023, aprovado em reunido de Camara Municipal em 21/11/2022 e da
Assembleia Municipal de 21/12/2022, 3a& alterade anteriormente

por reunido de executive camardrio de 03/04/2023 e reunido de

————— Ir4d proceder-se 4 criagfo de 11 postos de trabalhe nas

seguintes carreiras e categoriag;———————————mmm
————— A) 7 novos postos de trabalho em regime de Contrato de
Trabalko em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes, na Divis8o Sdécio-Cultural e Educativa, no
Servige de Educagdo, na carreira e categoria de Assistente

Operacional; ———————— - —mm

————— B) 4 noveos postos de trabalhe em regime de Contrato de

Trabalho em Funcdes Publicas por tempo indeterminado, para o




a alteragdo que se realize ao Mapa de Pessoal aprovado para cada
ano, bem como pela competéncia do artigo 35.° n.° 1 alinea a) da
Lei n.® 75/2013 de 12 de Setembro, pelo que éubmeto a presente
proposta para gue a Clmara Municipal aprove e submeta g 2.2
alteragio e atualizagdo ao mapa de pessoal para o ano de 2023,

ao o6rgdo deliberativo do Municipio, para efeitos da sua

————— Todos as funcdes e competéncias dos postos de trabalho
referidos constam do ANEXO I, e considera-se a conformidade da
proposta nos termos dos artigos 32.°, e 35.° n.° 2, alinea a),
todos da Lei n.* 75/2013, de 12/09 para os postos referidos.--—-
————— Proposta aprovada por unanimidade e por minuta.
————— Por ser verdade e pedida, passc a presente que faco
autenticar nos termos legais.——-—————m—mmm
————— Pagos do Concelho de Almeirim, cinco de junho de dois mil e

vinte e trés, o

o 7
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REUNIAQ DE L=

MUNICIPIO DE ALMEIRIM o o da Gamara
PROPOSTA N.° 145/2023/PR &

A fim de ser apreciada em reunido do executivo municipal e posteriormente em sesséo

da Assembleia Municipal, submete-se a deliberacéo a seguinte proposta:

PONTO UNICO - Proposta de 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal do ano de 2023, de

acordo com o disposto no artigo 29.° da LTFP (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e e

artigo 3.° do D.L. n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacéo
: e

Considerando que:

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, os mapas de pessoal, a que se refere a Lei 35/2014, de 20 de junho,

sdo aprovados, mantidos ou alterados, pela Assembleia Municipal;

Existe a necessidade de proceder a alguns ajustamentos ao Mapa de Pessoal da
Cémara Municipal de Almeirim, para o ano de 20.23, aprovado em reunide de Camara
Municipal em 21/11/2022 e da Assembleia Municipal de 21/12/2022, ja alterado
anteriormente por reunido do executivo camarario de 03/04/2023 e reunido de
Assembleia Municipal de 26/04/2023;

— Ira proceder-se a criac@o de 11 postos de trabalho nas seguintes carreiras e

categorias:

A} T novos postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Funcbes
Publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de funcées, na Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, no Servico de Educacglo, na carreira e categoria de

Assistente Operacional;




.

B) 4 novos postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Fungbes
Puablicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes, na Divisdo Sécio-
Cultural e Educativa, no Servico de Educagéo, na carreira e categoria de

Assistente Técnico;

C) Ird proceder-se & dotagdo de 1 posto de trabalho em regime de Contrato de
Trabalho em Fungées Publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
funcbes, na Divisdo de Administracdo Interna e Financgas, no Servigo dos
Sistemas de Informacdo, para a carreira e categoria de Especialista de

Informatica de Grau 3, Nivel 1, eliminando-se um posto da carreira e categoria de

Especialista de Informatica de Grau 2, Nivel 2.

Os novos 11 postos de trabalho supra referidos do Servico de Educacéo e a dotagédo de
1 posto de trabalho do Servigo de Sistemas de Informacéo, todos a tempo
indeterminado, revestem-se da mafor importancia, contribuindo para a promocgéo e
desenvolvimento do municipio de Almeirim nas correspondentes areas de atuacéo,
sendo necessarios para assegurar necessidades futuras do municipio, pelo gue seréo
posteriormente preenchidos através de procedimento concursal para constituicdo de

reservas de recrutamento quanto aos 11 postos de trabatho referidos.

Da alteragdo ao mapa de pessoal que se propde (Anexo ll}, e da descricdo funcional
dos postos (Anexo ) verifica-se que estdo devidamente orgcamentados os encargos
relativos ao postos de trabalho para os quais se prevé o recrutamento, conforme
certiddo emitida pela Unidade de 3.° grau de Gestdo Financeira do municipio de
Almeirim em 25/05/2023, pelo que se mostram asseguradas e observadas as regras de
equilibrio orgcamental, o cumprimento dos limites de endividamento e as demais
obrigagdes de sustentabilidade das respetivas financas locais, conforme estipulado no
artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com a Ultima alteragdo preconizada
pela Lei n.° 66/2020, de 04 de novembro e verbas inscritas e previstas no orgamento

municipal do ano de 2023,




Proponho que, face ao exposto;

a) Relativamente ao Ponto Unico da presente propo‘sta, considerando o
disposto na alinea a) do n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, sobre a aprovagdo, manutencdo e alteragdo dos mapas de
pessoal, e ao abrigo dos artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, é da competéncia do drgdo executivo propor & assembleia
municipal a alteracdo que se realize ao Mapa de Pessoal aprovado para
cada anro‘, bem como pela competéncia do artigo 35.° n.® 1 -éll'nea a) da Lei
n.> 75/2013 de 12 de Setembro, pelo que submeto a presente .proposta para
que a Camara Municipal aprove e submeta a 2.7 alteracéo e atualizacdo ao
mapa de pessoal para o ano de 2023, ao 4rgéo deliberativo do Municipio,

para efeitos da sua aprovacgéo.

Todos as fungbdes e competéncias dos postos de trabalho referidos constam do ANEXO
l, e considera-se a conformidade da proposta nos termos dos artigos 32.°, e 35.° n.° 2,

alinea a), todos da Lei n.° 75/2013, de 12/09 para os postos referidos.

Almeirim, 26 de maio de 2023

0O Presidente de Cémara
R

Pedro Miguel César Ribeiro

¢




ANEXO |

DEFINICAO DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS, ATIVIDADES, CARREIRAS E

CATEGORIAS DOS POSTOS A CRIAR

7 LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL/EDUCACAQ
DIVISAO SOCIO- CULTURAL E EDUCATIVA

UNIDADE DE 3.° GRAU DE EDUCAGAO

SERVICO DE EDUCAGAO

TEMPO INDETERMINADO

DESCRICAOQ:

Os postos de trabalho de Assistente Técnico, para a Divisdo Socio-Cultural e
Educativa, da Unidade de 3.° Grau de Educagdo e Servigo de Educagdo, tém as
fungbes enquadradas e referidas no ANEXO | & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional 1, inseridas na

atividade do servico, designadamente;

a) Execucdo de tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente, a ligagéo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgéo); apoio geral ao nivel da
organizagdo, higiene e limpeza dos espagos ({recinto escolar, refeitdrios,

balnearios);

b) Cooperar na segurancga e vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento

dos utilizadores da escola e controlando as entradas e safdas do recinto escolar;

¢) Apoiar nas atividades de criancas com necessidades educativas especiais;

acompanhar as criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola;

d) Assegurar o bem estar de todas as criancas da comunidade educativa, incluindo
as do servigo de Creche, garantindo o seu acompanhamento, seguranca e

vigilancia;




de ensino e valéncias (creche, AAAF, CAF e AEC) da responsabilidade do

Municipio;

f) Garantir o acolhimento e acompanhamento das criangas de acordo com os
horarios em vigor nos diferentes servigos educativos, tais como o da creche
Municipal sita no Largo do Conde, que podera funcionar das 7.30m as 00.30m de

segunda a domingo e feriados de acordo com as necessidades;

g) A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que the sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdes

profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

FOREVEA(}AO: Escolaridade minima obrigatéria (de acordo com a data nascimento).

4 LUGARES DE ASSISTENTE TECNICO/EDUCAGAOQ
DIVISAO SOCIO- CULTURAL E EDUCATIVA

UNIDADE DE 3.° GRAU DE EDUCACAO

SERVICO DE EDUCACAQ

TEMPO INDETERMINADO

DESCRICAO

Os postos de trabalho de Assistente Técnico, para a Divisdo Sécio-Cultural e
Educativa, da Unidade de 3.° Grau de Educacédo e Servico de Educagéo, tém as
fungdes enquadradas e referidas no ANEXO | a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional 2, inseridas na

atividade do servigo, designadamente;




b,

a) Desempenhar fungdes de natureza executiva, de a heacdo™de .méﬂfmodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio
de complexidade, nas éreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgéos e servigos;

b) Executar atividades diversas na area da Educacéo, tais como, prestar servigo
técnico e administrativo nas inscri¢gbes dos alunos, para as Atividades de Animacéo
e Apoio a Familia e para a Componente de Apocio & Familia, através do registo de
assiduidade, do levantamento das necessidades dos alunos a transportar e na
gestao da marcacéo de saidas ao exterior e de visitas de estudo nos periodos néo
letivos;

c¢) Acompanhar e ajudar nas refeiges dos alunos;

d) Acompanhar e apoiar os alunos nas atividades de Animacéo e Apoio 4 Familia;

e) Cuidar da higiene das criancas e facilitar a aquisicdo de habitos de satde por
estas;

f} Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas, do ponto de vista
sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

g) Reforcar as criangas nas suas aprendizagens, oferecendo-lhes seguranca, apoio ¢
estimulo para que desenvolva as suas capacidades de forma plena;

h) Prosseguir jogos, brincadeiras e atividades, de interesse para as criangas;

i) Participar proativamente nas tarefas inerentes ao espaco escolar;

J) Exercerem as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe
sejam cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior,

ocasionalmente e nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

FORMACAO: 12.° ano de escolaridade.
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