MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento de postos de
trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de

assistente operacional, para o Servigo de Desporto, Unidade Orgéanica Flexivel de 3.°

Grau de Desporto do Municipio de Almeirim.

ATA N.°1

Ata da Reunido para determinar os parametros de avaliacdo, respectiva ponderacéo de cada um dos

metodos e o sistema de valoracdo final dos métodos de seleccdo a aplicar no concurso em epiarafe

Ao decimo dia do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Hugo Jo3o da Silva Magalh&es — Dirigente intermédio de 3°
grau, Servico de Desporto, Unidade de 3° grau de Desporto — que presidiu e pelos vogais efectivos
Filipa Maria Barrancos Vieira Narciso Jourdan — Técnica Superior, Servico de Desporto, Unidade de
3° grau de Desporto e Ana Cristina Goncalves Pardal - Coordenadora Tecnica, Servigo de Desporto,
Unidade de 3° grau de Desporto o qual foi autorizado abrir, por deliberagao de Camara em reunido de
19 de Dezembro de 2022, e cujo aviso de abertura, seré publicado por extracto na Il Série do Diario
da Republica, integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Site do Municipio também por
extracto, a fim de estabelecer os parametros de avaliagao, factores de ponderacdo a utilizar nos
métodos de seleccio e o sistema de valoragao final, do procedimento acima referido, nos termos da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Aberta a reuni&o as 10 horas e presentes os trés membros do juri, esta teve como objectivo fixar os
parametros de avaliagao, a ponderagdo e o sistema de valorag@o final dos métodos de seleccéo a
aplicar no presente procedimento, tendo o jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o
seguinte:

1. Métodos de Selecgdo Obrigatérios: Os métodos de selecgéo sdo os previstos nos n° 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e do artigo 17.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, consistem em:

1.1 Prova Conhecimentos (PC)

1.2 Avaliagao Psicoldgica (AP)

* Prova de conhecimento (PC), que apresenta duas vertentes, uma oral e outra pratica que
visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A valoragdo destes parametros é medida na
escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas de acordo com os
n° 1 e 5, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. As provas serio feitas

individualmente por ordem alfabética sendo que a prova oral sera realizada antes da prova
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practica e abordara questées relacionadas com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas “Lei
35/2014 de 20 de junho, nomeadamente: Titulo IV «O conteddo do vinculo de emprego plblico»:

e Capitulo | «Direito, deveres e garantias do trabalhador e do empregador plblico»;

¢ Capitulo IV «Tempos de trabalho»:

e Capitulo V «Tempos de n&o trabalho»:

¢ Capitulo VII «Exercicio do poder Disciplinar»

Devendo considerar-se os parametros de avaliagéo de acordo com a seguinte tabela para cada
questao colocada:

N&o compreende a pergunta 4 Valores

Resposta confusa com
conhecimento da legislacéo

Qualidade da resposta Resposta correcta com
conhecimento da legislacdo

10 Valores

16 Valores

Resposta correcta com
conhecimento da legislagéo e 20 Valores
boa argumentacao

A prova practica decorre em balneério de espago desportivo, simulando uma situacao de rotina
diaria relativa a limpeza e higienizagao do espago, com duragdo méaxima de 15 minutos, devendo
considerar-se os parametros de avaliagao, tais como a percepgéo e compreenséo da tarefa, a

qualidade da realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos

demonstrados, como demonstrado na seguinte tabela.

Percepgao e compreenszo da Com dificuldade 10 Valores
tarefa Sem dificuldade 20 Valores
Insuficiente 4 Valores
Suficiente 10 Valores

Qualidade da realizacéo
Bom 16 Valores
Muito bom 20 Valores
Nao concluiu 0 Valores
Celeridade na execugéo Concluiu com dificuldade 10 Valores
Concluiu bem 20 Valores
Insuficiente 4 Valores
Conhecimentos técnicos Suficiente 10 Valores
demonstrados Bom 16 Valores
Muito Bom 20 Valores

Sendo que a avaliag&o da Prova de Conhecimentos (PC) & feita pela média aritmética da prova

oral e da prova pratica.



MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. —

® Metodo a ser realizado preferencialmente por entidade especializada publica (DGAEP), ou pela

entidade empregadora responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus préprios técnicos
que detenham a habilitagdo académica e formacdo adequadas ou ainda, através de entidade
especializada, quando fundamentadamente se revele inviavel a aplicagéo do método pela DGAEP,

sendo cada fase intermédia do método valorada através das mencgdes classificativas de apto e
nao apto.

Método de Selecgao Facultativo: Nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 36° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 18.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera aplicado aos candidatos o
método de selecgdo facultativo Exame Médico, que visa avaliar as condigbes de salde fisica e
psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da funcdo. O Exame Médico devera ser
realizado pelo candidato através de marca¢do de consulta para esse efeito, no Centro de Salde
da area da sua residéncia, referindo que 0 mesmo se destina a ingresso na funcéo publica, Este
método de selecgéo seré classificado e valorado através das mengdes classificativas de apto e
nao apto. .

Estes métodos de avaliagao serao aplicados:
a) Aos candidatos com vinculo a fungdo plblica mas que ndo se encontrem a executar as fungdes
postas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira posta a concurso mas

que nao estejam a desempenhar essas funcdes:

b) Aos candidatos com vinculo a funcéo publica integrados em carreiras diversas, onde executam
fungdes proprias da carreira onde estao integrados;

¢) Aos candidatos contratados a termo e candidatos/cidadaos em geral.

Os meétodos de selecgdo szo os previstos nos n° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho e do artigo 17.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, foi determinado
por despacho do presidente de camara municipal de 18/11/2022, que os métodos de seleccéo a
aplicar no presente procedimento serdo aplicados num Unico momento.

2. Para os candidatos que:
a) Ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos que ja sejam titulares de uma
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carreira ou categoria distintas mas que estejam a exercer as fungdes proprias da categoria ou carreira
posta a concurso (ainda que nela nio estejam integrados);
b) Em situacdo de valorizagao profissional, que imediatamente antes de serem colocados nessa
situag@o, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ou seja, viessem

exercendo as fungdes proprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso.

Os métodos de avaliagéo serao:

2.1 Avaliagido Curricular

2.2 Entrevista de Avaliagdo de Com peténcias

2.1 Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, ———-——--meeeee -
2.1.1) Habilitacido académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, com a ponderacéo de 30%:

Escolaridade obrigatdria — 20 valores;

2.1.2) Formagao Profissional (FP), com uma ponderagao de 25%, considera-se as areas de
formagéo e aperfeigoamento profissional, unica e exclusivamente as relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a que concorre, ——-—--——eemme-

Sem acgdes de formagao — 0 Valores;

De 1 a 50 horas de formagao — 10 Valores;

De 51 290 horas de formacao — 15 Valores;

De 91 a2 150 horas de formagéo — 18 Valores;

Superior a 150 horas de formag&o — 20 Valores

Ficou ainda definido que, um dia de formacéo sera equivalente a 7 horas, salvo se o
documento comprovativo referir duracédo diferente.

2.1.3) Experiéncia profissional (EP), com a ponderag&o de 20%, com a incidéncia sobre a
execucéo de actividades inerentes ao posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na
fung@o pulblica, concretamente na execucao de tarefas em matéria desportiva, indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, designadamente, a ligagio entre os diversos elementos que
constituem a comunidade desportiva no apoio ao nivel da organizacgdo, higiene e limpeza dos
espagos, cooperar na seguranga e vigilancia dos mesmos, assegurar o encaminhamento dos
utilizadores desses espacos, controlando as entradas e saidas dos complexos, apoio nas
actividades de pessoas com necessidades educativas especiais, acompanhamento dos
utilizadores durante o periodo de funcionamento das actividades.

Sem experiéncia profissional — 10 Valores;
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Até 2 anos de experiéncia quando adquirida na fungdo publica — 14 Valores;
Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia quando adquirida na funcao publica — 18 Valores; ——---——-

Mais de 5 anos quando adquirida na fungéo pulblica — 20 Valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

2.1.4) Avaliagdo de Desempenho (AD), com uma ponderagdo de 25% em que se pondera a
avaliacao relativa ao Gltimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou actividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar; —---—
Desempenho Insuficiente ou inadequado - 0 Valores:

Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento — 8 Valores;

Desempenho Bom ou Adequado — 15 Valores:

Desempenho Muito Bom ou Relevante — 18 Valores;

Desempenho Excelente ou Relevante convertido em Excelente — 20 Valores;

Candidatos que por razées que nao |he sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcao de
desempenho relativa ao periodo a considerar — 15 Valores

Deste modo a Avaliagao curricular, sera determinada de acordo com a seguinte formula; ——----mm-e——

AC=30% HA+25%FP+20%EP+25%AD.

2.2- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderagéo de 25%, visa

obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais

directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungéo, a ser realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos e os parametros a serem

avaliados serdo: -

Dinamismo e iniciativa;

Responsabilidade e compromisso com o sernvigo;

Postura na equipa de trabalho:

Comportamento em situacéo de conflito.

A Entrevista de avaliagio de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos: ~—---—---—

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores
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e Insuficiente — 4 Valores

Os métodos acima referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ——---——-—-—mev-

3. Exclusao dos candidatos: Sao excluidos, ndo sendo convocados para os metodos seguintes, os
candidatos que:

a) N&o comparegam a qualquer dos métodos de selecgéo para que hajam sido convocados; —---—
b) No decurso da aplicagéo de um método de selecgao, apresentem a respectiva desisténcia; ———

¢) Obtenham valorag&o inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um juizo de Nzo Apto, num dos
metodos de seleccao.

4. Férmulas:

4.1 Quando esteja em causa a aplicagdo dos métodos de seleccdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica, a ordenacdo final far-se-3 em funcdo da classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos, de entre os candidatos que tenham sido considerados Aptos na Avaliacdo
Psicoldgica e no Exame Médico, sendo que se aplica esta férmula aos candidatos que ndo se
encontrem a executar as fungdes ora colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores
integrados na carreira a concurso mas gue ndo estejam a desempenhar essas fungdes; aos
candidatos integrados em carreiras diversas, onde executam fungGes préprias da carreira onde

estdo integrados; aos candidatos contratados a termo e candidatos/cidaddos em geral: ~—----—------

4.2 Aplica-se a seguinte férmula aos candidatos titulares de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado; aos candidatos que ja estejam ou venham exercendo ou a cumprir a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar; aos
candidatos em situacdo de valoriza¢do profissional, que imediatamente antes de serem colocados
nessa situacdo tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou seja,
viessem exercendo as fungBes préprias da carreira ou categoria agora colocadas a concurso:-----—--

CF=70%ACH30%EAC ==

Em que:

CF- Classificacdo Final o

AC- Avaliac3o Curricular

EAC- Entrevista de Avaliagdio de Competéncias-——-—-——mmmeee—. e

EM - Exame Médico
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5. Critérios de Ordenacao Preferencial: Em situagdes de igualdade de valoragao, o juri aplicara o
estabelecido no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; no caso de persistir a
igualdade de classificagdo, serda o mesmo decidido por votagdo do juri, com base no critério da
residéncia mais préxima do local trabalho.

6. Publicitagdo dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método seleccdo ou respectiva fase, sera
efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das

instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacéo sera publicada por extracto na 22 Série do
Diario da Republica, em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada

na sua pagina electronica, de acordo com o n° 4 do artigo 25° da Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro.

Todas as notificagdes decorrentes da legislaggo serdo efectuadas por comunicacio electrénica, —-——--

E nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas e 10 minutos, o Juri declarou encerrada a reunido da

qual, para constar, se lavrou a presente ata que sera assinada por todos os membros do jari.

O Presidente do Juri,

1 /] | ' /L

O 1°. Vogal efectivo,

1

BU pe foird e
J /]
Filipa Maria Barrancos Vieira N{ciso Jourdan

O 2°. Vogal efectivo,

e on G

Ana Cristina Gongalves Pardal
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