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AVISO

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento de postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim,
ha carreira e categoria Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, para o
Servigco de Acao Social, da Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau de Ac¢do Social,
da Divisao Sécio-Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim

Torna-se publico, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e na subalinea ii) da
alinea a) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 11.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e
dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP) e no
seguimento da deliberacdo da Camara Municipal de 04 de setembro de 2023 e, por meu
Despacho datado de 19 de setembro de 2023, que foi autorizada a abertura de procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, de postos de trabalho no mapa
de pessoal do Municipio de Almeirim na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, para
o Servico de Acéo Social, da Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau de Agao Social, da Divisdo

Socio-Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim.

Pelo exposto, determino, no uso da competéncia expressa na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a abertura e publicitagdo deste procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias uteis, tal como é determinado na deliberagcdo do executivo camarario de 04 de
setembro de 2023, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do aviso extrato de abertura,
no Diario da Republica, Il Série, bem como na Bolsa de Emprego Publico e na plataforma
eletrénica de recrutamento do municipio, para constituicAo de reservas de recrutamento para
postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, para o mapa de pessoal do municipio
de Almeirim de 2023, aprovado em reunido do executivo camarario de 21 de novembro de 2022 e
da Assembleia Municipal de 21 de dezembro de 2022 e com a 1.2 alteracdo aprovada em reuni&o
de Assembleia Municipal de 26 de abril de 2023 e a 2.2 alteracdo aprovada em reunido do
executivo municipal de 05/06/2023 e da Assembleia Municipal de 29/06/2023, com o grau de
complexidade funcional 3, para o exercicio de funcdes enquadradas no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do Regulamento de Organizacéo dos Servicos do Municipio de Almeirim e das
inseridas na atividade técnica daqueles servicos, bem como as adequadas ao perfil de

competéncias, no que respeita a carreira e categoria, com grau de complexidade nele inserta.
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1 - Para efeitos do disposto no artigo 30.° declara-se nao estarem constituidas reservas de

recrutamento no préprio organismo.

2 — Caso se verifique a previsdo dos numeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro & constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses
contados da data da homologacéo da lista de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

3- Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP e Nota n.° 5/JP 2014) de acordo com a
solug&o interpretativa uniforme da Diregdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracéo Local, em 15 de
julho de 2014 “as autarquias locais nédo tém de consultar a Diregdo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagéo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, as autarquias locais séo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA né&o
estiverem em funcionamento.”

4- Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), nos termos da alinea d), do n.° 2, do artigo 29 do D.L. n.° 48/2012, de 29/02 foi
prestada a seguinte informagdo em 28/07/2023 “a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra constituida na Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo”.

5- Caraterizagdo dos postos de trabalho da carreira de técnico superior, para a atividade

no Servigo de Agdo Social a constituir em reserva:

Os postos de trabalho de Técnico Superior para a Divisao Sécio-Cultural e Educativa, Unidade de
3.° Grau de Agéo Social do Servigo de Agdo Social, tém as fungdes enquadradas e referidas no
ANEXO | & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau de
complexidade funcional 3, inseridas na atividade do respetivo servigo, designadamente, integrar a
equipa de Agao Social/SAAS do Municipio, colaborando nas diferentes atividades e tarefas, que

constituem o conteudo funcional, nomeadamente:

a) Elaborar propostas e medidas de apoio social e de intervencdo para a melhoria das
condigbes sociais dos municipes, tentando prevenir situagdes de pobreza e exclusdo social, com
base em estudos de natureza cientifico-técnica;

b) Efetuar o atendimento e acompanhamento de pessoas € familias em situagéo de
vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social sinalizadas através da linha
144,
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c) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos, ou prestagoes de acordo com as

problematicas diagnosticadas, fomentando a colaboracéo institucional;

d) Contribuir para a aquisi¢cao elou fortalecimento das competéncias das pessoas € familias,

promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;

e) Assegurar O acompanhamento social do percurso de insercdo social das familias em

acompanhamento;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e

profissional;

g) Convocar os beneficiarios de RSI para a entrevista, elaborar o relatorio social, identificando as

acdes que o proprio e 0s restantes membros do agregado familiar devem prosseguir, dando

conhecimento aos parceiros do NLI e & Seguranca Social;

h) Proceder a celebracao e acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficiarios da

medida de RSI, bem como 0s recursos necessarios ao seu exercicio ;

i) Outras tarefas, que se revelem necessarias para que o SAAS possa prestar um servico

adequado as necessidades diagnosticadas na comunidade;

j) Ocasionalmente, pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe

sdo cometidas, por despachos ou por determinag&o superior, nos termos estabelecidos no artigo

81.°da LTFP.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliguem
desvalorizacao profissional.

6 - Posto de trabalho/contrato: Os postos de trabalho a constituir por recurso a reserva de

recrutamento, serdo preenchidos por contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo

determinado certo, pelo prazo de um ano.

7-Formacdo académica: Para a carreira e categoria de Técnico Superior no presente
procedimento, com Grau 3 de complexidade, o grau de formagao exigido é a Licenciatura em
Servigo Social, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formag8o ou experiéncia
profissional.

8- Regras equilibrio orcamental: O presente procedimento concursal cumpre as regras de
equilibrio orcamental e dos limites do endividamento e demais obrigagoes de sustentabilidade das
respetivas finangas locais, requisitos esses presentes no artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais), conforme

certidio emanada da Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau de Gest&o Financeira.

9- Ambito e Prioridade do recrutamento: A prioridade do recrutamento é definida nos termos

do artigo 30.° da LTFP, e sem prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de
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ocupacéo do posto de trabalho, em caso de impossibilidade de ocupag&o dos postos de trabalho
nos termos dos n.° 1, 2 e 3 do artigo 30.° da LTFP, e observadas as disposi¢des conjugadas do
artigo 30.° n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho com o artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, por principios de celeridade, de eficiéncia e economia processual do
recrutamento e dos custos, se os postos de trabalho ndo vierem a ser ocupados na sua
totalidade por trabalhadores com prévio vinculo de emprego publico ou em Situagédo de
Valorizag&o Profissional a qual tera sempre preferéncia legal, poderdo ser recrutados os postos
de trabalho em excesso, com candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de
emprego publico a termo, nos termos da proposta apresentada pelo Presidente de Camara
Municipal, aprovada pela Camara Municipal em reunido datada de 04 de setembro de 2023.

9.1-Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade,

ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento concursal.

10 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacéo atual (LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo D.L. n.° 4/2015 de 7 de janeiro
e D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11- Local de trabalho: Area do Municipio de Almeirim.

12- Prazo de validade e fundamentacdo do termo: De acordo com o previsto na Lei-Quadro de
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais (Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto) e posteriormente regulamentado pelo D.L. n.° 55/2020, de 12 de agosto e Portarias
n.°s 63/2021, 64/2021, 65/2021 e 66/2021 de 17 de margo, o municipio de Almeirim recebeu a
transferéncia de competéncias na area social em 01/09/2022.

Para dar resposta a estes novos desafios, existe a necessidade de reorganizar o Servico de Acdo

Social, ndo sé em termos de espaco fisico, mas também em recursos humanos.

Para tal desiderato, foram afetos outros técnicos com vista a constituicdo de uma equipa
multidisciplinar, com uma maior diversidade de areas de formacao e de atuacdo, pelo que tendo em
atenc&o o previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 63/2021 de 17 de marco, a referida equipa devera
integrar técnicos com formacao superior nas areas das ciéncias sociais ou humanidades e possuir

pelo menos, um técnico com formagao em servigo social.

Decorridos cerca de 10 meses sobre a transferéncia de competéncias ja & possivel realizar um
balanco sobre a organizacdo e funcionamento da equipa existente, o que permite concluir que se

torna necessaria no Servigco de Ac&o Social, um Técnico Superior de Servico Social.
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A duragéo do contrato sera de 1 ano, passivel de ser renovado até 3 anos, conforme alinea h), do n.°
1 do artigo 57.° da LTFP, sendo o termo fundamentado nos termos supra enunciados, pelo que, é
essencial que se alargue o quadro de pessoal existente com vista ao alargamento da equipa afeta a
Unidade de 3.° Grau de Acédo Social, de forma transitéria, para fazer face ao aumento excecional e
temporario da atividade da unidade referida.

13- Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, serdo utilizados os
métodos de selecédo Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
conforme o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e artigo 17.° e
seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, determino

que os metodos de selecdo a aplicar no presente procedimento serdo aplicados num Unico
momento.

14-Método de Selecéo a aplicar:

14.1-Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 50%, visa a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que, obrigatoriamente, sdo os seguintes: Habilitacdes académicas de base, Experiéncia
Profissional e Formagéo Profissional.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagio obtida através da média aritmética ponderada da classificacdo dos elementos a
avaliar. ,

14.1.1- Habilitagdo Académica (HA) - com ponderagéo de 30%, onde se pondera o nivel de

qualificagéo certificado pelas entidades competentes.

Doutoramento 20valores;
Mestrado 19valores;
Licenciatura 18valores.

14.1.2-Formagdo Profissional (FP) - onde se consideram as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo a que concorre, com a ponderagéo de 40%, sendo que:

-Sem agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessérias ao exercicio da fungéo O valores

-De 1h a 50h de formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungéo 10 valores

-Entre 51h a 70h de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo 12 valores

-Entre 71h a 90h de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo 14 valores
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-Entre 91h a 110h de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e

as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo 16 valores

-Entre 111h a 130h de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias

e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo 18 valores

-Mais de 131h de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungéo 20 valores

Ficou ainda definido que um dia de formag&o sera equivalente a 7 horas, salvo se o documento
comprovativo referir duragdo diferente.

14.1.3-Experiéncia Profissional (EP) - considerando-se a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas, com a ponderagéo de 30%, sendo que:

-Sem experiéncia profissional Ovalores
-Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
-Mais de 1 e até 6 anos inclusive, de experiéncia profissional 13 valores
-Mais de 6 e até 11 anos inclusive, de experiéncia profissional 16 valores
- Mais de 11 e até 17 anos inclusive, de experiéncia profissional 19 valores
- Mais de 17 anos de experiéncia profissional 20 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento de acdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

14.1.4 - A Classificagdo Final da avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas em resultado da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC= 30%HA+40%FP+30%EP

15-Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — com uma ponderagéo de 50%, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, a ser realizado pelos proprios técnicos do municipio possuidores de habilitagéo

académica e formacéo adequadas, sendo avaliados os seguintes parametros:
a. Dinamismo e iniciativa;

b. Responsabilidade e compromisso com o Servico;

c. Postura na equipa de trabalho;

d. Comportamento em situagéo de conflito.
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A valoracgéo sera expressa através dos niveis classificativos de:

Elevado 20valores
Bom 16valores
Suficiente 12valores
Reduzido 10valores
Insuficiente 4valores

16 - Exclusdo dos candidatos: S3o excluidos, ndo sendo convocados para os métodos
seguintes, os candidatos que n&o comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que
hajam sido convocados, que no decurso da aplicacdo de um método de selecdo apresentem a

sua desisténcia ou que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores.

17 - A Classificagao Final dos candidatos sera apurada através da seguinte férmula:
CF= AC50%+EAC50%/2

Em que:

CF=Classificacéo Final

AC=Avaliagdo Curricular

EAC=Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

18- Posicionamento remuneratério: Os trabalhadores serdo integrados na 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, quanto a carreira e
categoria de técnico superior, que equivale ao valor da remuneracdo mensal de 1.333,35 € (mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

19- Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal: Ao referido procedimento
concursal poderao concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo

das candidaturas reinam os seguintes requisitos gerais de admissdo nos termos do artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.
20-Publicitagéo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final: A lista unitaria de ordenacéo final dos

candidatos sera publicitada em lugar publico e visivel no edificio dos Pacos do Concelho do
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municipio de Almeirim e disponibilizada em www.cm-almeirim.pt. e na plataforma eletrénica de

recrutamento.
21- Formalizagao das candidaturas:

21.1- Prazo das candidaturas: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso por extrato no Diario da Republica, Il Série e na Bolsa de Emprego Publico, tal

como determinado na deliberagdo do executivo camarario de 04 de setembro de 2023.

21.2- Apresentacao das candidaturas:

Nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 05 de setembro, a
apresentacdo das candidaturas é realizada por via eletronica, devendo ser formalizada
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante o correto preenchimento de todos os
elementos constantes do formulario tipo (utilizagdo obrigatoria) com a indicacdo da referéncia
e/lou do procedimento a que se candidata para efeitos de comunicagdo e troca de
correspondéncia e notificacdes, disponivel na pagina eletronica do recrutamento do municipio de
Almeirim, com o endereco https://recrutamento.cm-almeirim.pt e deverédo ser remetidas para a
referida plataforma eletrénica de recrutamento até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas, devendo o candidato guardar o comprovativo da candidatura e documentagéo
entregue gerado na plataforma.

21.3-N&o é admitido o envio de candidaturas em formato papel ou entregues presencialmente

nas instalagdes do Municipio de Almeirim, sob pena de exclusdo por ndo apreciacdo das

mesmas.

21.4- O formulario preenchido eletronicamente, deve ser acompanhado dos seguintes

documentos:

v" Preenchimento do Formuldario da Candidatura eletrénico, com a identificagcdo do
procedimento concursal e/ou a referéncia a que se candidata, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar e colocado a concurso;
identificagdo da entidade que realiza o procedimento; identificagcdo do candidato pelo nome,
data nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e endereco postal e
eletrénico, caso exista; identificar a sua situacao perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos; no caso de candidatos portadores de deficiéncia deve declarar o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios
a garantir que o processo de selegdo se adequa as capacidades de expressdo e de

comunicacao;
v" Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

v' Curriculum Vitae detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, devidamente
datado e assinado;
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v' Certificado Registo Criminal conforme n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 37/2015, de 05 de maio:

v Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma;

v" Para os candidatos com vinculo de emprego ptblico, além dos documentos referidos supra,
terao de anexar as fotocopias dos certificados das agées de formago profissional, sob pena
de exclus&o no caso de ndo apresentagéo; uma Declaracdo emitida pelo servigo onde o
candidato se encontra a exercer funcées, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicéo, nivel remuneratério e da remuneracio
base que detém, com descricdo detalhada das fungbes, atividades, atribuicbes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, bem como a

indicagéo da posicdo remuneratéria de que seja detentor.

22 — A apresentagdo de documento falso ou a prestacdo de falsas declaragtes, determina a
participacéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

22.1 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo, bem como a nao utilizagdo da plataforma de recrutamento para o efeito disponibilizada
eletronicamente, determinam a ndo admissdo do candidato ao procedimento concursal ou a
impossibilidade de constituicdo de relacao juridica, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro.

23-Os critérios de avaliagao e fatores de ponderagéo do método de sele¢do, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo a respetiva formula e grelha classificativa, constardo da 1.2 ata da
reunifo do jari do procedimento concursal, a realizar para o efeito de publicitagdo do presente
procedimento de recrutamento, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que solicitada

e sera publicada no sitio da internet do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt e na

plataforma eletrénica de recrutamento em_https://recrutamento.cm-almeirim. pt

24- Todas as notificagbes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas
pela forma prevista no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, por via da
plataforma de recrutamento do municipio, sendo o local, data e hora da realizagéo dos métodos,
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées do Municipio de Almeirim e
disponibilizados e notificados aos candidatos no seu portal em https://recrutamento.cm-
almeirim.pt

25- Os dados pessoais recolhidos s&o necessarios, tnica e exclusivamente, para a apresentagéo
de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a

legislagéo em vigor em matéria de protegéo de dados pessoais.
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26- Nos termos do D.L. n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e para efeitos de admiss&o a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de admissdo, sob compromisso de

honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

27- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

28- Nos termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) em simultaneo
com a publicagdo do Aviso (extrato) no Diario da Republica, Il Série, na pagina eletrénica do
municipio de Almeirim (www.cm-almeirim.pt) e na plataforma de recrutamento do municipio em

https://recrutamento.cm-almeirim.pt

29-Constituicdo do juri: o juri deste procedimento concursal sera constituido pelos seguintes
elementos:
= Presidente — Maria do Rosario Alfaiate Russo, Técnico Superior, Servico de Acdo Social,
Unidade de 3.° Grau de Agao Social do municipio de Almeirim;
= 1.° Vogal Efetivo — Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico Superior, Servigco de Agéo
Social, Unidade de 3.° Grau de Acdo Social do municipio de Almeirim, a qual substitui a
Presidente do jari, nas suas faltas e impedimentos;
= 2.° Vogal Efetivo — Carla Sofia Galao Lopes, Técnico Superior, Servico de Educacéo,
Unidade de 3.° Grau de Educacdo do municipio de Almeirim;
Vogais Suplentes:
= Vitor José Ferreira David de Sousa, Técnico Superior, em mobilidade no Gabinete
Juridico e de Contraordenacao do municipio de Almeirim;
= Ana Maria Assis Lopes Beja, Técnico Superior, Unidade de 5.° Grau de Recursos

Humanos do municipio de Almeirim.

Almeirim, 29 de novembro de 2023.

/éfI’Drea'_ dente da Camara Municipal

1%
edro Miguel César Ribeiro
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