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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso (extrato) n.° 24865/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento
para técnico superior no Servigo de Ag¢éo Social.

Abertura de procedimento concursal para constituigio de reservas de recrutamento de postos de tra-
balho no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo
de um ano, para o Servigo de Acdo Social, da Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau de Acéo
Social, Divisdo Sécio-Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim.

Para efeitos do disposto na subalinea ii), da alinea a) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro e artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagéo do 6rgdo executivo municipal de 04 de setembro de 2023 e, por meu
despacho de 19 de setembro de 2023 esta aberto procedimento concursal para constituicio de
reservas de recrutamento de postos de trabalho no mapa de pessoal do municipio de Almeirim, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, para o Servigo de Agéo Social, da Unidade Orgéanica Flexivel de 3.° Grau de Acdo Social, da
Divisdo Socio-Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim, para postos de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior.

Os postos de trabalho a constituir por recurso a reserva de recrutamento, seréo preenchidos
por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado certo, com prazo de um ano,
para o exercicio de fungbes na carreira e categoria de Técnico Superior, para o mapa de pessoal do
Municipio para a Divisdo Sécio-Cultural e Educativa, Unidade de 3.° Grau de Ag&o Social do Servico
de Agao Social, os quais tém as fungdes enquadradas e referidas no Anexo | a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, no que respeita a essa categoria, com Grau de complexidade funcional 3, inseridas
na atividade do respetivo servigo, designadamente, integrar a equipa de Ac¢éo Social/SAAS do
Municipio, colaborando nas diferentes atividades e tarefas, que constituem o contetido funcional.

Existe o objetivo de se proceder ao recrutamento de Técnicos Superiores, para desenvolverem
atividade para a Divis&o Sécio-Cultural e Educativa, Unidade de 3.° Grau de Acéo Social.

De acordo com o previsto na Lei-Quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e entidades intermunicipais (Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto) e posteriormente regulamen-
tado pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto e Portarias n.°°63/2021, 64/2021, 65/2021

e 66/2021 de 17 de margo, o municipio de Almeirim recebeu a transferéncia de competéncias na
area social em 01/09/2022.

Para dar resposta a estes novos desafios, existe a necessidade de reorganizar o Servico de
Acéo Social, ndo s6 em termos de espaco fisico, mas também em recursos humanos.

Para tal desiderato, foram afetos outros técnicos com vista a constituigdo de uma equipa mul-
tidisciplinar, com uma maior diversidade de areas de formacdo e de atuacéo, pelo que tendo em
atengao o previsto no artigo 11.° da Portaria n.° 63/2021 de 17 de margo, a referida equipa devera
integrar técnicos com formag&o superior nas areas das ciéncias sociais ou humanidades e possuir
pelo menos, um técnico com formagao em servico social.

Decorridos cerca de 10 meses sobre a transferéncia de competéncias j& é possivel realizar
um balango sobre a organizagéo e funcionamento da equipa existente, o que permite concluir gue
se torna necessaria no Servigo de Acéo Social, um Técnico Superior de Servigo Social.

Aduragéo do contrato sera de 1 ano, passivel de ser renovado até 3 anos, conforme alinea h),
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, sendo o termo fundamentado nos termos supra enunciados, pelo
que, é essencial que se alargue o quadro de pessoal existente com vista ao alargamento da equipa
afeta & Unidade de 3.° Grau de Ac¢3o Social, de forma transitéria, para fazer face ao aumento exce-
cional e temporario da atividade da unidade referida.

A caraterizagéo das fungbes e atividades do posto de trabalho s&o as seguintes: Elaborar
propostas e medidas de apoio social e de intervencéo para a melhoria das condicdes sociais dos
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municipes, tentando prevenir situagdes de pobreza e exclusdo social, com base em estudos de
natureza cientifico-técnica; Efetuar o atendimento e acompanhamento de pessoas e familias em
situagao de vulnerabilidade e exclus&o social, bem como de emergéncia social sinalizadas atra-
vés da linha 144; Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos, ou prestacées de
acordo com as problematicas diagnosticadas, fomentando a colaboracéo institucional; Contribuir
para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social; Assegurar o acompanhamento
social do percurso de insercdo social das familias em acompanhamento; Mobilizar os recursos
da comunidade adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional; Convocar os
beneficiarios de RSI para a entrevista, elaborar o relatério social, identificando as acdes que o
proprio e os restantes membros do agregado familiar devem prosseguir, dando conhecimento aos
parceiros do NLI e & Seguranga Social; Proceder a celebracdo e acompanhamento dos contratos de
insercéo dos beneficiarios da medida de RSI, bem como 0s recursos necessarios ao seu exercicio;
Outras tarefas, que se revelem necessarias para que o SAAS possa prestar um servico adequado
as necessidades diagnosticadas na comunidade; Ocasionalmente, pode exercer outras funcées,
procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacéo
superior, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP.

Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicagéo do presente extrato no Diario da Repu-
blica, 2.2 série e do Aviso integral na Bolsa de Emprego, para a apresentacdo de candidaturas,
nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conforme deliberacéo do
executivo camarario de 04 de setembro de 2023.

HabilitacOes literarias exigidas: Para a carreira e categoria de Técnico Superior do referido
Servigo de Agédo Social, o grau de formagéo exigido é a Licenciatura em Servico Social.

O texto integral encontra-se publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em
www.bep.gov.pt

29 de novembro de 2023. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
317140461




