MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento de postos de trabalho no mapa
de pessoal do Municipio de Almeirim, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
certo, na carreira e categoria de Técnico Superior, para o Servigo de Desporto, Unidade Organica Flexivel

de 3.° Grau de Desporto do Municipio de Almeirim.

ATA N.°1

Ata da Reunido para determinar os par8metros de avaliagio, respectiva ponderacio de cada um dos métodos e

o sistema de valoracéo final dos métodos de seleccéio a aplicar no concurse em epigrafe -

Ao vigésimo sétimo dia do més de Junho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento concursal
em epigrafe, constituide por Hugo Jo#o da Silva Magalhies — Dirigente intermédio de 3° grau, Servico de DespSrto,
Unidade de 3° grau de Desporto — que presidiu e pelos vogais efectivos Filipa Maria Barrancos Vieira Narciso
Jourdan — Técnica Superior, Servico de Desporto, Unidade de 3° grau de Desporto e Gongalo Manuel Nunes
Bastos Martins — Técnico Superior, Servigo de Desporto, Unidade de 3° grau de Desporto o qual foi autorizado -
abrir, por deliberagéio de Camara em reunido de 20 de Margo de 2023, e cujo aviso de abertura, sera publicado
por extracto na || Série do Didrio da Reptblica, integralmente na Balsa de Emprego Publico (BEP) e no Site do=
Municipio também por extracto, a fim de estabelecer os parametros de avaliaggo, factores de ponderacao a utilizar

nos métodos de selecg@o e o sistema de valoragéo final, do procedimento acima referido, nos termos da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro. :

Aberta a reunido as 9 horas e presentes os trés membros do jdri, esta teve como objectivo fixar os parémetros de

avaliagdo, a ponderacio e 0 sistema de valoragdo final dos métodos de seleccdo a aplicar no presente

procedimento, tendo o jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selecgédo: considerando urgéncia do presente recrutamento sera utilizado um tnico método
selegéio, a avaliagdo curricular. ' _

1.1. Avaliagéio curricular {AC), A avaliagio curricular visa a qualificacdo dos candidatos ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os
seguintes: Habilitages Académicas de base, Experiéncia Profissional e Formag#o Profissional. Sera
exbressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada da classificagdo dos elementos a avaliar.

1.1.1. Hahilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes, —-
Doutoramento — 20 Valores;

Mestradc — 19 valores;

Licenciatura — 18 Valoras

1.1.2, Formagdo Profissional (FP), considera-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
tnica e exclusivamente as relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungio a que concorre, nomeadamente, as formages das areas da Natagdo Pura,
Desportos de Aventura, Hidroginastica, Educaggo Fisica no 1°CEB e Pré-escolar e Desporto
Sénior:

Sem acgOes de formagae — 0 Valores;

De 1 a 50 horas de formagao — 10 Valores;

De 51 a 70 horas de formagéo — 11 Valores;

De 71 a 90 horas de formagdo — 12 Valores;

De 91 & 100 horas de formacéo — 13 Valores
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De 101 a 110 horas de formagdo — 14 Valores;
De 111 a 120 horas de formagédo — 15 Valores:

De 121 a 130 horas de formagdo — 16 Valores:
De 131 a 150 horas de formacdo — 17 Valores:

De 151 a 180 horas de formagio ~ 18 Valores;
De 181 a 200 horas de formagdo — 19 Valores;
mais de 200 horas de formagao — 20 valores;

Ficou ainda definido que, um dia de formagéo sera equivalente a 7 horas, salvo se o documento
comprovativo referir duragao diferente. :

1.1.3. Experiéncia profissional (EP), com a incidéncia sobre a execucic de actividades inerentes ao
posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na funcio publica, concretamente na B
execuco de tarefas areas da Natagio Pura, Desportos de Aventura, Hidroginastica, Educacao
Fisica no 1°CEB e Pré-escolar e Desporto Sénior:

Até 1 anos de experiéncia — 10 Valores; -

De 1 até 3 anos de experiéncia — 11 Valores:

De 3 até 5 anos de experiéncia — 12 Valores;

De 5 até 7 anos de experiéncia — 13 Valores

De 7 ate 9 anos de experiéncia — 14 Valores;

De 9 até 11 anos de experiéncia — 15 Valores;

De 11 até 13 anos de experiéncia — 16 Valores;

De 13 até 15 anos de experiéncia — 17 Valores;

De 15 até 17 anos de experiéncia — 18 Valores:

De 17 até 19 anos de experiéncia — 19 Valores;

mais de 19 anos de experiéncia — 20 Valores;

$4 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

1.2. A Classificagéo Final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas, através da
aplicag&o da seguinte formula: AC = [{{HAB)+3(FP)+6(EP)]/10

2. Exclusao dos candidatos: S&o excluidos, ndo sendo convocados para os métedos seguintes, os candidatos
que:

a) No decurso da aplicag@io de um método de selecgdo, apresentem a respectiva desisténcia;

b) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um juizo de N&o Apto, num dos métodos de
seleccao,
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3. Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em sifuaces de igualdade de valoragao, o jOri aplicara o estabelecido
no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro; no caso de persistir a igualdade de classificacio, sera
6 mesmo decidido por votagdo do jiri, com base no ciitérioc da experiéncia profissional mais adequada a
necessidade do posto de trabalho a que se concorre.

6. Publicitagao dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 08 de setembro,
a publicitagdo dos resultados obtidos, sera efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e afi xada em local
visivel e publico das instalagées da Camara Municipal e disponibilizada na sita pagina electronica. —---u-——-cn-

A lista unitéria de ordenag@o final, ap6s homologagdo sera publicada por extracto na 22 Série do Diario da
Repiblica, em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pdgina
electronica, de acordo com o n® 4 do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

Todas as notificagbes decorrentes da legislagdo serdo efectuadas por comunicacéo electronica. —-------—mammmawe-
E nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas e 10 minutos, o Jarl declarou encerrada a reuniso da qual, para °
constar, se lavrou a presente ata que sera assinada por todos os membros do jari.

O Presidente do Jurx PN
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