MUNICIPIO DE ALMEIRIM
DESPACHO AFETACAO ENCARGOS

Nos termos previstos no artigo 31.°, n.% 1, 2 e 3 da Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP) que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e do artigo 35.°n.° 2, da Lei n.® 75/2013, de 12/09, compete ao
dirigente maximo do servigo (Presidente da Camara Municipal, nos municipios, conforme artigo 2.° do
D.1.. 209/2009 de 03/09) nos primeiros 15 dias apds o inicio de execugdo orgamental, tomar decisdes
em varios dominios, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo, cabendo-the a
afetac8o e distribuigdo de verba disponivel para o pessoal, por cada um dos 4 encargos, em fung&o das
necessidades que entenda ser mais premente satisfazer no ano atual, pelo que determino que o total da
verba do orgamento para 2024 das despesas com pessoal, seja distribuida e afeta da seguinte forma,

Encargos a afectar a PREMIOS DE DESEMPENHO
Para o ano de 2024 ndo serfic previstas guaisquer dotaces para este efeito, conforme orgamento
aprovado por deliberagio do ¢6rgdo executivo datada de 23/11/2023 e em Sesséo da Assembleia

Municipal realizada em 19/12/2023.

Encargos com ALTERACOES DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Para o ano de 2024, apenas s3o permitidas as valorizagbes remuneratérias, decorrentes dos atos de
alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério, que venham a ocorrer.

Para salvaguarda do encargo, o acréscimo de montante as valorizagfes remuneratorias decorrentes da
aplicag8o do SIADAP, terdo de ser superiores as dotagfes para o efeilo previstas em orgamento
municipal, que se cifravam em 38 500,00€.

Como a data da proposta do orgamento e na data do presente despacho, ainda ndo s&o conhecidos os
trabalhadores que poderdo atingir a alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério decorrente
da avaliagdo SIADAP e do montante que vier a ser apurado pela aplicagédo da Lei de aceleramento das
carreiras na Funcdo Publica, .a verba prevista em orgamento era meramente referencial e indicativa,
pelo que serd afeta a este encargo para o ano de 2024, o montante obrigatério apurado apos a aplicagéo

da Lei.

Encargos a afectar a RECRUTAMENTQ DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO previstos no Mapa
de Pessoal para 2024

O montante maximo a despender com o recrutamento de novos trabalhadores que se revelem
necessarios a ocupacgdo de novos postos de trabalho, previstos e n&o ocupados no Mapa de Pessoal
para 2024, cifram-se em novos postos de trabalho, os quais serfo providos entre o més de abril de 2024.
e julho 2024,

Devido ao exposto supra, afeto o montante de 540 000,00€ para o recrutamento de novos postos de
trabatho em 2024, ‘

Encargos relativos a REMUNERAGOES

O montante previsto em orgamento para o ano de 2024 para este encargo € de 8 718 436,00€, pelo que
procedo & sua afetacdo, em conformidade com a estrutura orgénica dos servigcos e mapa de pessoal
para o ano de 2024, aprovado por deliberagéo do 6rgéo executivo datada de 23/11/2023 e em Sesséo

da Assembleia Municipal realizada em 19/12/2023.

Publigue-se no site do municipio, pagina internet.

Pacgos do Municipio de Almeirim, 12 de janeiro de 2024
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