DCAL RS &

Balanco Social

Tados Anual de 2023
ALMEIRIM
Quadra 1 - [BS100] Contagern dos trabalhadares por cargofcarretra segundo a modalidade de vincuiagdo e género
birigente - superior | Dirigente - Intarmédio | SptemsCenis. | Comecanl | eracion
H: 4] 3 V] a
Comisséo de Servigo | m: | 0 3 o 0
T [+ 6 4 Q
L [+ 4 i3 17
CTFP por tampo indeterminado M: o a 34 47 1
iH 0 a 47 64 )
| H: | il 4] 3 0
CTFP a termo resolutive certo EH a [d] o] 1]
T 0 0 3 4]
H: 0 [¥] 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto T 0 it] 0 4]
T 3 9 0 4]
i 0 q 4] 0
Qutra M; 4] a 0 0
M 0 o] 0 0
Hi 0 3 16 17
Total Mz | 0 3 34 47 1
T 3 6 50 64 2
By

Utilizactar: u2570 Data de Impressas: 4/4/2024 20:10:49

pdg. 1 de 37




DOAL [35Raus s
Balanco Social

Todos Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadre 1,1 - [B$110] Contagern dos prestadores de servigos (pessoas singufares) segunds a madalidade de prestacdo de servigos e género

Total
H: 4]
Tarefa M 0
T: 4
H: 25
Avenga T ' 0
. 25
H: 25
Total M: 3
T 25
b
Utiizador: u257¢ Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:48

pdg. 2 de 37




DCAL IR sk

Todoes

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadro 2 - [B5200] Contagem dos trabalhadores por carge/carreira segundo o escaldo etarlo e género

#

Anual de 2623

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnlco Superior

Carreivas Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerals -
Assistente Operacion

| H: | o 9 0 0
Menos de 20 Anos M: ¢ b [4] 0
T: & a 0 o]
L & a 0 a
20-24 M o il 0 0
T 4 a 0 aQ
| H: | a 0 o 1
25-29 M: 0 a [+ 1
T [} 0 o 2
| B | 4] 0 ¥ ¢}
3{4-34 M: 0 0 4 1
T 0 4} 4 1
_H:_ 0 Q 1 1
35-39 M: 0 o 3 3
T 0 (i} 4 4
H: 0 3 2 I
40-44 (| [ a 11 7
T Li] 3 13 8
_H; [i] 0 5 1
45-49 M: 0 z 5 8
T 0 2 11 9
JEM 0 0 4 3
50-54 M: 0 0 a 5
T 0 1} 10 8
H: 1] 1] 2 q
55-59 [ m: | 0 s} 2 12
T 4] 0 4 16
H: 0 [} 2
60-64 M| o 1 1 8
i 0 1 3 12
H: 0 0 0 2
G5-69 M| 1} 0 1 2
T 4] 8] 1 q
H: 0 0 0 0
70 ou mais anos T 0 o] 0 0
T 0 0 0 0
H: 0 3 15 17
Total ™ | 0 3 34 47 3
T 0 6 50 64 2
‘:)Btu

‘thizader: u2570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49

pdg, 3 de 37




DCAL RITRS5 60

Todos

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 3 - [BS300] Contager dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anuat de 2023

Dirigentke = Superior Dirigente - Intarmédio ﬁaérctfiicr:ssgs;?;i; :sasl}];‘::gsfeqrzr:ri?c:n Assci::::iitr:i)g:::::?o-n
H: 0 1 2 3
Até 5 Anas M: [+] 4] [ 12
T [+ I 8 15
H: 0 [4] 2 3
5-9 e 0 ¢ i1 2
T 0 a 13 5
| H: | 0 0 3 1
10-14 M: a a & 1
T 0 0 @ 2
H: 0 9 3 0
15-19 T 0 1] [ 1
T i) 1] 9 1
L 0 2 1 1
20-24 M: 1] 2 1 7
T o 4 2 8
H: 8 0 2 1
25-29 T 0 1] 2 5
T 0 1] 4 6

H: 1] a & 3 P
30-34 ;| o 1 1 7 {

T: a 1 1 10
L 0 0 3 4
a5-39 H 0 G 1 8
T [} a 4 12
_i [+ 0 4] 1
40 ou malis anos M: a a a 4
T 4] 0 a 5
H: Q 3 16 17

Total M| 0 3 34 47 1

T: o 6 50 64 2

1Py

Utilizador: uis70¢

Data de Impressic: 4/4/2024 20:10:49

pag. 4 de 37




e

DAL RS s

Todas

Balanco Social

P

Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadre 4 - [BS40Q0] Centagem cos trabalhadores por cargo/carreira segunde o nivel de escolaridade e género

Dirigente - Superior

Birigente - Intermédio

Carrelras Gerais -
Técnlco Superior

Carrefras Gerais -
Assistente Técnico

Carrelras Gerais -
Assistente Operacion

| H: | 0 Q 1] 1]
Menas de 4 anos de escolaridade M: 0 o] 0 o]
T: 0 0 4] 0
L [} 0 4] 0
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0
T: [ 0 13 0
| H: | [+ 4] G 0
6 anos de escolaridade M: i o ¢ 0
T & 0 G 0
| H: | 0 a 8 4
9¢ ano ou equivalente M e 0 9 4
T a 0 ki 8
L a 0 0 1
11%ano M: 0 a kil 2
i a 0 a 3
| 0 0 a 9
12% ano ou equivalente M: 0 0 0 29
T 0 0 0 38
i 0 0 0 4]
-acharelato M 0 "] 2 0
T 0 [¥] 2 4]
_Pj; 0 3 15 z
Licenciatura M: 0 3 29 11
T: [ & 44 13
Hi [} ¢ 1 1
Mestrado —M_ 0 G 3 i
T: 0 ¢ 4 2
H: 0 o 0 0
Doutaramento T 4] o 0 a
T: 1] ° 0 0
H: o] 3 16 17
Total e | 0 3 34 47 1
T 0 [ 50 64 2
=

Utitizador: u2570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:48

pdg. 5 de 37




DAL R o

Balanco Social

Todos Anval de 2023
ALMEIRIM
Quadro 5 - [BS508] Contagam dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a naclonalidade e género
Pirigente - Superlor | Dirigente - Intermdio | rNas TomE T e s | Aesiotoe arals -
| H: | a 0 0 9
Unido Europeia M 0 Q 0 0
T k] 0 4] o]
H: 4} 9 1] 0
CPLP T o 0 Q 1]
i 4] 4 Q kil
| H: | ] 0 0 0
Outros AN il 0 0 ]
T 0 a [ 0
H: a 0 8 [¥]
Yotal M | o 0 0 a
T: 0 0 o a

lj:\
SE
Uitiizador: u2570
Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49
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DQ&L DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Tades

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 6 - [BS600} Contagem dos trabathadores portadares de daficiéncla por carga / carreira sequndo o escaldo etario e género

4

Anual de 2023

birigente - Superior | Dirigents - Tnterméaio | GyTSiae Bueeen | CIRIRSRIN, | Assistente operacion

| H: | 4 Q 8 0
Menos de 20 Anos M: 8 0 o 0
T ] 4] 8 0
[ H: | a a 0 1]
20-24 M 0 0 1] [}
T: a 0 Ll 0
| H: | 4] 0 a 0
25-29 M: 0 0 0 V]
T ] 0 Q 0
| H: ] 0 0 4] [}
30-34 M: 0 4] Q 4]
T 0 & ] 4]
 H: | 0 G 0 G
35-39 M: 0 a 0 1
FH ] q 0 i
H: [1} Q 0 ¢
40-44 s | 0 0 0 i
T: 0 q 0 4
H: ) Q 0 i)
5-49 — Q 1 o i
T 0 1 o i
H: V] 0 1] Q
50-54 [ | ) 0 1 1
T V] 1] 1 1
H: ] (4] 0 2
5559 —;-?— &) i) Q 2
T: [ 1] 4] 4
H: [ 0 4] 1
60-64 | M 0 o 0 a
T [ 4] 0 1
H: ¢ (1] 1] 1
65-69 [~ | o o o 0
T [+ 1] 1] 1
H: & 1] a a
70 ou mais anos | ¢ a 0 Q9
T: 4 [ ] a
H: 1] 1] 0 4
Total _M'W ¢ 1 1 5
T [+ i 1 9

[F=)

Utitizador: u2570

Data de limpressdo: 4/4/2024 20:10:49
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DIRECAD -GERAL DAS
DGAL l AUTARQUIAS LOCAIS
Balango Social

Todos Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadro 7 - [B5700] Contagem dos trabalhaderes admitidos ¢ regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagso do

posto de trabalho o medalidade de vinculagiio e género

birigente - Superiar | Dirigente - Tntermédlo | 0ru o8 ey | mesiotemte Teamcn | asaenaras Gerate
H: [ o 3 4
Procedimeanto concursal T b] 0 1 )
T Q 1 4 5
H: 1] ) 0 [}
Cedéncia de Interesse pitblico My | 4] 0 ¢ 0
T: & a 0 [
H: 0 0 0 5
Mabilidade interna a 4rgios ou servigos M— 0 4 2 2
T Q 0 2 7
H: V] [ I+ "]
Regrasso de ficenca T a 0 Q &
T 0 G 0 a
H: 1] 2 0 0
Comissio de servigo M | 0 1 [ 0
T: [+ 3 Q 0
L ) 0 ] a
CEAGP/CEAGPA M 0 & a 1]
T 1] 0 0 4]
| H: | 0 0 o 0 (
Outras situagdes M: 8 0 0 [H
T 0 [ 0 a
L o 2 3 5
Totat M: o 1 3 8
T: [ 3 6 13
e

Utifizador: u2570 Data de Impressdo: 4/472024 20:10:49

pdg. 8 de 37




S

DCAL RIRS RS

Tados

Balango Social

ALMEIRIM

Quadro 8 - [BS860] Contagem das saldas de trabalhadores por cargo/carreira segunde o motivo de saida por género

2

Anual de 2023

Dirigante - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerals -
Técnico Superior

Carrelras Gerais -
Assistente Téenico

Carreivas Gerais -
Assistente Operacion

Caducidade

Revogagdoe {mltuo acordo}

Resolugio au Exoneracdo (iniciativa do
empregador)

Resolugie, Dentincia ou Exoneragio (iniciativa
do trabalhador)

Sangdo dlsciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

‘im da situag8o de mobilidade Interna

Fim1 da situagio de cedéncia de interesse pliblico

Morte

Reforma/aposentagido

Limite de idade

Cessacdo da comisséo de servigo

Outros

Total

SO Clo|(a O|Cc|S 0|0 ol |0 S|o |0 Ol o o0 o|lo|le oo ole|lo cijelo olole oloio o

O o o|loj0 o|lolo oO|lc|jlec ool GOlG|e DIojo Oo|lo|o olojlo o|lo|le Diol|le ojoclo ol |e ololo o

Nl =mIN= =0 O OO |0 0|00 OIS O|lO|h O |9 o0 |0 ojlaol(o olojeo olelo olo|le ola|le o

ik ERlwi= SO ©C /O]l OO0 IO HIO|o S |00 QIS OO0 Ol oloje oin|le i)l o

h
2]
Utilizador: u2570

Data de Impressio: 4/4/2024 20:10:49
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DAL IR

Balancoe Social

Tedos Anvat de 2023
ALMEIRIM
Quadro 10 - [851000] Contagem dos postes de trabathe previstos e ndo ocupados durante ¢ ano por cargo / <arieira segundo a dificuldade de
recrutamento
- N Carreiras Gerais - Carreiras Gerals - Carrelras Gerais -
Dirigente - Superior | Bltigente - Intermédio Técnico Supetior Assistente Técnlco Assistante Operacion
Nio abertura de procedimenta concursal ] 1 0 0
Impugnagdo do procedimento concursat [ 0 0 0
Falta da apravacdo do 6rgiic executive [4] [4] 0 0
Procedimento conciesal improcedente o G a a
Procedimento concursal em desenvalvimento 0 3 o] 1
Total o 4 2 1
Y
=
Utilizador: a2570 Data de Impressio: 4/4/2024 20:10:49
pdg. 10 de 37




R

CAL [RRSRTsa:

Balanco Social

&

Anual de 2023

Todos
ALMEIRIM
Quadro 11 - {BS1100} Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Dirlgente - Superior | Dirigente - Intermédio | SUECRSERRE" | CASIIESERT | assistente Operacion
| H: | Q 4] 0 1]
Promogdes {carreiras ndo revistas e carreiras M 0 0 0 "]
subsistentes) 0 5 o o
.,]ii_ 0 G 4] )
Procedimento concursal M: a 8 il q
T 0 Q 0 a
| H: | 0 Q 1] 0
Consclidagdo da mobilidade na categoria (3) M 0 Q 0 0
T: [ Q o} 0
; . . | H: | o 0 2 7
f;tnez;?\fr:t(:‘;’:{??;?ﬂa do posicionamento M- o o 4 s
T: a [} 3 1z
| H: | a 0 Q Q
Alteragio do posicionaments remuneratério por | M: Q 0 0 0
opgho gestiandria {regra) (2) T 0 o o 0
H: 0 "] 0 1]
Alteragéo do posicionamento remuneratédrio por [ 7
opgdo gestiondria (excecio) (2) M a e 0 0
T 0 G 0 0
H: V] a 2 7
“otal | M: | o 0 4 5
| T ) 0 6 12

i

Utilizacar: u2570

Data de Impressiio: 4/4/2024 20:10:49

pag. 11 da 37




DCAL NSRS

Tedos

Balanco Social

Anui de 2023

ALMEIRIM

Quadra 14.1 - [B51410] Contagem das heras de trabaiho noturno, normat e extraordindrio, sequndo o género

Tata)
| H: ] a
Normal M: 0
T 0
H: 0
Extraordinaria ;| [
T: a
| H: | 0
Total M: 0
T 0
Il
ezl
Utitizador: u2570¢ Data de Impresséo: 4/4/2024 20:18:49

pdg, 12 de 37
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DCAL e

Todos

+

Anual de 2023

Balanc¢o Social

ALMEIRIM

Quadro 14.2 - {BS14207} Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurne e noturno, segundo 6 género

Tatal

Extracrdindrio Biurno

1.849
389

2,238

Extraardindrio Noecturno

¢
&

a

Total

1.849
389

2.238

&
=l
Utitizador: u2570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:15:49

pag. 13 de 37




DCAL RS

Todos

Balanco Social

Anvaf de 2023

ALMEIRIM
Quadro 14.3 - [BS1430F Conlagem das horas de Lrabalho axtraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo ¢ génerg
Total
| B | 1.458
Descanso semanal abrigatdrio M: 265
T 1.724
H: 2,924
Descanso semanhal cornplementar T 512
T: 3.536
| H: ] 206
Feriados M: 46
T 252
| Bi | 4.585
Total M 933
T 5.512
)
i

Utilizador: u2570

Data de Impressio:r 4/4/2024 20:10:49

pag. 14 de 37
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DCAL s

Balanco Social

¥

Anual de 2023

T

Tados
ALMEIRIM
Quadro 15 - [B51500} Contagem dos dias de auséncia ao trabalhwo durante o ano por carge / carreira segundo o motivo da auséncia e género
piigancs - superor | pirgente - et | s | Swnmmtanel | S seredon
H: 0,00 0,00 0,00 15,00 13,
Casameanto T 0,00 0,06 0,00 15,06 30,
T 0,00 0,06 0,00 30,00 43,
| H: | 0,00 4,00 0,00 0,00 55,
Protegio na parentalidade M 6,00 0,00 1,00 7,00 537,
T: 0,00 0,00 3,80 7,00 592,
| H: | 0,00 [] 5,00 0,60 47,
Falecimento de familiar M: 0,00 0,00 3,00 14,00 114,
T 0,00 0,80 8,00 14,00 161,
[ H: | 0,00 0,80 4,00 349,00 1,895,
Doenga M 0,00 0,00 856,00 554,00 5,183,
T: 0,00 0,00 860,00 903,00 7.078,
| H: | 0,00 1,00 6,00 18,00 274,
Por acldente em servigo ou doenga profissional M: £,08 0,00 5,00 3,00 103,
T 0,00 1,00 0,00 21,00 377,
4| 0,00 0,00 0,00 23,00 11,
Assisténcia a famiftares M: 0,00 0,00 6,00 50,00 55,
T 0,00 0,00 6,00 73,00 66,
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,
‘rabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 21,00 4,
T 0,80 o,00 0,00 21,00 4,
H: 0,00 0,00 4,80 32,00 15,
Por conta do periodo de férias T 0,00 3,00 19,00 95,00 134,
T: 0,00 0,00 23,80 131,06 149,
H: 0,00 0,00 0,00 8,08 0,
Com petda de vencimenta 4 ] 0,00 0,00 0,00 8,08 0,
T: 0,00 0,00 0,00 8,00 Q,
H: 0,00 0,400 0,00 0,00 0,
Cumprimento de pena disciplinar T‘-;_ 0,00 0,80 0,00 9,00 0,
T 0,00 0,80 0,00 0,00 0,
H: 0,00 0,00 1,00 3,60 22,
Greve [~ | 0,00 0,00 6,00 5,00 29,
T 6,00 0,a0 7,00 9,00 51,
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Injustiticadas "z | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
T 6,00 0,90 0,00 0,00 0,
H: ¢,00 5,00 73,00 86,00 488,
Outros | ¢,00 0,00 130,00 219,00 579,
T 6,00 5,00 263,00 296,00 1.067,
H: 4,00 6,00 87,00 526,00 2.820,
Total "M: | 6,00 0,00 1.081,00 979,00 5.768,
6,08 6,00 1.168,00 1.505,00 9.588,

Utilizador: u2570

Data de Impressio: 4/4/2024 20:10:49

pag. iS5 de 37




DCAL [R5 600

Balanco Social

Todos Anual de 2023
ALMEIRIM

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ang

Valor (Euros}

Remunaracdes Base 4.847.677,62

Suplementas Remuneratérios (2) 244,072,60

Prémios de Desempenha Q,00

Prestacbes Scciais (1) 762.226,11

Outros encargos com pessoal 1,307.879,23

Tatal 7.161,855,56
iy

Utifizador: u2570 Data e Impressdo: 4/4/2024 20:10;49

pag. 16 de 37




DCAL RS oen:

Todos

+

Anual de 2023

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadre 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalhe extraordinario (diurno e nacturna) 18.659,07
Trabalho narmal nocturno 9,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e ferlados (ndo Incluida em 54,892,84
trabaiho extraordindrio)
Disponibilidade permanenta 0,00
Outros regimes especiais de prestagio de 3.019.36
trabalho e
Risco, penasidade e Insalubridade 23.088,73
Filxag@o na periferia 0,40
Trabalho por turnos 65.011,95
Ahono para falhas 6,742,90
Participagio em reunibes 0,00
Ajudas de custa 27.808,94
Representacio 44,848,81
Secretariato 0,00
Outros suplernentos remuneratdrios 0,00
Total 244,672,60
B3]

Utilizador: u2570

Data de Impress3a: 4/4/2024 20:10:49

pag. 17 de 37




DGAL IRReas e

Balanco Social

Todas Anual de 2023
ALMEIRIM
Quadro 18.2 - [BS1820] PrestacBes sociais
Vatar (Euras)
Ahono de Familia 14.135,9%
Subsfdios no dmbite da protecio da
parantabilidade 2:406,38
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 8,00
Subsfdia de refeigio 431.165,62
Subsidio de funeral ¢,00
Subsidio par morte 0,00
Beneficios Soclals 33.500,00
Qutras prestagdes sociais 281.018,20
Totaf 762.226,11
=
EEi

Uthizador: u2574

Data de Impressdo: 4/4/2024 26:10:49

pég. 18 de 32
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DCAL [RiRsons sas

Balanco Social

¥

Todos Anual de 2023
ALMEIREM

Quadre 18.2.1 - [8518210] Beneficlos de apolo social

Valjor (Euros)

Grupos desportivos f casa de pessoal 33.500,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de crache e de educagdo 0,00
pré-escofar

Coldnias de férias &,06
Subsidio de astudos 0,00
Apoia socioeconémico 0,00
Outras beneficios socials 0,00
Total 33,500,00
)
2

Utilizador: u2574Q

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49

pdg. 19 da 37




DOGAL (RS0 60

Todos

Balanco Social

Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadro 19,1 - [BS13900] Contagen: dos acidentes de trabalho e de dias de trabalhio perdidos com baixa por género {No iocal de trabaiho)

Total 1 a 3 dias de balxa 4 a 30 dias de balxa Superm;:iig dias de Mortais
H 11 0 Q 0
Niimero total de acidentes M 13 9 Y] 1]
T 24 0 G 0
H: 4] 1 8 2
Nimero de acldaentas com baixa M: 4 5 [ 2
T qa & i4 4
H: o 1 96 84
Ntimero de dias de trabatho perdidos por o
acidentes ocorridos no ano M: o 9 54 68
T 1] 10 158 152
H: [ o a 0
Nidmero de dias de trabalho perdidos por M- o o 0 P
acidentes ocorridos em anos antatiores z
T 0 0 0 Q

B
Utilizador: u257¢

Data de Impressao: 4/4/2624 20:10:49

paqg. 20 de 37




DCAL [Risss aens

Todos

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadro 19.2 - [B51920] Contagem dos acdidentes de trahalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

¥

Anval de 2023

Superior a 30 dias de

Martais

Total 1 a 3 dias de haixa 4 a 30 dlas de baixa baixa

H: 1 o o 0
NOmero total de acidentes M: 1 4] o] 0

T 2 a G a

H: o 4] 1 0
Nirmero de acidentes com baixa M: a o 1 1]

T Q [ 2 1]

H: bl ] 17 8]
Nimero de dias de trabatho perdidos por _M' 0 ¢ s o
acidentes ecorridos no ano M

T 1] a 21 4

H: a a 0 ]
Nitmero de dias de trabaliio perdidos por M o a a a
acldentes ocorridos em anos anteriores :

T: o] 0 0 a

-5
B2

utilizador: u2570

Data de lmpressso: 4/4/2024 25:10:49

pag, 21 de 37
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DAL RRSR o

Todos

Balanco Social

Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadro 20 - {BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabathadores vitimas de acidentes

de trabalho

Total

Casas de incapacidade permanente absoluta

Casos de Incapacidade permanente parclal

Casos de incapacidade permanente absoluta para
a trabalho habitueal

Casos de incapacidade temiporaria e absoluta

25

Casos de incapacidade temporiria e parcial

Total

27

B

ttilizadar: 12570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49

pag. 22 de 37




DCAL |oRecio;ara ks A

Balanco Social
Todos

Anval de 2023
ALMEIRIM

Quadro 21 - [BS2100) Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga proflssionai e de dias de trabalhe perdidos

Trabalhadores
Azﬁi::f: gz:::s abrangidos pelas agbes
realizadas

Agdes realizadas durante o ano

Trabalhadoras abrangidos pelas agdes realizadas

o5
)
Utilizador: u2570 Data de Impressao! 4/4/2024 20:10:43

pag. 23 de 37
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DOAL [RS8

Todos

Balancgo Social

Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadro 22 - {52200} Contagem das alividades de medicina na trabalho e respetives encargos

Namero Total (Euros}
Total dos exames médicos efetuados (a) 214 7.383,00
Exames de admlssdo (b) 54 1,863,00
Examaes periddicas {c) 28 966,00
Exames ocasionais e complementares (d) 3132 4,554,006
Exames de cessagdo de fungbes (e} 13 448,50
Despesas cam mediclna no trabatho a 5.180,50
Visltas aos postos de trahalho 0 0,00

B3

Utilizador: u2570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49
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Balango Social

Todos Anual de 2023
ALMEIRIM
Quadro 23 - [B52300] Contagem das intervengbes das comissfies de seguranga e satde no trabalho por tipo
Total
Reuni@es da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total a
L‘.h
EH

Utilizador: u2570 Data de Impressio: 4/4/2024 20:10:49
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DCAL RSB

Todos

Balango Social

Anual ¢e 2023

ALMEIRIM

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos & agies de reintegragiio profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenca incapacitante

Total

Alteracdo das fungies exercidas

Formagao Prafissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteracdo do regime de hordrio de trabalho

Mobilidade Interna

Ccjlo|jlojo | o

Total

2]

Utilizador: u2570

Data de Irnpresséo: 4/4/2024 20:10:49
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DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOTAIS

DCAL

Todos

Balanco Social

ALMETREM

Anual de 2023

Quadra 25 - [852500] Contagem das acdes de formacio e sensibifizagho em matérla de seguranga e savde no trabalho

Tatal

Agdes realizadas durante o ano

91

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

235

e

2
Utilizador: w2570

Data de Impressao: 4/4/2034 28:10:49
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Tados

Balanco Social

Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadre 26 - [BS2600] Custos com a prevencdc de acidentes e deengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga 231150
no trabaltho (a) e
Equipamentos de protecdo (b) 33,272,60
Formagdo em prevengdo de riscaos {c) 0,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e

: 0,00
doengas profissicnais (d)

3

Utilizador: u2570

Data de Impressdo: 4/4/2024 201 1&:49
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DCAL RS SN &

Balango Social

Todos Anual de 2023
ALMEIRIM
Quadro 27 - {852790) Contagem das agdes de formacao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mals
Internas 3 0 0 [
Externas 74 9 i 4
Totat 77 9 1 4

=

Utilizador: 12570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49
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DOCAL [R5

Tados

Balango Social

ALMEIRIM

Anual de 2023

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em acies de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agio

- - . Carrelras Gerals - Carreiras Garals » Carreiras Gerals «
Dirigente - Superior Dirtgante - Intermédio Técnlco Superior Assistente Técnleo Assistente Operaclon

Internas 0 2 5 0

Extarnas V] 11 89 22

Total a 13 94 22

kel
"t

UtHizador: u2570

Data de Tmmpressdo: 4/4/2024 20:10:49
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DCAL RIRSREEE

Tados

v

Balanco Social

Anual de 2023
ALMEIRIM

Quadro 29 - [B52900] Contagem das horas dispendidas em acfies de formagao profissional por carge / carreira segundo o tipo de agdo

N Carreiras Gerals - Carrelras Gerais - Carrelras Gerals -
Dirigente - Supertor Dirigente - Intermédlo Técnico Superiar Assistente Técnico Assistente Operacion

Internas ¢ 16 37 4]

Externas i 711 722 367 <

Tatal g 727 759 367 ¢

=
Utilizador: u2570 Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49
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Todos

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadro 30 - [B53000] Despesas anuals com farmagdo profissional

Valor {Euros)
Acbas internas 0,00
Agheas externas 15,204,48
Total 15,204,48
i
A

Anual de 2023

Utilizador: u2570

Data de EImpressdo: 4/4/2024 20:16:49
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DCALIRReasa:

Tados

Balancgo Social

Anual de 2023

ALMEIRIM

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profisslonais

TFotal

Nuamero de trabalhadores sindicalizados

93

Namero de elementos pertencentes a comissiies
de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de
trabalhadores

2

Utilizador: u2570

Date de Impressdo: 4/4/2624 20:15:49
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DCAL [RS8 68

Todos

Balanco Social

Anusl de 2023

ALMEIRIM
Quadrg 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos [nstaurados durante a ano

=]

Processos transitados para o ano seguinte

—

Precessos decididos - arquivados

Pracessos decididos - repreencio escrita

Processos decidldos - multa

Processos decididas — suspensio

Processos decididos - despedimento por fato
Fmputavel ao trabalhadar

Processas decldidos - cessagdo da comissio de
servigo

RS
[to%)
Utitizador: u2570

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49
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DAL RSN

Todos

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadro 33 - {B53300] Eleitos Lecais

Anual de 2023

N.? de Eleitos

Regime permanéncia -

- &ncia -
tempo inteiro - camara Regime parmanéncia

municipal - presidente | ™% tempo - cmara

& vereadares municipal - vereadores

Regime nio
permanéncia = c
municipal

Regime nda
mara permanéncia - -
assembleia municipal

[}

¢ 0

(e

Utilizador: 42570

Data de Impressio: 4/4/2024 20:10:49
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Balango Social

Todos Anual de 2623
ALMEIRIM

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoic Pessoal

Do mapa da pessoal do ’De_ outra entldade N Sem vinculo a
municiplo ﬁzm;ﬁ;ﬁg:iggﬂ;: Administrag3o Pidblica Total

Chefe do gabinete 1 i} "] 1

Adjuntos 1 0 0 1

Secratarios 2 s} [ 2

Toatal @ a 0 4
[P

Utitizador: 12570 Data de Impressan: 4/4/2024 20:10:49
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DQQL | DIREGAD-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

ALMEIRIM

Quadre 35 - [B53500] Dirigentes e equiparados

*

Anual de 2023

Birigente superior

munif:?;!ﬁ:'(:{?retor departamento
delegado} municipal fdiretor

detegado)

Dirigente Intermédio de
1,9 grau {diretor de

2.0 grau {chefe de
divisdo municipal}

Dirigente intermédio de

Dirigente Intermédio de
3. grau ou inferior

Chefe de equipa
muitidisciplinar
{equiparado a direto
de departamento
Municipal)

N.° de cargos previstos em regulamento

municipat 0 0 0
N.% de cargos providos em 31/12 0 4] 5
)
L

Utilizador: u2570

i,

Data de Impressdo: 4/4/2024 20:10:49
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