MUNICIPIO DE ALMEIRIM

ATAn.21

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 lugar para ocupac¢ao do Cargo de Direcao
Intermédia de 4.2 Grau da Unidade Organica Flexivel de 4.2 Grau SIG

Ata da Definicdo dos Parametros de Avaliagdo e Fatores de Ponderacdo a utilizar nos Métodos de
Selec¢do do procedimento

———————— Aos 04 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho,
pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal com vista ao provimento de um lugar
para ocupacgdo do Cargo de Diregdo Intermédia de 4.2 Grau da Unidade Organica Flexivel de 4.2 Grau SIG,
constituido por Patricia lolanda Fernandes de Sousa Moreira, Chefe da Divisdo Urbanistica e de Ordenamento
do Territério da Camara Municipal de Coruche; Claudia Patricia Monteiro Afonso, Dirigente de 3.2 Grau da
Unidade de 3.2 Grau de Administragdo Geral e Atendimento da Camara Municipal de Almeirim que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria do Rosario Sampaio de Almeida, Dirigente de 3.2 Grau da
Unidade de 3.2 Grau de Gestdo Financeira em regime de substitui¢do, da Camara Municipal de Almeirim, na

qualidade de vogais efetivos, nomeados nos termos da deliberacdo da Assembleia Municipal de Almeirim, de

29/06/2023.

-------- A presente reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliagdo, fatores de ponderacéo,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo pelo que o Juri deliberou

proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo nos seguintes termos:

———————— 1. Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica de

Selecdo(EPS).

———————— 1.1Avaliagdo Curricular(AC)

-------- A avaliagdo curricular visa analisar a aptiddo e a qualificagdo dos candidatos na &drea para que o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do curriculo profissional respetivo, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada e tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho.
-------- A classificagdo final a atribuir neste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da avaliacdo atribuida a cada um dos

critérios, tendo em conta que:

————— 1.1.2 Habilitagdo Académica (HA):

Licenciatura P6s-Bolonha 18 valores
Licenciatura Pré-Bolonha ou habilitagdo académica de grau imediatamente superior ao exigido--------------- 19 valores
Doutoramento 20 valores

----- 1.1.3 Formagao Profissional (FP):

————— Sdo consideradas as agdes de formacgdo, a participagdo em semindrios, congressos, bem como outras a¢des
relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, em data posterior a obtencdo da licenciatura considerada

para admissdo a concurso, nos seguintes moldes:
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----- A cada candidato serdo atribuidos 10 valores as quais se adicionardo as valorizagBes a considerar, nunca

podendo exceder os 20 valores;

————— Por cada participa¢do do candidato a agBes de formac3o, coldquios, palestras e seminarios, com duragdo até 5

dias (ou até 21 horas de formac3o) acresce 1 valor;

————— Por cada agdo ou curso de formagdo com duragio de 4 dias {ou superior a 21 horas e inferior a 35 horas}

acrescem 1,5 valores;

————— Por cada a¢do ou curso de formagédo com duragdo superior a 5 dias e até 1 més (ou superior a 35 horas e inferior

a 154 horas) acrescem 2 valores;

————— Por cada a¢fio ou curso de formagdo com duragdo superior a 1 més (ou superior a 154 horas) acrescem 3

valores.

————— Sempre que o nimero de dias ou de horas ndo coincidam para efeitos de avaliagdo da formacio, prevalece o

namero de horas.

————— Na situagdo em que o documento comprovativo da a¢8o formativa ndo refira o nimero de horas, é considerado

o seguinte:

————— Ndo sendo possivel quantificar as a¢des de formagdo em termos de dias ou de horas, atribuem-se 0,50 valores,

por cada acdo de formag3o realizada.

———————— 1.1.4 Experiéncia Profissional {EP)
———————— Na avaliagdo deste item serd ponderada a experiéncia profissional e o desempenho efetivo de funcdes
na area de atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, nos seguintes termos:

----- A pontuacdo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de funcdes em anos completos (ano=365
dias) e resulta da aplicacdo da férmula EP=A+B, em que:

EP= Experiéncia Profissional

A= Tempo de servico prestado no dmbito da Administragdo Pdblica, Central ou Local, no exercicio de fungbes

para as quais é exigida a licenciatura considerada para efeito de admiss3o a concurso, correspondendo cada

periodo de um ano completo a 1 {um) ponto.

B=Tempo de servico no exercicio de fungbes de dirigente, no d&mbito da administracdo publica, Central ou

Local, correspondendo cada periodo de um ano completo a 1 (um) ponto.

———————— Nao poderdo ser excedidos os 20 valores.

----- 1.1.5 Avaliagao de Desempenho (AD):
————— £ ponderada a avaliagiio relativa aos dois Gltimos biénios (2019/2020 e 2021/2022) atribuida ao candidato
relativa as fun¢Bes desempenhadas, como fator de apreciagdo na avaliacdo curricular e pondera-se pela
seguinte formula:

AD= (al+a2)/2

Sendo que;

AD=Avaliagdo de Desempenho
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Somatorio: (al+a2) - Avaliagdo de Desempenho quantitativa, obtida nos 2 Gltimos biénios

————— A classificagdo deste parametro serd atribuida da seguinte forma:

AD entre 1 e 1,999 8 valores;
AD entre 2 e 3,999 14 valores;
ADentred4e5 18 valores;
Superior a 5 20 valores

————— Serdo atribuidos 10 valores a quem ndo tenha Avaliacdo de Desempenho.

----- A classificacdo final do método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgio até as
centésimas e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos fatores
descritos, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

-------- 1.2 Entrevista Publica de Selecdo(EPS)

-------- A entrevista publica de selegdo visa obter, através de uma relacdo interpessoal e de forma objetiva,
informagBes sobre as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo. Sera
estruturada por um conjunto de perguntas que permitirdo identificar o perfil de competéncias do candidato,

tendo por base o Curriculum Vitae daquele.

———————— 1.2.1 Os critérios de avaliagdo objeto de andlise serfio os que a seguir se definem:

[A]Conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover e qualidade da experiéncia

profissional

[B]Capacidade de relacionamento e de lideranca

[Clinteresse e motivacdo profissional

[D]Sentido de responsabilidade

———————— Cada um dos critérios ou fatores serd avaliado, por votacdo nominal e por maioria, nos termos a seguir

indicados:

Classificagdo Valores

Preferencialmente 5

favoravel

Bastante favorével 4

Favoravel 3

Favoravel c/reservas 2

Nao favoravel 1

———————— A pontuacdo final a atribuir serd o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores

considerados com a seguinte férmula:

EntrevistaPublicadeSelecdo= A+B+C+D

———————— A entrevista publica de selegdio constard de ficha individual e realizar—se—4 em data a acordar, nas

instalagdes do Municipio e terd a durac3o aproximada de 30 minutos.




MUNICIPIO DE ALMEIRIM

———————— 2. Classificagdo Final(CF)

A classificagdo Final (CF) resultara da ponderagdo a aplicar a cada um dos métodos de selecdo. Serd efetuada
de acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das

qualificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecio identificados, de acordo com a

seguinte formula:

ClassificagdoFinal= AC+EPS/?2
Em que:
CF=Classificac¢do Final
AC=Avaliagdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional Sele¢do

————— O juri, findos os métodos de selegdo, elabora a proposta de designagio, com a indicacio das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, ou pode

considerar que nenhum dos candidatos retine condig8es para ser designado, nos termos do n.2 6 e 7 do artigo

21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes.

———————— N3o existe audiéncia de interessados no presente procedimento.

-------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
-------- E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio, pelas 11 horas, da qual se lavrou a

presenta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do JUri.------------

Assinado por: Patricia lolanda
Fernandes de Sousa Moreira
Identificacdo: BI08279011
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