MUNICIPIO DE ALMEIRIM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO PARA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO

SUPERIOR, PARA O SERVICO DE AGAO SOCIAL, UNIDADE 3.2 GRAU ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ALMEIRIM

ATAN.21

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA DETERMINAR OS PARAMETROS DE AVALIACAO, RESPETIVA PONDERACAO

DE CADA UM DOS METODOS E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO APLICAR NO

CONCURSO EM EPIGRAFE

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Maria do Rosério Alfaiate Russo , Técnico Superior no Servico
de Agdo Social, que o presidiu, e pelos vogais efetivos Sandra Cristina Varela Cordeiro, Técnico
Superior no Servico de Ag¢do Social e Carla Sofia Galdo Lopes, Técnico Superior no Servico de
Educacgdo, o qual foi autorizado abrir, por deliberagdo de Camara em reunido de 04/09/2023, e cujo
aviso de abertura, serd publicado por extrato na Il Série do Didrio da Republica, integralmente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no Site do Municipio também por extrato, a fim de estabelecer os
parametros de avaliacdo, fatores de ponderagdo a utilizar nos métodos de sele¢do e o sistema de

valoragdo final, do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

Aberta a reunido as 10 horas e presentes os trés membros do juri, esta teve como objetivo fixar os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a

aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o

seguinte:

1.Métodos de Selec¢do: Considerando a urgéncia do procedimento de recrutamento serdo utilizados
os método de seleg¢do, a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).--
1.1 A Avaliagdo Curricular com uma ponderagao de 50%, visa a qualificagdo dos candidatos
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
obrigatoriamente, sdo os seguintes: habilitacdio académica de base, experiéncia profissional e
formacdo profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada da classificacdo dos elementos a

avaliar.
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|} Habilitagdo Académica (HA) - onde se pondera o titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades com a ponderagéio de 30%;

Licenciatura 18valores;
Mestrado 19valores;
Doutoramento 20 valores.

Il) Formacéo Profissional (FP) - onde se consideram as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo,

com a ponderag¢do de 40%, sendo que;

-Sem ag¢Bes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 0 valores

-1 a 50h de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 10 valores

-Entre 51h a 70h de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 12 valores

-Entre 71h a 90h de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 14 valores

-Entre 91h a 110h de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da funcéo 16 valores
-Entre 111h a 130h de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéio 18 valores

-Mais de 131h de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncios e as

competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo 20 valores

Um dia de formacdo sera equivalente a 7 horas, salvo se o documento comprovativo referir duragao
diferente.

Ill) Experiéncia Profissional (EP) - considerando-se a experiéncia profissional com incidéncia sobre o
execuc@o de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, com

a ponderagdo de 30% sendo que:

-Sem experiéncia profissional 0 valores
-Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
-Mais de 1 e até 6 anos de experiéncia profissional inclusive, 13 valores
- Mais de 6 e até 11 anos de experiéncia profissional inclusive 16 valores
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-Mais de 11 e até 17 anos de experiéncia profissional inclusive 19 valores

-Mais de 17 anos de experiéncia profissional 20 valores

S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

de fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.---------—--—---

Deste modo a Avaliagéo curricular, serd determinada de acordo com a seguinte férmula; —---------------

AC=30%HA + 40% FP + 30% EP

1.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 50% visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, a ser realizado

pelos proprios técnicos do municipio possuidores de habilitacdo académica e formac¢do adequadas,

sendo avaliados os seguintes parametros :

a. Dinamismo e iniciativa;

b. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

¢. Postura na equipa de trabalho;

d. Comportamento em situacdo de conflito.

A valoragdo serd expressa através dos niveis classificativos de :

Elevado......ccoeveeerecrennes 20 valores
BOMissssmumswsassssimsvummaisnssin 16 valores
Suficiente......ccceveeevernenee. 12 valores
Reduzido....cceeereeecereeee 8 valores
Insuficiente..........................4 valores

3. Féormula:

Aplica-se a seguinte férmula a todos os candidatos:

CF= AC50% + EAC 50%/2

Em que:

CF- Classificagdo Final

AC- Avaliagdo Curricular

EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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4.0s critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de

classificagdo final, incluindo a respetiva férmula e grelha classificativa, constardo da 1.2 ata da reunido
do juri do procedimento concursal, a realizar para o efeito de publicitacdo do presente procedimento
de recrutamento, a qual poderd ser facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5. Exclusdo dos candidatos: S3o excluidos, ndo sendo convocados para os métodos seguintes, os

candidatos que:

a) Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo para que hajam sido

convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a respetiva

desisténcia;

c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores.

6.A ordenacdo final dos candidatos sera determinada de acordo com a aplica¢cdo dos métodos de

selecdo e respetiva formula e a ordenagdo final dos candidatos far-se-a em func¢do da classificago

obtida.

7. Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situagBes de igualdade de valorac¢do, o jiri aplicard o
estabelecido no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; no caso de persistir a
igualdade de classificagdo, serd o mesmo decidido por votacdo do juri, com base no critério da

residéncia mais préxima do local trabalho.

8. Publicitacdo dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos no método selecio, sera efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal e

disponibilizada na plataforma de recrutamento do municipio.

A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacdo serd publicada por extrato na 22 Série do
Didrio da Republica, em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal e disponibilizada
na sua plataforma eletrdnica de recrutamento, de acordo com o n2 4 do artigo 252 da Portaria n2

233/2022, de 09 de setembro.

Todas as notificagdes decorrentes da legislagdo serdo efetuadas por comunicagdo eletrénica através

da plataforma de recrutamento do municipio.

E ndo havendo mais nada a tratar, pelas 11 horas e 35 minutos, o Presidente do Jari declarou

encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do jari.
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O Presidente do Juri,

O 1.2 Vogal efetivo,

0 2.2 Vogal efetivo,

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
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* (Maria do Rosario Alfaiate Russo)

(Sandra Cristina Varela Cordeiro)

Ca ﬂ@ .Sb’ﬁ-,) £j| 503

ICE'Ia Sofia GBIﬁo Lopes)’

5/5



