MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento de postos de trabalho
no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para o
Servigo de Desporto, Unidade de 3.° Grau de Desporto
ATA N.°1

Ata da Reunifo para determinar os parametros de avaliacdo, respectiva ponderacio de cada um dos

meétodos e o sistema de valoracéo final dos métodos de seleccéo a aplicar no concurso em epigrafe

Ao segundo dia do més de Abril do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento
concursal em epigrafe, constituido por Hugo JoZo da Silva Magalh&es — Dirigente intermédio de 3°
grau, Servigco de Desporto, Unidade de 3° grau de Desporto — que presidiu e pelos vogais efectivos
Filipa Maria Barrancos Vieira Narciso Jourdan — Técnica Superior, Servico de Desporto, Unidade de 3°
grau de Desporto e Gongalo Manuel Nunes Bastos Martins, Técnico Superior, Unidade Organica
Flexivel de 3.° Grau de Desporto, o qual foi autorizado abrir, por deliberagéo de Camara em reunigo de
5 de Fevereiro de 2024, e cujo aviso de abertura, sera publicado por extracto na Il Série do Diario da
Republica, integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a fim de estabelecer os parametros de
avaliagéo, factores de ponderacéo a utilizar nos métodos de selecgéo e o sistema de valoragéo final,
do procedimento acima referido, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. -------memeeemm-

Aberta a reunido as 10 horas e presentes os trés membros do juri, esta teve como objectivo fixar os
parametros de avaliacdo, a ponderacéo e o sistema de valorag&o final dos métodos de seleccéo a

aplicar no presente procedimento, tendo o jiri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o
seguinte:

1. Métodos de Seleccdo Obrigatérios: Os métodos de seleccgo s&o os previstos nos n° 1 e 2 do

artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e do artigo 17.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, consistem em:

1.1 Prova Conhecimentos (PC)

1.2 Avaliaco Psicologica (AP)
1.1Prova de Conhecimento (PC), de vertente pratica que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacéo da lingua portuguesa. A
valoragdo destes parametros é medida na escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas de acordo com os n° 1 e 5, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. As provas serdo feitas individualmente por ordem alfabética.

A prova pratica, simulando uma situag&o de rotina diaria relativa a uma aula em meio aquatico, com
duragdo maxima de 25 minutos, devendo considerar-se os parametros de avaliac3o, tais como a
Postura e controlo na aula, Diversidade, adequacéo e correcgao cientifica e pedagégica, Metodologia
pedagogica e didatica, Conhecimentos técnicos demonstrados, adequacéo das estratégias de ensino,
como demonstrado na seguinte tabela.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM /

Insuficiente 5 Valores

Suficiente 10 Valores

Postura e Controlo na Aula Bom 14 Valores
Muito bom 17 Valores

Excelente 20 Valores

Insuficiente 5 Valores

_ _ Suficiente 10 Valores
Muito bom 17 Valores

Excelente 20 Valores

Insuficiente 5 Valores

Metodologia Pedagdgica e aficients 10valarey
Didatica Bom 14 Valores

Muito bom 17 Valores

Excelente 20 Valores

Insuficiente 5 Valores

Suficiente 10 Valores

Muito bom 17 Valores

Excelente 20 Valores

Insuficiente 5 Valores

Suficiente 10 Valores

Adequacéo das.Estratégias de Bom 14 Valores

Ensino

Muito bom 17 Valores
Excelente 20 Valores

1.2 Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. —

Método a ser realizado preferencialmente por entidade especializada publica (DGAEP), ou pela

entidade empregadora responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que

detenham a habilitagdo académica e formag&o adequadas ou ainda, através de entidade especializada,

quando fundamentadamente se revele inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP, sendo cada fase

intermédia do método valorada através das mengdes classificativas de apto e néo apto.

Estes métodos de avaliagdo serdo aplicados:

a) Aos candidatos com vinculo & fungdo publica, mas que ndo se encontrem a executar as funcdes

postas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira posta a concurso, mas que

nao estejam a desempenhar essas funcgées;
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b) Aos candidatos com vinculo & funcao publica integrados em carreiras diversas, onde executam
fungdes proprias da carreira onde estzo integrados;

c) Aos candidatos contratados a termo e candidatos/cidadsos em geral.

Os métodos de selecg8o s&o os previstos nos n° 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 17.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
2, Para os candidatos que:

a) Ja estejam, ou venham exercendo ou a cumprir a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou candidatos que ja sejam titulares de uma carreira
ou categoria distintas, mas que estejam a exercer as funcbes préprias da categoria ou carreira posta a
concurso (ainda que nela ndo estejam integrados);
b) Em situacdo de valorizagdo profissional, que imediatamente antes de serem colocados nessa
situagéo, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ou seja, viessem

exercendo as fungdes proprias da categoria ou carreira agora colocada a concurso.

Os métodos de avaliagéo sergo:

2.1 Avaliacdo Curricular

2.2 Entrevista de Avaliagio de Competéncias

2.1 Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagé&o realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida.

2.1.1) Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes,
Doutoramento — 20 Valores;

Mestrado — 19 valores;

Licenciatura — 18 Valores

21.2) Formacdo Profissional (FP), considera-se as &reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, Unica e exclusivamente as relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fung&o a que concorre, nomeadamente, as formacbes das areas da Natacdo Pura,
Hidroginastica, Educacao Fisica no 1°CEB e Pré-escolar e Desporto Sénior:

Sem acgdes de formagéo — 0 Valores:

De 1 a 50 horas de formag&o — 10 Valores:

De 51 a 70 horas de formagéo — 11 Valores:

De 71 a 90 horas de formacéo — 12 Valores;

De 91 a 100 horas de formac&o — 13 Valores

De 101 a 110 horas de formagdo — 14 Valores;
De 111 a 120 horas de formacéo — 15 Valores;

De 121 a 130 horas de formagéo — 16 Valores;

De 131 a 150 horas de formagéo — 17 Valores;

De 151 a 180 horas de formagéo — 18 Valores;

De 181 a 200 horas de formacg&o — 19 Valores;

mais de 200 horas de formag&o — 20 Valores;

3/6

4 ]

/1

(-
m-/

7 "5[(/ \

/
/

/

[/~

//'

/

)
4

/ [

/ e
v‘}/):/ )
i 2



MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Ficou ainda definido que, um dia de formacao sera equivalente a 3 horas, salvo se o documento
comprovativo referir duracéo diferente.

2.1.3) Experiéncia Profissional (EP), com a incidéncia sobre a execucdao de actividades inerentes ao
posto de trabalho, valorizando a experiéncia adquirida na fung&o publica, concretamente na execucdo

de tarefas areas da Natagéo Pura, Hidroginastica, Educaco Fisica no 1°CEB e Pré-escolar e Desporto
Sénior:

Ate 1 anos de experiéncia — 10 Valores:

De 1 até 3 anos de experiéncia — 11 Valores;

De 3 até 5 anos de experiéncia — 12 Valores:

De 5 até 7 anos de experiéncia — 13 Valores

De 7 até 9 anos de experiéncia — 14 Valores:

De 9 até 11 anos de experiéncia — 15 Valores;

De 11 até 13 anos de experiéncia — 16 Valores;

De 13 até 15 anos de experiéncia — 17 Valores;

De 15 até 17 anos de experiéncia — 18 Valores;

De 17 até 19 anos de experiéncia — 19 Valores;

mais de 19 anos de experiéncia — 20 Valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. -------=m-mmmumux

2.1.4) Avaliacéo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliaggo relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuiggo, competéncia ou
actividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho Insuficiente ou inadequado — 0 Valores;

Desempenho a Necessitar de Desenvolvimento — 8 Valores;

Desempenho Bom ou Adequado — 12 Valores;

Desempenho Muito Bom ou Relevante — 16 Valores;

Desempenho Excelente ou Relevante convertido em Excelente — 20 Valores;

Candidatos que por razdes que n3o lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliacéo de desempenho
relativa ao periodo a considerar — 10 Valores

Deste modo a Avaliag&o curricular, sera determinada de acordo com a seguinte formula; -----------------
AC= (20% HA+30%FP+30%EP+20%AD) /4.

2.2- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter através de uma relacéo

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, sendo valorada numa escala de 0
a 20 valores e os parametros a serem avaliados sergo:

e Dinamismo e iniciativa;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Postura na equipa de trabalho;

o Comportamento em situacdo de conflito;

e Clareza na comunicacgéo;

A Entrevista de avaliagdo de Competéncias & avaliada segundo os niveis classificativos: ——--------------
o Excelente — 20 Valores

e Muito Bom — 17 Valores

e Bom - 14 Valores

e Suficiente — 10 Valores

e |Insuficiente — 5 Valores

Os meétodos acima referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

3. Exclusdo dos candidatos: S&o excluidos, ndo sendo convocados para os métodos seguintes, os

candidatos que:
a) Nao comparecam a qualquer dos métodos de seleccdo para que hajam sido convocados; -------—-
b) No decurso da aplicagdo de um método de selecgéo, apresentem a respectiva desisténcia; ------

c) Obtenham valorag&o inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um juizo de N&o Apto, num dos
métodos de seleccgéo.

4. Férmulas:

4.1 Quando esteja em causa a aplicacdo dos métodos de seleccdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagéo Psicologica, a ordenagéo final far-se-a em fungéo da classificacdo obtida na Prova de
Conhecimentos, de entre os candidatos que tenham sido considerados Aptos na Avaliacéo Psicolégica,
sendo que se aplica esta férmula aos candidatos que n&o se encontrem a executar as fungdes ora
colocadas a concurso, onde se incluem os trabalhadores integrados na carreira a concurso mas que
nao estejam a desempenhar essas fungdes; aos candidatos integrados em carreiras diversas, onde
executam fungbes préprias da carreira onde estio integrados; aos candidatos contratados a termo e
candidatos/cidaddos em geral:

4.2 Aplica-se a seguinte férmula aos candidatos titulares de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado; aos candidatos que j& estejam ou venham exercendo ou a cumprir a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar; aos candidatos em

situac@o de valorizac&o profissional, que imediatamente antes de serem colocados nessa situagéo
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

tenham desempenhado aquela atribuic&o, competéncia ou atividade, ou seja, viessem exercendo as

fungbes proprias da carreira ou categoria agora colocadas a concurso: CF=40%AC+60%EAGC ---—-—m—
Em que: :

CF- Classificac&o Final

AC- Avaliacéo Curricular

EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5. Critérios de Ordenagao Preferencial: Em situacdes de igualdade de valoragéo, o juri aplicara o
estabelecido no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; no caso de persistir a igualdade

de classificagéo, sera o mesmo decidido por votagéo do juri, com base no critério da residéncia mais
proxima do local trabalho.

6. Publicitagcdo dos Resultados: Ao abrigo do disposto no artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método seleccao ou respectiva fase, sera

efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e disponibilizada na sua pagina electrénica. -------

A lista unitaria de ordenag&o final, ap6s homologag&o sera publicada por extracto na 22 Série do Diario
da Republica e disponibilizada na sua pagina electrénica, de acordo com o n° 4 do artigo 25° da Portaria
n® 233/2022, de 09 de setembro.

Todas as notificagbes decorrentes da legislacéo serdo efectuadas por comunicacao electrénica. --—-----
E nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas e 10 minutos, o Juri declarou encerrada a reunido da

qual, para constar, se lavrou a presente ata que sera assinada por todos os membros do juri, —---------

O Presidente do Juri,

IBWNAR
H/gﬁJo%jzl da Silva Magz/jées o

O 1°. Vogal efectivo,

AUl T vde AN
Filipa Maria Barranco!Vieira Narciso Jourdan

O 2°. Vogal efectivo,

pral P Mo, Bk il

Goncalo Manuel Nunes Bastos Martins
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