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————————————————————————— ATA N° 10 /2024-—-————--——————=————————
—————————— DA REUNIAO ORDINARIA DE 04 DE MARGO DE 2024----——————~
Aos quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte

e quatro, nesta cidade de Almeirim e no Saldo Nobre da Camara
Municipal de Almeirim, encontrando-se presente a Técnica
Superior, Candida Isabel da Conceig¢do Lopes, compareceram para a

reunido de hoje, os membros da Cdmara Municipal deste Concelho,

Excelentissimos Senhores:
————— Senhor Presidente, Pedro Miguel César Ribeiro, o Senhor
Vice-Presidente, Paulo Vladimiro Santana Caetano, Senhora
Vereadora, Maria Emilia Castelo Arsénio Botas Moreira, Vereador
Rui Manuel Farinha Freire Rodrigues, Senhora Vereadora Ana Sofia
da Fonseca Casebre, Vereador Antoénio Joaquim Borrego Maximiano e
a Senhora Vereadora Beatriz de Almeida Silva Apolindrio.—--——------

————— Sendo gquinze horas assumiu a presidéncia o Senhor

Presidente da Cémara, apds confirmar a presenga de todos,

declarou aberta a reuniédo.

PONTO 1 - NOS TERMOS DO ARTIGO 52° DA LEI 75/2013, DE 12 DE

PONTO 2 - APRECIAGAO E RATIFICAGCAO DO DESPACHO DO NAO EXERCICIO
DO DIREIRO DE PREFERENCIA SOBRE O IMOVEL, SITO NA RUA ERNESTINO

DA CONCEICAO RODRIGUES, EM ALMEIRIM;

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e gue aqui se transcreve: “Considerando que, -——————-
————— Os proprietarios da fracgdo “B” do prédio descrito na CRP
de Almeirim sob o n° 2932-B/Almeirim e inscrito na matriz sob o
art. 4206-B/Almerim vieram apresentar projecto de venda da mesma

pelo valor de 82 500,00€, para efeito de autorizag¢do da venda ou

eventual exercicio do direito de preferéncia;

Ndo obstante ndo terem sido comunicadas todas as condigles

da venda, pode a Camara exercer ou ndo o direito de preferéncia

e autorizar a venda do lote pelo valor indicado;
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————— Existia j& a marcacido de escritura para cuja data ndo era
possivel esperar pela deliberacdo na reunido de Camara seguinte;
————— Nos termos do disposto no n° 3, do artigo 35°, do RJAL,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, proponho ao
executivo a ratificagcdo do despacho do nido exercicio do direito
de preferéncia na venda do prédio descrito na CRP de Almeirim
sob n°® 2932-B/Almeirim e inscrito na matriz sob o art. 4206—
B/Almerim, correspondente ao Rés do Chao esquerdo do prédio sito

na Rua Ernestino da Conceicdo Rodrigues n° 9, Rch Esqguerdo em

Almeirim.
————— Propbe-se também a aprovacdo a presente deliberacdo em
minuta, para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.° 3,

do artigo 57.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redacdo.

————— Apbés a leitura da proposta atras transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 3 - APRECIACAO E APROVAGCAO DA ATRIBUICAO DA
HABITAGCAO SOCIAL SITA NA RUA FERNAO LOPES N° 9 - DT, EM

ALME IRIM; —m o m e
————— Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Considerando que:
————— A Autarquia é proprietdria de 1 moradia, tipologia T3, sita

na Rua Ferndo Lopes n°® 9 - dt, em Almeirim, que se encontra

devoluta ha ja algum tempo;

————— Do relatério social anexo, datado de 29.01.2024, consta que
existe uma familia (cujo agregado € composto por seis pessoas -
dois adultos e quatro netos menores, que preenche os requisitos
para que lhe seja atribuida a referida habitacdo, familia esta

que esta inscrita para atribuicdo de fogos sociais ha bastante

tempo,
————— De acordo com a Lei 81/2014, de 19.12 republicada pela lei

32/2016, de 24.08, que Estabelece 0 novo regime do arrendamento

apoiado para habitacgdo, consta que “/{(..) as entidades locadoras

definem critérios preferenciais, nomeadamente para familias

monoparentais ou que integrem menores, pessoas com deficiéncia

ou com idade igual ou superior a 65 anos, ou para vitimas de
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violéncia doméstica.”
————— Assim, e tendo em conta gue o Municipio tem atribuic¢des nas
areas da acdo social e habitacdo, nos termos das alineas h) e i)
do n°2 do artigo 23° do RAnexo I da lei 75/2013, de 12.09, e de

acordo com a al. g) do artigo 33° do citado regime, o constante

no artigo 1024° do Cbédigo Civil e, conjugado com a Lei 81/2014,
de 19.12 republicada pela lei 32/2016, de 24.08, proponho ao

executivo que, tendo em conta o constante do relatdrio social

aprecie aprove a atribuic¢do da habitagdo social sita na Rua
Ferndo Lopes n°® 9 - dt, em Almeirim a referida familia. -—------
————— PropBe-se também a aprovagdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.°3 do

artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com

posteriores alteracgdes.

————— A Senhora Vereadora Beatriz Apolinadrio questionou, se nesta

gquestdo das casas, existia mals algumas disponiveis.

————— O Senhor Presidente informou que neste momento n&o havia

mais nenhuma casa disponivel.

————— Apbés a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 4 - APRECIACAO E APROVAGCAO DA ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGAO DE
RESERVAS DE RECRUTAMENTO, DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O SERVIGCO DE CULTURA, DA DIVISAO
SOCIO-CULTURAL E EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, DE
ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 30° E 33° DA LEI N°
35/2014, DE 20 DE JUNHO E DA ALINEA A) DO N° 1 DO
ARTIGO 4° DA PORTARIA N° 233/2022, DE 09 DE SETEMBRO; -—-

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “A fim de ser apreciada em

proxima reunido do executivo camardrio do més de margo de 2024,

submete-se a deliberacdo a seguinte proposta:

PONTO UNICO: Abertura de procedimento concursal com vista a
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constituigfo de reservas de recrutamento, de postos de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes PUblicas por tempo indeterminado, para o
Servigo de Cultura, da Divisdo Sécio~Cultural e Educativa do
Municipio de Almeirim, de acordo com o disposto no artigo 30.° e
33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. —----

————— Considerando que:

————— Existe o objetivo de se proceder ao recrutamento de
técnicos superiores, para desenvolverem atividade nas futuras
instalacgdes de IVV, afetas ao Servigo de Cultura; —————~————————-
————— Os lugares e atividades ora propostos, estdo devidamente

caraterizados no Regulamento de Organizagdo dos Servicos do

Municipio de Almeirim;
————— Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no
municipio de Almeirim, destinadas ao preenchimento dos postos de
trabalho em causa os quais correspondem a satisfacd3o de
necessidades futuras do Municipio de Almeirim; -———--——-—m——ee o
————— Conforme informagdo da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo, engquanto Entidade Gestora da Requalificacdo das
Autarquias Locais (EGRA) , ainda ndo se encontra a EGRA
constituida na Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo. ——-
————— Com vista ao procedimento de abertura de procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento para
postos de trabalho, propde-se ao executivo municipal nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° e 9.° do D.L. n.° 209/2009, de 03 de

setembro, que delibere e autorize a abertura de procedimento

concursal para constituicdo de reservas de recrutamentos, de

postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por

tempo indeterminado, para o Servigco de Cultura do Municipio de

Almeirim.

—————— Ndo existem reservas de recrutamento no municipio, sendo a
prioridade no recrutamento definida nos termos dos n.°s 2 e 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, pelo que se procederd

apenas ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
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publico e por tempo indeterminado, sendo dada a preferéncia

legal a trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. -

————— Mais se estabelece o prazo de 10 dias uteis contados da

data da publicacdo no Diadrio da Republica e na Bolsa de Emprego

Publico, para a apresentacdo de candidaturas, nos termos do

artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. —-—-——---
~~~~~ Esta proposta de abertura de procedimento concursal &

acompanhada de documento das fun¢des correspondentes a carreira

e categoria referidas, bem como de declaragdo de equilibrio

orcamental, emitida pela Unidade de 3.° Grau de Gestéo

Financeira.
~~~~~ Proponho que, face ao exposto e considerando o disposto nos

artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e nos

termos do n.° 1 do artigo 4.° e 9.° do D.L. n.° 209/2009, de 03
de setembro e suas posteriores alterag¢des, sendo a ultima a da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro é da competéncia do dérgdo

executivo da autarquia aprovar a abertura de procedimento

concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para oS
referidos postos de trabalho da carreira de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, bem como a se propde a aprovacdo da presente

deliberacdo em minuta para imediata produgdo de efeitos, nos

termos do n.° 3 do artigo 57.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12

de Setembro, pelo que deverd submeter-se a reunido do 64rgdo

executivo.

Propde-se também a aprovagdo da presente deliberagdo em

minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do n.°3 do

artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com

posteriores alteracgdes.

————— Ap6és a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 5 - APRECIAGCAO E APROVAGCAO DA ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGCAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO,
DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
AILMEIRIM, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
5
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INDETERMINADO, PARA A DIVISAO SOCIO-CULTURAL E EDUCATIVA,
SERVICO CULTURA, DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 30.° E 33.°
DA LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO E DA ALINEA A) DO N.° 1 DO
ARTIGO 4.° DA PORTARIA N.° 233/2022, DE 09 DE SETEMBRO; ————————

Passou-se a leitura da proposta apresentada prelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “A fim de ser apreciada em

reunido do més de marco de 2024, submete-se a deliberacdo a

seguinte proposta:
PONTO UNICO: Abertura de procedimento concursal com vista a

constituigdo de reservas de recrutamento, de postos de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Pablicas por Tempo Indeterminado, para a
Divis8o Sécio-Cultural e Educativa, Servigo Cultura, de acordo

com o disposto no artige 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de Junho e da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro.

————— Considerando que:
O Mapa de Pessoal de 2024 foi aprovado em reunido de Camara

Municipal de 23/11/2023 e da Assembleia Municipal de 19/12/2023;

————— Existe o objetivo de se proceder ao recrutamento de

assistentes operacionais, para desenvolverem as atividade de

assistente operacional para o Servico de Cultura na Divisédo

Sécio-Cultural e Educativa do municipio de Almeirim;
————— Os lugares e atividades ora propostos, estido devidamente

caraterizados no Mapa de Pessoal de 2024 e no Regulamento de

Organizagdo dos Servigos do Municipio de Almeirim;

Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no

municipio de Almeirim, destinadas ao preenchimento dos postos de

trabalho em causa os quais correspondem a satisfacdo de

necessidades futuras do Municipio de Almeirim;

Conforme informacdo recorrente da Comunidade Intermunicipal

da Leziria do Tejo e enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo
das Autarquias Locais (EGRA), ainda n&o se encontra a EGRA

constituida na referida Comunidade Intermunicipal da Leziria do

Tejo.
————— Com vista ao procedimento de abertura de procedimento
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concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para
postos de trabalho, propde-se ao executivo municipal nos termos

do artigo 4.° que delibere e autorize a abertura de procedimento

concursal para constitui¢do de reservas de recrutamentos, de

postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes

Piblicas por Tempo Indeterminado, para desempenho de fungdes

para a Divisdo Sécio-Cultural e Educativa do Municipio de

Almeirim.
N&o existem reservas de recrutamento no municipio, sendo a
do n.°® 3 do

prioridade no recrutamento definida nos termos

artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, com as alteracgdes

introduzidas pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, no entanto,

por principios de celeridade, eficiénecia e de economia

processual do recrutamento, proceder-se-a ao recrutamento de

trabalhadores com vinculo a termo ou sem vinculo de emprego

piblico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do mesmo diploma

legal e de acordo com a deliberagdo de autorizaclo da cémara
municipal datada de 23/11/2023, que aprovou o mapa anual de
recrutamentos e da Assembleia Municipal de 19/12/2023, sendo

dada a preferéncia legal a trabalhadores em situagdo de

valorizacgdo profissional.
————— Mais se propde estabelecer o prazo de 10 dias dtteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, para a

apresentacdo de candidaturas, nos termos do artigo 12.° da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. —-———=----——————————————

————— Esta proposta de abertura de procedimento concursal ¢é
acompanhada de documento das fungdes correspondentes a carreira

e categoria referidas, certiddo emanada pelo Servico de

Contabilidade/Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Financeira,
da qual resulta estar assegurado o cumprimento das regras do
equilibrio orcamental e dos limites de endividamento e demais

obrigacdes de sustentabilidade das financas locais, nos termos

do artigo 40.° da Lei n.° 75/2013, de 3 de Setembro e

posteriores alteracgdes.

————— Proponho que, face ao exposto e considerando o disposto nos

artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e nos
7
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termos do artigo 4.° do D.L. n.° 209/2009, de 03 de setembro e

suas posteriores alterac¢des, sendo a uUltima a da DLei n.°
80/2013, de 28 de novembro é da competéncia do brgdo executivo
da autarquia aprovar a abertura de procedimento concursal para

constituigdo de reservas de recrutamento para os referidos

postos de trabalho da carreira de assistente operacional, para

desempenho de fung¢des na 4area da cultura, na modalidade de

contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado, bem como a se propbde a aprovagdo da presente
deliberacdo em minuta para imediata producdo de efeitos, nos
termos do n.° 3 do artigo 57.° do anexo & Lei n.° 75/2013, de 12

de Setembro, pelo que deverd submeter-se a reunido do érgéo

executivo.
————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta para imediata producdo de efeitos, nos termos do n.°3 do

artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com

posteriores alteracdes.

————— Apbés a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 6 - APRECIAGAO E APROVACAO DA ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COM VISTA A CONTRATACAO EXCECIONAL DE TRABALHADOR A
TERMO, NO AMBITO DA EXECUGCAO DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELO PLANO
DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA, PARA POSTO DE TRABALHO DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, NA CARREIRA E CATEGORIA
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE PSICOLOGIA, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PARA O SERVIGO DE ACAO SOCIAL DA UNIDADE DE 3.° GRAU DE
AGAO SOCIAL, DA DIVISAO SOCIO-CULTURAL E EDUCATIVA DO MUNICIPIO
DE AIMEIRIM; —————————mm e

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “A fim de ser apreciada na

proxima reunido do executivo municipal do més de margo de 2024,

submete-se a deliberacdo a seguinte proposta:
PONTO UNICO: Abertura de procedimento concursal com vista a
contratagdo excecional de trabalhador a termo, no &mbito da

execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagao e
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Resiliéncia, para posto de trabalho do mapa de pessoal do
Municipio de Almeirim, na carreira e categoria Técnico Superior
na Area de Psicologia, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes PiOblicas a Termo Resolutivo Certo, para o Servigo de
Acdo Social da Unidade de 3.° Grau de Agdo Social, da Diviséo

Sécio-Cultural e Educativa do municipio de Almeirim.

————— Considerando que:

O Municipio de Almeirim apresentou uma candidatura a Medida
Investimento RE-CO3-i01-Nova geracgdo de eqguipamentos e respostas

sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia-Radar Social-

criacdo de equipas para projeto piloto;
————— No dia 07/02/2024 foi rececionada a Notificagdo de Decisdo
de Aprovacdo e respetivo Termo de Aceitacdo (TA) o qual, apds
assinado e devidamente autenticado por quem tem poderes para o

ato, foi devolvido, pois apenas apds essa devolugdo o projeto se

pode considerar definitivamente aprovado;
————— No <caso do —concelho de Almeirim, com uma populagdo
residente até 25.000 habitantes estad prevista uma equipa
multidisciplinar, constituida por 2 Técnicos Superiores,
assumindo um deles a funcgdo de coordenagdo do projeto; —————-——-=
————— O Técnico Superior em causa deverd possuir formagdo
académica distinta e complementar e exercer a funcdo em regime

de exclusividade, e ndo podera acumular fun¢des ou sobrepor a

sua atividade com outras atividades ou projetos promovidos ou

desenvolvidos pela Camara Municipal;

————— O Técnico Superior que ird ser afetado ao projeto com as
fungdes de coordenador, Jj& integra o GAS-Gabinete de Agao

Social, e possui formacdo na area da Educagdo Social;

0 outro Técnico Superior a afetar, devera ser contratado a

termo resolutivo certo, até términus do projeto e cujo termo se

encontra definido para 31/03/2026, devendo esse técnico possuir

formacdo na area da Psicologia;

————— Existe assim o objetivo de se proceder ao recrutamento de
Técnico Superior, para desenvolvimento de atividade para a
Divisdo Soécio-Cultural e Educativa, Unidade de 3.° Grau de Agdo
Social, fazendo uso do disposto no artigo 15.° do D.L. n.° 53—

B/2021, de 23 de junho, que contempla um regime excecional de
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contratacéao a termo, de recursos humanos, especialmente
simplificado e urgente e de tramitacdo exclusivamente

eletrénica;
A duracdo do contrato sera até 31/03/2026, sendo o termo
° 53B/2021,

fundamentado nos termos supra enunciados no D.L. n.
de 23 de junho pelo que, é essencial que se alargue o quadro de
pessoal existente com vista ao alargamento da equipa afeta &
Unidade de 3.° Grau de Acéao Social, de forma transitéria, para

fazer face ao aumento excecional e tempordrio da atividade da

unidade referida para fazer face ao projecto Radar Social;

————— O lugar e atividades ora propostas, estio devidamente

caraterizados no Regulamento de Organizagdo dos Servicos do

Municipio de Almeirim;

Conforme informag¢do da Comunidade Intermunicipal da Leziria

do Tejo, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo das
Autarquias Locais (EGRA) , ainda ndo se encontra a EGRA

constituida na referida Comunidade Intermunicipal da Leziria do

Tejo.
————— Com vista ao procedimento de abertura de procedimento
concursal para posto de trabalho, propbe-se ao executivo

municipal nos termos do artigo 4.° que delibere e autorize a

abertura de procedimento concursal para posto de trabalho na
carreira e categoria Técnico Superior, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Pblicas a Termo Resolutivo Certo, para a

Unidade de 3.° Grau de Acdo Social do Municipio de Almeirim,

para prossecugdo do projeto Radar Social;

————— Néo existem reservas de recrutamento no municipio,

destinadas ao preenchimento do posto de trabalho em causa, sendo

a prioridade no recrutamento definida nos termos do n.° 3 do

artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, com as alteracdes

introduzidas pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, no entanto,

por principios de celeridade, eficiéncia e de economia
processual do recrutamento, proceder-se-& ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo a termo ou sem vinculo de emprego

publico nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do mesmo diploma

legal e de acordo com a deliberacdo de autorizacdo da camara

municipal datada de 23/11/2023, que aprovou o mapa anual de
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recrutamentos e da Assembleia Municipal de 19/12/2023, sendo

dada a preferéncia legal a trabalhadores em situagado de

valorizacgdo profissional.

————— Mais se estabelece o prazo de 10 dias uteis contados da

data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico e no Diario da

Republica, para a apresentacgdo de candidaturas, nos termos do

artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. —-—---—-

————— Esta proposta de abertura de procedimento concursal ¢

acompanhada de documento das fungdes correspondentes a carrelra

e categoria referidas, certiddo emanada pelo Servigo de

Contabilidade/Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Financeira,

da qual resulta estar assegurado o cumprimento das regras do

equilibrio orcamental e dos limites de endividamento e demais

obrigacdes de sustentabilidade das financas locais, conforme

declaracdo nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 75/2013, de 3 de

Setembro e posteriores alteracdes, estando 0 valor ja

orcamentado para o mapa de pessoal do ano de 2024.

————— Proponho que, face ao exposto e considerando o disposto nos

artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho e nos

termos do n.° 1 do artigo 4.° e 9.° do D.L. n.° 209/2009, de 03

de setembro e suas posteriores alterag¢bes, sendo a ultima a da

Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro é da competéncia do oérgao

executivo da autarquia aprovar a abertura de procedimento

concursal para o referido posto de trabalho da carreira e

categoria Técnico Superior, para desempenho de fungdes de
psicologia na Unidade de 3.° Grau de Acgdo Social, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas a Termo Resolutivo
Certo até 31-03-2026 nos termos do D.L. n.° 53-B/2021, de 23 de
junho e Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de Jjulho, para
prossecucdo do projeto Radar Social, bem como a se propbe a
aprovacdo da presente deliberagdo em minuta para imediata

producdo de efeitos, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do anexo

34 Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, pelo que deverd submeter-

se a reunido do dérgdo executivo.

Propde-se também a aprovagdo da presente deliberacdo em

minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do n.°3 do

do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com

artigo 57°
11
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posteriores alteracdes.

————— Nesta deliberacdo ficou acordado que a duracdo do contrato

serd até ao final do concurso e nido de nove em nove meses Ccomo

estava estipulado.

————— Apbés a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 7 - APRECIAGAO E APROVAGAO DA NOMEACAO DA
COMISSAO DE ALIENACAO PARA HASTA PUBLICA DOS BENS
MOVEIS DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM, BEM COMO A APROVACAO
DO PROGRAMA DE PROCEDIMENTO, DO CADERNO DE ENCARGOS E

RESPETIVO ANUNCIO DA HASTA PUBLICA;

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Considerando que:-————=——-
————— Nos termos do disposto no artigo 34.° do Regulamento de
Transito e Estacionamento do Municipio de Almeirim, conjugado
com a alinea a), do n.° 1, do artigo 164.°, conjugado com ©
artigo 163.°, ambos do Cédigo da Estrada, na sua redagdo atual

podem ser removidos os veiculos que se encontrem em situacdo de

estacionamento indevido ou abusivo;

————— Tendo o0s proprietadrios dos veiculos removidos sido
devidamente notificados nos termos do disposto no artigo 36.°,
do Regulamento de Transito e Estacionamento do Municipio de

Almeirim, conjugado com o artigo 165.°, do Cédigo da Estrada; —-

Ndo tendo os proprietdrios procedido ao levantamento dos

ditos veiculos, os mesmos presumem-se perdidos a favor do

Municipio, nos termos do n.° 4, do artigo 165.°, do Cédigo da

Estrada, conjugado com o disposto no artigo 38.°, do Requlamento

de Transito e Estacionamento do Municipio de Almeirim.

Existem também maquinas e veiculos adquiridos para servicgo

do Municipio que se tornaram obsoletos.

————— Proponho que:

————— Nos termos da alinea cc), do n.° 1, do artigo 33.°, do
Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, a alienagdo por hasta publica dos bens méveis

identificados no documento em anexo;

————— Que para a referida alienacido seja nomeada a Comissido de
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alienacdo composta pelos seguintes funcionarios:

————— Efetivos:

————— A aprovacdo do Programa de Procedimento, do Caderno de

Encargos e respetivo anuncio da mencionada hasta publica.
————— Propde-se também a aprovagdo a presente deliberagdo em
minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do n.° 3,

do artigo 57.°, do BAnexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagdo atual.

Apdés a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foil

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 8 - APRECIACAO E RATIFICAGAO DO DESPACHO DE
NOMEACAO DO FISCAL DA “EMPREITADA DE MANUTENGAO E
RECUPERACAO DE REDE VIARIA NAS FREGUESIAS DE BENFICA DO

RIBATEJO E FAZENDAS DE ALMEIRIM;

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Nos termos do

disposto no n.° 3, do artigo 35.°, do RJAL,

aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

proponho ao executivo que ratifigque o meu despacho
nos termos do qual nomeei o Eng.° Filipe Honério

Torres como fiscal da “EMPREITADA DE MANUTENGAO E

RECUPERAGAO DE REDE VIARIA NAS FREGUESIAS DE
BENFICA DO RIBATEJO E FAZENDAS DE ALMEIRIM”, nos

termos do disposto no artigo 302.°, alinea Db), d
Ccédigo dos Contratos Publicos, na sua redacgédo
atual. —————rm— e e
————— Propde-—-se também a aprovacao da presente

deliberacdo em minuta para 1imediata produgdo de
efeitos, nos termos do n° 3 do artigo 57° do anexo

I a lei 75/2013, de 12 de setembro, na atual
13
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redacgédo.
————— Apbés a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.
PONTO 9 - APRECIACAO E RATIFICACAO DO DESPACHO DE
APROVACAO DO PROJETO DE ARQUITETURA PARA “CONSTRUQAO DA
CRECHE SITA NA PRACA DA REPUBLICA N° 10 EM ALMEIRIM; -—-—-
————— Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor
Presidente e que aqui se transcreve: “Nos termos do
© 3, do artigo 35.°, do RJAL,

disposto no n.

aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
proponho ao executivo gue ratifique o meu despacho
de aprovacéao do projeto de arqguitetura para

CONSTRUGAO DA CRECHE SITA NA PRACA DA REPUBLICA N.°
10 EM ALMEIRIM. ————mo— e
————— Propde-se também a aprovacgéo da presente
deliberagdo em minuta para imediata produgdo de
efeitos, nos termos do n° 3 do artigo 57° do anexo

I a lei 75/2013, de 12 de setembro, na atual

redacédo.
————— Apbés a leitura da proposta atrds transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

l

PONTO 10 APRECIAGCAO E APROVAGAO DA CRIACAO DE EMPRESA
INTERMUNICIPAL - EMPRESA INTERMUNICIPAL TRANSPORTES
LEZIRIA DO TEJO EIM SA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
NA LEI N° 50/2012, DE 31 DE AGOSTO (RJAEL), E POSTERIOR
SUBMISSAO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL; —=————— oo
————— Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor
Presidente e que aqui se transcreve: “Considerando gque: —————=———
————— A comunicacdo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo relativa & criacdo de empresa intermunicipal pela referida
Comunidade Intermunicipal, em conformidade com o disposto na Lei

n.° 50/2012, de 31 de agosto (RJAEL); ——~——————————mmm o
————— A empresa a criar procederd ao desenvolvimento do servico
publico de transportes rodoviarios de passageiros mediante a

celebracdo com a CIMLT de um contrato misto de prestacdo de

14
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servicos e de concessdo, conforme o previsto no numero 4 do

artigo 20° da Lei n.° 52/2015, de 9 de junho (RJSPTP) . —=———————
————— Assim, atenta a mencionada comunicagdo, nos termos

alinea ccc), do artigo 33.°, conjugado com alinea n) do n® 1 do

artigo 25°, ambos do RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, proponho ao executivo aprovar e sujeitar a

apreciacdo da Assembleia Municipal a aprovagdo dos elementos

vertidos na informacdo anexa bem como a aprovacdo de todos ©0s

documentos tendentes a constituir a referida empresa e que sao0

anexos & presente proposta, com inerente celebracdo do contrato

de servigo publico.

————— Propde-se também a aprovacdo da presente deliberacdo em
minuta, assim como a Assembleia delibere em minuta para imediata

producdo de efeitos, nos termos do n.° 3, do artigo 57.°, do

RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

redacgdo atual.

————— Apés a leitura da proposta atras transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 11 - APRECIACAO E APROVAGCAO DA NOMEAGAO DO
REVISOR OFICIAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM PARA
O ANO 2024, E POSTERIOR SUBMISSA0O A ASSEMBLEIA

MUNICIPAL;
Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Em cumprimento do n°® 1 do
art. 77°, da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, proponho ao Executivo Municipal que aprecie a proposta
de nomeacdo da firma Martins Pereira, Jodo Careca & Associados,
SROC Td2® como Revisor Oficial de contas do Municipio para O ano

de 2024, para que seja submetida a Assembleia Municipal para

respetiva nomeacdo.

————— Para o efeito, foi Jja& cumprido o disposto no Cdédigo dos

Contratos Publicos, em matéria de contratagdo, juntando-se cdpia

do respetivo contrato.

PropSe-se também a aprovagao da presente deliberacdo em

minuta para imediata produgdo de efeitos, bem como a Assembleia

3 do artigo 57° do anexo I
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a lei 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo.

Apés a leitura da proposta atréas transcrita, a mesma foi

aprovada por maioria e por minuta, com os votos a favor do PS e

a abstencdo da CDU.

PONTO 12 - APRECIAGCAO E APROVACAO DA AUTORIZACAO DE
SOLICITAGCAO AO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE

REALIZAGAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA :

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Considerando que existem

assuntos que necessitam de ser submetidos a Assembleia Municipal
para a devida aprovagdo, e que a autorizagdo por aquele 6rgéo

reveste caracter urgente, proponho nos termos e para os efeitos

do disposto na al. a) do n°l do artigo 28°, do Anexo I & Lei

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, que seja

requerido ao Presidente da Assembleia Municipal a realizacdo de

uma Sessdo extraordinaria.

Mais se propde que a presente proposta seja aprovada em

minuta, para imediata producdo de efeitos, nos termos do n°® 3 do

artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redacdo.
Apdés a leitura da proposta atréas transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 13 -~ APRECIACAO E RATIFICAGAO DOS DESPACHOS DE

NOMEAGAO DO COORDENADOR DE SEGURANGCA EM OBRA E DE
APROVAGCAO DE PSS, PARA A “EMPREITADA DE MANUTENGCAO E

RECUPERAGCAO DA REDE VIARIA NAS FREGUESIAS DE BENFICA DO

RIBATEJO E FAZENDAS DE ALMEIRIM;

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Em cumprimento do n?®

1 do art. 77°, da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro,

na sua atual redacéao, proponho ao Executivo

Municipal que aprecie a proposta de nomeacdo da

Associados,

do

firma Martins Pereira, Joao Careca &
SROC Lde como Revisor Oficial de contas

ano de 2024, para gque seja
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submetida 4 Assembleia Municipal para respetiva

————— Para o efeito, foi j& cumprido o disposto no

cédigo dos Contratos Publicos, em matéria de

contratacao, juntando-se cdépia do respetivo

contrato.
~~~~~ Propde-se também a aprovagao da presente

deliberacdo em minuta para imediata produgdo de
efeitos, bem como a Assembleia delibere em minuta,

nos termos do n° 3 do artigo 57° do anexo I a lei

75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo. -————=-

Ap6s a leitura da proposta atras transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 14 - APRECIACAO E APROVAGAO DO INIcIO DO
PROCEDIMENTO DO V“REGULAMENTO DO IVV - IMOVEL DE

VALENCIAS VARIADAS DE ALMEIRIM”;

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “Considerando que a obra de

Remodelacdo das Instalag¢des do Antigo IVV, se aproximam do seu

términus.
Considerando que para o regular funcionamento do espago é

necessario a elaboracdo e aprovagdo de um Regulamento Municipal

para o efeito.

Pelo exposto, e em cumprimento do artigo 98.° do Cédigo de

o]

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.

4/2015, de 7 de janeiro proponho ao executivo que delibere: —-——-

Dar inicio ao procedimento de “Regulamento do IVV - Imével

de Valéncias Variadas de Almeirim”;

————— Que a constituig¢do de interessados e a apresentacdo de

contributos no presente procedimento, se processe por

requerimento a dirigir ao Presidente da Camara, identificando

devidamente o requerente e o procedimento;

Que se proceda & sua publicitagdo no sitio da internet do

municipio, pelo periodo de 10 dias uteis;

Propde-se também a aprovagdo da presente deliberacdo em

minuta para imediata produgdo de efeitos, nos termos do n.°3 do

17
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artigo 57° do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, com

posteriores alteracdes.

————— Apds a leitura da proposta atras transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 15 - APRECIAGCAO E APROVACAO DA DECISAO FINAL DO

PROCESSO DISCIPLINAR N° 01/2023; — =
————— Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor
Presidente e que aqui se transcreve: “Considerando gue: —-——--—
————— A aplicacdo das sancdes disciplinares, nos termos
do disposto no n.° 4, do artigo 197.°, da Lei n.°
35/2014, de 20.006 N (L) é da competéncia,

respetivamente, dos correspondentes orgdos executivos,

bem como dos conselhos de administracdo.”
o]

————— O n.° 3, do artigo 55.°, do Anexo I, da Lei n.
75/2013, de 12 setembro, prevé que “[als deliberacgdes
gue envolvam a apreciacdo de comportamentos ou de
qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por

escrutinio secreto e, em caso de ddvida, o Orgdo

delibera sobre a forma da votagdo”
————— Proponho ao executivo que aprecie e aprove a
decisdo final no Ambito do processo disciplinar n
01/2023 . —mmmmmmm e __
————— Propbe-se também a aprovacéo da presente
deliberacéo em minuta para imediata producédo de
efeitos, nos termos do n.° 3, do artigo 57.°, do Anexo
I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. —-——-————we——__

Apbs a leitura da proposta atras transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 16 - APRECIAGAO E APROVACAO DE MOBILIDADE
INTERCARREIRAS E DE FUNGOES, DE TRABALHADORA EM
EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO Da EDUCAGAO, UNIDADE DE
3.° GRAU DE EDUCAGCAO DA DIVISAO SOCIO CULTURAL E

EDUCATIVA DO MUNICIPIO DE ALMEIRIM;

Passou-se a leitura da proposta apresentada pelo Senhor

Presidente e que aqui se transcreve: “A fim de ser apreciada em

18
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reunido do més de marco de 2024, submete-se a deliberacdo a

seguinte proposta:
————— Assunto: Proposta de realizacgéo de Mobilidade

Intercarreiras e de funcdes, de trabalhadora em exercicio de

funcdes no Servigo da Educagdo, Unidade de 3.° grau de Educagéo

da Divisdo Sécio Cultural e Educativa do Municipio de Almeirin.

~~~~~ Considerando que:
————— nos termos do disposto no artigo 4.° e 44.° n.°s 1 a 3 do

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, a gestdo de carreiras

e remuneracdes do pessoal ndo docente, que passou para as

autarquias ao abrigo do contrato de execucgdo celebrado com o
ministério da educacdo, é da competéncia da Cémara Municipal; --—
————— Considerando a necessidade urgente de dotar de recursos

humanos o servico de ambiente e obras para dar cumprimento ao

estabelecido no artigo 26.° da Lei n.° 50/2018 do Municipio de

Almeirim, que regula a transferéncia de competéncias para as

autarquias locais na matéria da seguranca contra incéndios a

partir de Jjaneiro de 2024, existindo a necessidade de o©

municipio possuir um técnico credenciado para o exercicio de

funcées de apreciacdo de projetos e medidas de autoprotecdo,

realizacdo de vistorias e inspegdes a edificios classificados na

1.2 categoria de risco no ambito do regime Jjuridico da seguranca

contra incéndios em edificios;

Verificou-se internamente a existéncia de trabalhador que

detém a habilitacdo necessaria, nomeadamente, a inscrigdo na

respetiva ordem profissional, o curso de Técnicos Municipais de

Seguranca Contra Incéndios em Edificios de 1.7 categoria de

risco, possuindo conhecimentos técnicos e préaticos para

aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos e conhecimentos de

programas informaticos de processamento de texto e folhas de

cadlculo e ainda, conhecimentos basicos de programas de edigdo de

desenho;
————— Para esse efeito e, existindo conveniéncia para o interesse

publico do Municipio de Almeirim, o que se 1ra obviamente

traduzir numa maior celeridade, eficacia e eficiéncia do Servigo

de ambiente e obras, nos termos dos artigos 92.° n.° 2, alinea

b), 93.° n.° 3, 94.° e 97.° todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
19
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Junho serda de todo conveniente, que se opere a realizacdo da
mobilidade intercarreiras da trabalhadora ANTONIETA SUSANA RAMOS

CAEIRO, da carreira e categoria de Assistente Operacional e a
exercer fungdes no Servico de Educacdo, inserido na Divisio
S6écio-Cultural e Educativa, para que passe a exercer as funcdes
€ o hordrio de trabalho existentes no Servico de ambiente e
obras, as quals sdo correspondentes a carreira e categoria
Técnico Superior, previstas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, e do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais

de Almeirim;
————— A realizacdo desta mobilidade é proposta legalmente, pelo

que ndo se vé inconveniente na realizacdo da mobilidade para o

servigo em causa, com inicio previsto para margco de 2024, nos

termos dos artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

Jjunho.
————— O Vice-Presidente da autarquia e os Vereadores com os

pelouros da  Educacgéo e Obras municipais manifestaram-se

favoravelmente por via de proposta conjunta de realizacdo da

referida mobilidade intercarreiras, datada de 26/02/2024, com

base nos fundamentos legais e j& 1indicados, bem como nas

habilitacées detidas pela trabalhadora;

O Municipio de Almeirim, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°
do D.L. 209/2009, de 03 de setembro remeteu e solicitou a
Diretora do Agrupamento de Escolas de Fazendas de Almeirim, a

necessidade de a mesma emitir parecer prévio a realizacdo desta

mobilidade intercarreiras;
————— A Diretora do referido Agrupamento de Escolas emitiu

parecer preévio favordvel em 27/02/2024, através do oficio com a

Ref.? 000025, quanto a realizacdo da mobilidade intercarreiras

referida;
————— A trabalhadora estd integrada no Servico de Educacgdo, da

Divisdo Sécio Cultural e Educativa do Municipio de Almeirim, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, sendo detentora

de contrato de trabalho em Funcdes Publicas por tempo

indeterminado, concordando com a realizacédo da referida

mobilidade por declaracido datada de 26/02/2024;

O cabimento da verba necessdria estd previsto em orgamento
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municipal para o ano de 2024, conforme declaracgao emitida em

16/02/2024 pela Unidade de 3.° grau de Gestdo Financeira;

————— Deverd a presente proposta de realizagdo de mobilidade

intercarreiras e de servico, ser objeto de andlise e deliberacgdo

por parte do oOrgdo executivo do Municipio de Almeirim, nos

termos do artigo 4.° e 44.° n.°s 1 a 3 do Decreto-Lei n.°

21/2019, de 30 de janeiro;

————— Proponho que,

————— A Camara Municipal aprove e autorize;

a) A realizacdo de mobilidade intercarreiras e de servigo,

da trabalhadora Antonieta Susana Ramos Caeiro, i1ntegrada no

Servigo de Educacgdo, da Divisdo Soécio Cultural e Educativa do

Municipio de Almeirim, da carreira e categoria de Assistente

Operacional, para passar a exercer fungbes na carreira e

Servico de Ambiente e Obras, pelo

n.°s 1 a 3 do

categoria Técnico Superior, no
que nos termos do disposto no artigo 4.° e 44.°
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, é necessaria a

deliberacdo de camara municipal, dado que a gestdo de carreiras

e remuneracdes do pesscal ndo docente, Jue passou para as
autarquias ao abrigo do contrato de execugdo celebrado com o
ministério da educacdo, é da competéncia da Camara Municipal; --
————— b) Que a referida mobilidade inicie a produgdo dos seus
efeitos apés deliberagdo, para efeitos de organizagdo eficiente
————— c) Propde-se também a aprovagdo da presente deliberacdo em
minuta, para imediata produgdo de efeitos, nos termos do n.° 3
do artigo 57.° do anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. --

————— Apbs a leitura da proposta atras transcrita, a mesma foi

aprovada por unanimidade e por minuta.

PONTO 17 - EXPEDIENTE GERAL;

PONTO 18 - PERIODO PARA INTERVENGCAO E ESCLARECIMENTO AO PUBLICO,
NOS TERMOS DOS NUMEROS 1 E 2 DO ARTIGO 49° DA LEI 75/2013, DE 12
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————— As quinze horas e vinte minutos 0 Senhor Presidente

declarou encerrada a reunido.—--—-——-——--m——————

————— E eu, Candida Isabel da Conceicdo Lopes, Técnica Superior
desta autarquia, elaborei a presente acta que lavrei e subscrevi

a qual vou assinar com o Senhor Presidente.-—————————ee e __

//f““*if>Presidente, A Técnica Superior
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