MUNICIPIO DE ALMEIRIM

ATAnZ21

Procedimento concursal com vista ao provimento de 1 lugar para ocupacdo do Cargo de Direcdo
Intermédia de 3.2 Grau da Unidade de 3.2 Grau de Educagio e Servicos de Sadde

Ata da reunido de defini¢do dos Parametros de Avaliacdo e Fatores de Ponderacdo a utilizar nos
Métodos de Sele¢do do procedimento

———————— Aos 13 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pacos do Concelho,
pelas 9 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal com vista ao provimento de um lugar para ocupacio do
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Unidade de 3.2 Grau de Educagao e Servigos de Saude, constituido
por Fernanda Cristina Martins Gongalves, Chefe da Divisdo de Educacdo, Ac¢do Social, Cultura, Turismo,
Desporto e Juventude do Municipio de Benavente, como Presidente, Maria do Rosario Alfaiate Russo, Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau na Unidade de Ag¢do Social do Municipio de Almeirim, como Vogal e Maria do Rosario
Sampaio de Almeida, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau na Unidade de Gestdo Financeira do Municipio de
Almeirim, em substituigdo do 1.2 Vogal Hugo Jodo Silva Magalhdes, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau na

Unidade de Desporto, a gozar o seu periodo de férias, designadas nos termos da deliberacio da Assembleia

Municipal de Almeirim, de 07/08/2023.

-------- A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagao, fatores de ponderacio, grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do pelo que o Juri deliberou proceder a

fixacdo dos parametros de avaliagdo nos seguintes termos:

———————— 1. Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica de Selegdo

(EPS)

1.1. Avaliagdo Curricular (AC)
-------- A avaliagdo curricular visa analisar a aptiddo e a qualificagdo dos candidatos nas areas para que o
procedimento concursal é aberto, com base na analise do curriculo profissional respetivo, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada e tipo de fungbes exercidas.
-------- A classificagdo final a atribuir neste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, e resultard da média ponderada da avaliagdo atribuida a cada um dos critérios,

tendo em conta que:

-----1.1.2. Habilitacdo Académica (HA):

Habilitagdo académica exigida — Curso Superior/Licenciatura 19 valores;

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido — Mestrado e/ou Doutoramento 20 valores.

-----1.1.3. Formagao Profissional (FP):

----- Sdo consideradas as a¢bes de formagdo, a participagdo em semindrios, congressos, bem como outras acdes
relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, nos seguintes moldes e considerando o somatério dos valores

obtidos nos pontos 1.1.3.1.a 1.1.3.4.:

----- 1.1.3.1. Cursos de formagdo profissional relacionados, direta ou indiretamente, com o exercicio do cargo de
dirigente, quer sejam em areas transversais ao exercicio de funcdes de dirigente, quer sejam nas areas especificas

da educacio e/ou da satide:
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----- Até 200 horas 1 Valor;
----- De 201 a 250 horas 2 valores;
----- De 251 a 300 horas 3 valores;
----- De 301 a 350 horas 4 valores;
----- Mais de 350 horas S valores.

----1.1.3.2. Cursos, agdes de formagdo profissional, participagio em congressos, semindrios, jornadas, palestras e

outras iniciativas nas dreas da Educagio e/ou da Saude:

----- Até 300 horas 1 Valor;
----- De 301 a 400 horas 2 valores;
----- De 401 a 500 horas 3 valores;
————— De 501 a 550horas 4 valores;
-----Mais de 550 horas 5 valores.

----- 1.1.3.3. Participagdo em congressos, coloquios, semindrios, jornadas, palestras e outras iniciativas referentes
as areas da educagéo e/ou da satide, ou ainda no dmbito das atribui¢des e exercicio de fungdes na administracio

publica autarquica:

----- Até 5 participagbes 1 Valor;
----- De 6 a 10 participagoes 2 valores;
----- De 11-15 participagoes 3 valores;
----- De 16 a 25 participagbes ------- 4 valores;
---—Mais de 25 participagoes S valores.

----- 1.1.3.4. Curso de Formagdo Profissional de Entrevista e Avaliagio de Competéncias na Administragdo Publica:

----- Candidatos detentores do curso de formacio S valores;

----- Candidatos ndo detentores do curso de formagéo 0 valores.
----- Na situagdo em que o documento comprovativo da a¢do formativa ndo refira o nimero de horas, é considerado
0 seguinte:

a) 1 dia ~-~-------- 6 horas

b) 1 semana ---30 horas

c) 1 més -—-—-- 120 horas

1.1.4. Experiéncia Profissional (EP)
-------- Na avaliagdo deste item serd ponderada a experiéncia profissional no exercicio de func¢des na area de
atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, nos seguintes termos:

——A pontuacdo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungbes em anos completos (ano=365 dias)
e resulta da aplicagdo da férmula EP=A+B, em que:

EP= Experiéncia Profissional;

A= Tempo de servico prestado, independentemente de vinculo, no &mbito da Administracdo Publica Central,
Regional ou Local, e/ou no setor privado, no exercicio de fungdes relacionadas com as areas de atuacdo do
cargo a prover, correspondendo cada periodo de um ano completo a 1 valor, até ao limite de 10 valores; -------
B=Tempo de servico prestado, independentemente do vinculo, no exercicio de fun¢des relacionadas com areas
de atuagdo do cargo a prover em autarquias locais, correspondendo cada periodo de um ano completo a 1

valor, até ao limite de 10 valores.
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----- A classificagdo final do método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtidos através com
valoragdo até as centésimas e resulta da média ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores

descritos, de acordo com a seguinte férmula:

AC = [HA+FP+(EPX2)]1/4

-------- 1.2 Entrevista Publica de Selegao(EPS)
-------- A entrevista publica de selegdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal e de forma objetiva,
informacdes sobre as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo. Serd

estruturada por um conjunto de perguntas que permitirdo identificar o perfil de competéncias do candidato,

tendo por base o Curriculum Vitae daquele.

-------- 1.2.1 Os critérios de avaliagdo objeto de andlise serdo os que a seguir se definem:

[A] Coordenagdo

[B] Iniciativa e Autonomia

[C] Capacidade de planeamento e organizacdo

[D] Responsabilidade e compromisso com o servigo

-—------ Cada um dos critérios ou fatores sera avaliado, por votagdo nominal e por maioria, nos termos a seguir

indicados:

Classificagdo Valores

Preferencialmente 5

favoravel

Bastante favoravel 4

Favoravel 3

Favoravel c/reservas 2

Nao favoravel 1

-------- A pontuacdo final a atribuir sera o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores

considerados com a seguinte formula:

EntrevistaPublicadeSele¢io = A+ B+ C + D

-------- A entrevista publica de sele¢do constarad de ficha individual e realizar-se-a4 em data a acordar, nas

instalagdes do Municipio e tera a duragdo aproximada de 30 minutos.

2. Classificagao Final(CF)

A classificagdo Final (CF) resultard da ponderag@o a aplicar a cada um dos métodos de selecdo. Sera efetuada
de acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das

qualificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecio identificados, de acordo com a

seguinte férmula:

ClassificacaoFinal = AC + EPS/2

Em que:
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CF=Classificacdo Final
AC=Avaliagdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional Selegao

----- O juri, findos os métodos de selecdo, elabora a proposta de desighacéo, com a indica¢do das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, ou pode
considerar que nenhum dos candidatos retine condigbes para ser designado, nos termos do n.2 6 e 7 do artigo

21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteracdes.

------ Nao existe audiéncia de interessados no presente procedimento.

------ Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
------ N&o havendo outros assuntos a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas 10h00, da qual se lavrou a

presenta ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do JUri. -===-===----

O Juri

Assinado por: Fernanda Cristina Martins
Gongalves

A Presidente: Num. de Identificagao: 07696758
Data: 2024.08.13 12:38:22+01'00"

A 1.2 Vogal: . \
o \\"‘&7 m)\ -D LS =

A 2.2 Vogal:




